Termes de Référence du/de la Spécialiste en sauvegarde sociale et
environnementale SWEDD-Tchad

1. Identification du poste :
Titre : Spécialiste en sauvegarde sociale SWEDD-Tchad

Entité : Unité de Gestion du Projet (UGP)

Superviseur immédiat : Coordonnateur National SWEDD- Tchad

2. Sommaire du profil du poste

Sous l'autorité et la supervision directe du Coordonnateur National du Projet SWEDD-Tchad, le ou la
Spécialiste en sauvegarde sociale va assister 'UGP dans lintégration des aspects sociaux et
environnementaux et dans le suivi de proximité des activités du projet. Il est préconisé ce/cette Spécialiste
hautement qualifié(e) et expérimenté(e) en mesure de piloter ce volet.

3. Description spécifique des activités principales :
D’une maniére générale, le /la spécialiste sera en charge de I'implémentation, de la mise en ceuvre et du suivi

du plan de sauvegarde sociale et environnementale et du cadre de gestion environnementale et sociale du
projet SWEDD.

De maniére spécifique, le spécialiste en sauvegarde sociale est chargé(e) notamment de :

(0 Mener une revue des politiques, législations, et les cadres administratifs et institutionnels national
respectives en matiére d'environnement, indiquer laquelle de ces politiques est applicables aux
activités du projet, identifier toutes les lacunes qui pourraient exister et faire des recommandations
sur la facon dont il faudrait combler les lacunes dans le contexte des activités du projet ;

O Examiner les différents textes de loi en rapport avec les questions environnementales pouvant avoir
des répercussions sur le projet ;

(J Préparer un Plan de Gestion Environnemental et Social (PGES) pour les activités du projet.

Le PGES doit montrer :

(a) Les impacts environnementaux et sociaux potentiels résultant des activités du projet ;

(b) Les mesures d'atténuation proposées ;

(c) Les responsabilités institutionnelles pour I'exécution des mesures d'atténuation ;

(d) Les indicateurs de suivi ;

(e) Les responsabilités institutionnelles pour le suivi de I'application des mesures d'atténuation ;

(f) Lestimation des colts pour toutes ces activités ;

(9) Le calendrier pour I'exécution du PGE ;

(h) Les consultations du public.

S'assurer que I'ensemble des instruments prévus dans le cadre du projet et se rapportant aux

sauvegardes sociales ont été correctement préparés et divulgués ;

Veiller & la mise en ceuvre des différents instruments

Entreprendre les évaluations sociales & chaque fois que c’est nécessaire sur les différents sites

d’intervention du projet ;

o aa Qa

Faire le suivi des Plans de Gestion Environnementale et Sociale (PGES) et des Plans d’Action de
Réinstallation (PAR) pour les activités du projet, selon les directives de la Banque mondiale, telles que
traitées dans le Cadre de Gestion Environnementale et Sociale et le Cadre Politique de Réinstallation
de la Banque mondiale ;

(3 Superviser et suivre le processus de mise en ceuvre des activités de réinstallation des populations
affectées, notamment, les recensements des populations, les mesures de compensations, la gestion des
plaintes, etc.... ;
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Contribuer & la préparation des dossiers d'appel d'offres (DAQO) en veillant & I'insertion, aussi bien
dans le DAO que dans les marchés des travaux, des clauses types de sauvegarde relatives au PGES
conformément au CGES approuvé par I'IDA ;

(3 Superviser du point de vue technique I'exécution des activités sociales des entreprises et ONGs dans
le cadre des activités du Projet ;

[ Elaborer un rapport d'exécution présentant une analyse globale du niveau de prise en compte du
volet social dans le Projet dans la perspective de I'élaboration du rapport d'achévement du projet ;

(J Travailler en étroite collaboration avec les autres responsables des composantes pour I'intégration
des aspects Genre et des Mesures de Sauvegarde Sociale dans le Programme de Travail et Budget
Annuel (PTBA) ;

(J Participer au Suivi-évaluation sur les aspects de la planification locale ;

(0 Vérifier I'effectivité de réinstallation des populations pour chaque site concerné ainsi que dans les
composantes ;

O Identifier les acteurs clés & former dans le cadre du projet ;

O Assister les agences d'exécution et les communes concernées par les activités du Projet, dans la
conduite des ateliers de formations ;

(3 Sassurer que le projet dispose d’un mécanisme fonctionnel de gestion des plaintes ; suivre le processus
d’élaboration et de mise en ceuvre de ce MGP ;

(3 Entreprendre les revues sociales réguliéres et préparer les rapports de suivi trimestriel /annuel sur les
aspects sociaux avant les missions d’appuis de la Banque Mondiale ; faire ressortir les difficultés et
les solutions préconisées ;

O Informer, sensibiliser et aider les structures bénéficiaires du projet & mieux prendre  en compte les
questions sociales dans les mises en ceuvre des activités ;

(3 Développer un systéme de concertation, de coordination et d’échanges avec les structures impliquées
dans la mise en ceuvre du projet et le suivi de I'application des mesures de sauvegarde sociale ;

O S assurer que toute la documentation des donations volontaires des aménagements (périmétres et
barrages) utilisées par le projet soit en régle avec les critéres établis par les politiques de sauvegarde
de la Banque mondiale ;

(3 Sassurer que les questions de Violences Basées sur le Genre sont inclues dans les PGES chantiers des
Entreprises et que les clauses environnementales et sociales sont inclues dans leurs contrats ;

(O Assurer la formalisation de la prise en compte des aspects genre dans toutes les activités du projet et
dans tous les organes de concertation ;

(J Déterminer les moyens & metire en ceuvre (formations, études, enquétes, etc.) pour 'atteinte des
objectifs du Projet dans le domaine du genre, foncier et des mesures de sauvegarde sociale ;

(3 Toute autre responsabilité ou téche qui pourrait lui &tre confiée par le Coordonnateur allant dans le
sens de I'amélioration du suivi du Projet et de I'atteinte de ses objectifs.

4. Quualifications requises

Education et niveau de BAC + 5, Master Il en sciences de I'environnement, agronomie, aménagement du
formation : territoire, hydraulique, Gestion des écosystémes ou Ingéniorat au minimum en

études d’impact Social et Environnemental (EIE)/PGES ou diplédme équivalent.

L’Expert doit avoir des expériences larges dans le domaine de I'évaluation
d’'impact et risque environnemental et du développement social et plus
particuliérement : gestion des risques sociaux, sauvegarde sociale, inclusion
sociale (incluant genre), engagement citoyen/ redevabilité sociale et
développement communautaire.
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Experiences et aptitudes:

eUne expérience professionnelle d’au moins 10 ans dans les études ou
audits environnementaux dont cinq (5) ans au moins dans un poste
similaire ;

® Solide expérience en EIES ou suivi environnemental et social de projets
ou en développement social et plus particuliérement : gestion des risques
sociaux, sauvegarde sociale (particuliérement réinstallation involontaire
de personnes), inclusion sociale (incluant genre), engagement citoyen/
redevabilité sociale et développement communautaire, gestion des
conflits et des plaintes ;

e Fortes expériences en suivi et évaluation ;

® Expériences en communication sur I’environnement

e Excellente capacité rédactionnelle ;

e Excellente maitrise du Frangais et bonne connaissance de I’Anglais
® Bonne capacité d’analyse et synthése ;

® Bonne capacité d’écoute et de communication ;

eUne expérience des projets des partenaires au développement
(BM, BAD, AFD, BID,.......) est un atout majeur.

Personnalité

Sens d’initiative et capacité de travailler avec un minimum de supervision, - Sens
de la rigueur et d’organisation ; - Honnéte et intégre ; - Dispose de bonnes
aptitudes de communication et de travail en équipe.

Liev d’affectation

UGP SWEDD-Tchad, avec des déplacements dans la zone d’intervention du
projet

Rémunération

Au cours de la période, le Spécialiste en sauvegarde sociale percevra des
rémunérations mensuelles dont le montant est fixé d’'un commun accord avec le
Projet. Ces montants seront imputés aux ressources mises & disposition par la
Banque Mondiale.

Dossier a fournir

® Les personnes intéressé(e)s par cette offre sont prié(e)s de préparer et
déposer un dossier de candidature suivants les exigences ci-dessous :

e Composition de dossier

e Une lettre de motivation signée du candidat, adressée au
Coordonnateur National du Projet SWEDD ;

e Un Curriculum Vitae, détaillant I'expérience du candidat avec des
références antérieures ;

e Une copie du ou des dipléme (s) requis,

e Des certificats et attestations de formation

e Des certificats et attestations de travail ;

e Une copie d'une piéce d’identité en cours de validité ;

Date et lieu de dépot de
dossier de candidature

Le dossier de candidature comportant la mention « Candidature au poste de

Spécialiste en en sauvegarde sociale et environnementale » sera adressé au

Coordonnateur National du projet SWEEDD au plus tard le.....& 15heures
précises au siége du projet sis a la rue de 30 métres.
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