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AVIS DE RECRUTEMENT N°[}-‘;2§ O_/CMT/PC/PM/MEPDCI/ SE | SG /SWEDD / 2022

Le Gouvernement de la République du Tchad a obtenu de I'Association Internationale pour le Développement (IDA) un don
IDAN° D 6370-TD, afin de financer les activités du Projet pour 'Autonomisation des Femmes et le Dividende Démographique
au Sahel (SWEDD). Ce projet s'inscrit dans une dynamique de développement durable et de renforcement des capacités des
acteurs locaux. Il entre dans Ia logique de Ia vision 2030 « le Tchad que nous voulons » et le PND 2017-2021. Pour optimiser
les effets de la mise en ceuvre de Ia Composante 3 du projet SWEDD et atteindre les résultats escomptés, une conduite
efficace et efficiente de ces activités exige la mise en association, de fagon synergique, des experts multidisciplinaires. C'est
dans cette perspective que le Projet SWEDD, a l'intention d'utiliser une partie de ce financement pour effectuer le recrutement
d'un (e) spécialiste en sauvegarde environnemental et social pour le compte du projet SWEDD.

Le contractuel, fera I'objet d'une évaluation réguliere sur la base de sa performance,

1.

Attributions

Sous I'autorité et la supervision directe du Coordonnateur National du Projet SWEDD-Tchad, le ou la spécialiste en sauvegarde
environnemental et social aura pour mission principale d'assister 'UGP dans lintégration des aspects sociaux et
environnementaux et dans le suivi de proximité des activités du projet. Il est préconisé ce/cette Spécialiste hautement
qualifié(e) et expérimenté(e) en mesure de piloter ce volet.

2.
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Profil

Qualifications et expérience professionnelle
Le ou la candidat (e) doit remplir les conditions suivantes :

BAC + 5, Master Il en sciences de I'environnement, agronomie, aménagement du territoire, hydraulique, Gestion
des écosystémes ou Ingéniorat au minimum en études d'impact Social et Environnemental (EIE)/PGES ou
dipléme équivalent ; :

Avoir des expériences larges dans le domaine de l'évaluation d'impact et risque environnemental et du
développement social et plus particuliérement : gestion des risques sociaux, sauvegarde sociale, inclusion sociale
(incluant genre), engagement citoyen/ redevabilité sociale et développement communautaire :

Avoir une expérience professionnelle d'au moins 10 ans dans les études ou audits environnementaux dont cing (5)
ans au moins dans un poste similaire ;

Avoir une solide expérience en EIES ou suivi environnemental et social de projets ou en développement social et
plus particuliérement : gestion des risques sociaux, sauvegarde sociale (particulierement réinstallation involontaire
de personnes), inclusion sociale (incluant genre), engagement citoyen/ redevabilité sociale et développement
communautaire, gestion des conflits et des plaintes ;

Avoir des expériences en suivi et évaluation :

Expériences en communication sur I'environnement ;

Excellente capacité rédactionnelle :

Excellente maitrise du Frangais et bonne connaissance de |'Anglais ;

Bonne capacité d'analyse et synthése ;

Bonne capacité d'écoute et de communication :

Avoir une expérience dans un projets des partenaires au développement (BM, BAD, AFD, BID........) est un atout
majeur.



3. Lieu d’affectation et durée du contrat :

Le consultant serait affecté 'UGP SWEDD-Tchad, avec des déplacements dans la zone d'intervention du projet. En plus,
lintéressé aura un contrat de Consultant. A moins quil n'ait été résilié auparavant conformément aux dispositions des Clauses
dudit contrat, la durée du mandat du specialiste en sauvegarde environnemental et social est d'une période d'essai d'une
année (01) renouvelable sur la base d'une évaluation de performance jugée satisfaisante

4. Liste des piéces a fournir
Le dossier de candidature doit tre constitué des piéces ci-apres :

- Une demande manuscrite adressé ay Coordonnateur National du projet SWEDD ;
- Une lettre de motivation signée ;

= Un curriculum vitae détaillé certifia sincére, mentionnant au moins deux références pour confirmer les expériences ;
- Une copie certifiée conforme des diplémes, certificat et attestations de formation ;

- Les preuves des expériences acquises, notamment les copies légalisées des attestations et certificats de travail ;
- Des certificats et attestations de formation ;

- Une copie d'une piéce d'identité en cours de validité.

3.2 Dépébt des dossiers de candidatures et cléture

Les dossiers complets, sous pli fermé portant la mention RECRUTEMENT D'UN (E) SPECIALISTE EN SAUVEGARDE
_ENVIRONNEMENT:&L ET SOCIAL POUR LE COMPTE DU PROJET SWEDD, doivent étre déposés au plus tard le

L'avis de recrutement et les termes de référence sont & consulter sur le site web du Projet : www.sweddchad.org

NB : Seuls les candidats sélectionnés & chaque étape du processus seront informés aux adresses électroniques et
teléphoniques mentionnées dans leur CVv.

Le Secrétaire Général du Ministere de ['tconomie, de la Planification du Développement et de |a
Coopératigplaterpati ~ SUBLIG




