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Le présent Cadre de Gestion Environnementale et Sociale (CGES) a été préparé pour le Projet
d’Autonomisation des Femmes et de la Dividende Démographique en Afrique Subsaharienne (Projet
SWEDD+) (P176693) par le Ministére de la Prospective Economique et des Partenariats Internationaux
de la République du Tchad, afin de répondre aux exigences du Cadre Environnemental et Social (CES)
de la Banque mondiale, notamment la Norme Environnementale et Sociale n°1 relative a I’Evaluation
et la gestion des risques et effets environnementaux et sociaux (NES 1), ainsi qu'aux lois et
réglementations environnementales nationales.

A. Description du projet

Le Projet SWEDD+ vise a accroitre 'autonomisation des adolescentes et des jeunes femmes dans toute

la région par (i) I'élargissement des possibilités éducatives et économiques ; (ii) I'utilisation accrue des

services de santé ; et (iii) I'amélioration de I'environnement régional propice a I'égalité des sexes. Les

activités du Projet sont organisées selon trois composantes suivantes :

Composante 1 : Concevoir et mettre en ceuvre des interventions transformatrices en matiére de genre
par le biais des 4E qui promeuvent I'autonomisation sociale et économique des filles
et des femmes

Composante 2: Améliorer la disponibilité des produits de santé et de nutrition reproductive,
maternelle, néonatale, infantile et adolescente (RMNCAHN) et des agents de santé
qualifiés au niveau communautaire et renforcer les capacités régionales en matiére
de services adaptés aux adolescents

Composante 3 : Favoriser I'engagement et les capacités nationales et régionales d'élaboration des
politiques et de mise en ceuvre des projets

La zone d’intervention du projet passe de quatre a dix-sept provinces a savoir le Lac, le Hadjer Lamis,
le Kanem, le Salamat, le Batha, Wadi Fira, le Borkou, I'Ennedi Est, le Mayo Kebbi Est, le Mayo Kebbi
Ouest, la Tandjilé, le Chari Baguirmi, I'Ennedi Ouest, le Ouaddai, le Barh El Gazel, le Guéra et le
Mandoul. Cette extension sera I'opportunité indiquée de répliquer les bonnes pratiques issues de la
premiere phase a d’autres provinces mais également de renforcer les acquis dans la zone pilote et
ainsi améliorer les conditions de vie des millions d’adolescentes, de jeunes filles et de femmes
tchadiennes.

Les principales activités qui peuvent sources des impacts sont entre autres : Le maintien des filles a
I'école ; I'amélioration des compétences de vie et les connaissances en matiere de santé sexuelle et
reproductive ; le Renforcement des capacités de soins de survie aux victimes de la violence liée au
sexe ; I'accroissement des opportunités économiques et le renforcement des capacités des acteurs.

B. Breve description des enjeux

Il ressort des échanges avec les acteurs dans la zone du projet que les activités du projet pourraient
aggraver la pollution si des mesures ne sont pas prises. Ces pollutions pourraient étre dues a la
distribution de kits non bio dégradables (les masques covid-19, les préservatifs, les déchets bio
médicaux, etc. )

Aussi, il ressort de la visite des hopitaux de constater que le systeme de traitement des déchets ne
cadre plus avec les besoins de ces institutions.

D’autres enjeux tels que les inondations ; les feux de brousse ; la dégradation de la terre.



Concernant les enjeux sociaux ; la disparité entre les sexes et a la pratique de la Violence Basée sur le
Genre (VBG) dont ’EAS/HS sont constatées dans la zone du projet. En plus de ceux-la les impacts
prévisibles dans le cadre du projet pourraient étre la Violence Basée sur le Genre. Le projet doit mettre
en ceuvre le plan VBG et contribuer a réduire la disparité entre les sexes.

L'enjeu est le probléme de conflits agriculteurs et éleveurs. L'acquisition ou I'occupation des de terre
pour de nouvelles cultures dans le cadre des AGR, peut étre également source de conflit foncier entre
communautés. Mais la NES n°5 n’est pas pertinente pour le projet. Ces AGR prévues ne vont pas a
I"acquisition des terres jusqu’a la restriction de leur usage. Dans le cas contraire la NES 5 doit étre
activée. Un mécanisme de prévention et de gestion des conflits est proposé dans ce présent
document pour gérer les conflits qui pourraient naitre dans la mise en ceuvre du projet.

L’enjeu majeur est la pandémie de la COVID 19 qui est présente dans la zone du projet. Le projet est
donc interpelé pour mener des actions d’Information Education et Communication (IEC) afin que les
mesures barriéres adoptées par le gouvernement et I’'Organisation Mondiale de la Santé (OMS) soient
respectées.

Theme Théme
transversal transversal

Environnement e Qualité de I'air Population e Déplacement involontaire et migration
physique e Qualité del'eau de la population
e Dynamique des e  Caractéristiques et dynamiques de la
sols population

e  Utilisation du sol et accessibilité

e Qualité de vie

e Mode de vie traditionnel et coutumes

e Modification de la structure du sol en
raison de la présence des carriéres de
fabrication de briques en terre cuite

e Feux de brousse

e |nondations

Environnement e Protection dela Pauvreté e Activités économiques, emplois et
biologique végétation et des revenus
habitats e Anthropisation de la végétation
e Zones e Compensation pour les pertes
écologiqguement e Acces aux bénéfices,
sensibles e L'utilisation des produits phytosanitaires
e Pollution de I'eau non homologués particulierement pour
et des sols par les les personnes pauvres et autres groupes
intrants vulnérables
(pesticides, e Connaissance des implications et
herbicides, opportunités liées au projet
fongicides) e Accés aux marchés et aux services
utilisés dans les sociaux
activités
agricoles
e Existence de
plantes

nuisibles dans les
cours d’eau ;

e Rejet des ordures
domestiques
dans la nature




Récurrence des
inondations et
I’érosion des sols

Environnement
culturel

Patrimoines et
sites culturels

Effets surla
santé

VIH et autres maladies sexuellement
transmissibles

Maladies transmissibles par vecteur et
maladies pulmonaires

Blessures

Difficultés dans I'accés a la santé, a
I’éducation, a I'’eau et I'assainissement

Environnement
économique

Développement
induit

Genre

Charge de travail des femmes

Manque d’emploi pour les femmes
Mariage précoce des filles

Mariage forcé des filles

Violences physiques et sexuelles aux
femmes

Viol

Controle de la terre et des produits issus
de son utilisation

Refus de la victime de déclencher une
Procédure judiciaire malgré I'appui des
ONG

Difficultés dans I’éducation des filles avec
un taux d’abandons pour cause de
grossesse, mariage précoce, manque
moyen financier, etc.

Activités génératrices de revenus

Acces aux nouvelles infrastructures
Implication des femmes dans le
processus de décision

Participation

Participation des groupes affectés aux
consultations

Non pérennité de soutien des institutions
de microcrédit

C. Cadre Politique, juridique institutionnel et juridique

Le contexte politique du secteur environnemental et des secteurs d'intervention du Projet SWEDD+
est marqué par |'existence de documents de politiques pertinents dont les principaux sont :

. Le Plan National d’Actions pour I'Environnement (PNAE) a son point (v) :la lutte contre les
pollutions et les autres nuisances industrielles

° le Plan National de Développement (PND) 2017-2021 au niveau de l'axe (iii) relatif a
I"assurance de la durabilité environnementale des stratégies de développement.

° Le Plan National d’Actions pour I'Environnement (PNAE)

La gestion des pestes et des déchets dangereux (y compris les déchets Biomédicaux (DBM) est régie
par le Plan National de Développement (PND) 2017-2021, le Premier rapport national sur les ODD, la
Politique Nationale Santé (2016-2030) et le Programme d’Action National d’Adaptation a la variabilité
et aux changements Climatiques (PANA).

Xi




Il n'existe pas de politique sectorielle, ni de procédures formalisées de gestion des DBM au Tchad. Le
document de politique sanitaire nationale, (PNS) n'accordent pas une priorité élevée a la gestion des
DBM.

Il existe la Stratégie Nationale de lutte contre les Violences Basées sur le Genre (SNVBG) et le Plan
d’Action sur les violences sexuelles 2014-2019 qui visent a apporter un plus dans la lutte contre les
violences sexuelles a c6té des lois déja existantes.

Ces politiques ont permis d’élaborer plusieurs lois qui régissent la gestion environnementale et des
déchets dangereux au Tchad.

La mise en ceuvre de ces politiques a nécessité la définition préalable d’un cadre institutionnel,
|égislatif et reglementaire dans lequel s’inscrivent désormais les actions environnementales au Tchad.
Ainsi, au plan législatif, il a été promulgué la Constitution du 04 mai 2018 et la loi n°014/PR/98 du 17
ao(t 1998 qui est le socle de la politique nationale de protection de I‘environnement. Elle définit les
principes généraux de la protection de I'environnement au Tchad, la Loi 14/PR/95 du 13 juillet 1995
relative a la protection des végétaux ainsi que la loi N°002/PR/2011 portant ratification de
I’Ordonnance N°014/PR/2011 du 28 février 2011 portant code de I’hygiéne publique au Tchad. Au plan
réglementaire, on note le décret n° 904/PR/PM/MERH/2009 du 6 ao(t 2009 portant réglementation
des pollutions et des nuisances a I'environnement et le Décret n° 630/PR/PM/MEERH/2010 du 4 ao(t
2010 portant réglementation des études d’impact sur I'environnement. Ce dernier détermine les
regles et procédures applicables aux études relatives a I'impact environnemental des projets de
développement.

Par ailleurs, le Tchad a signé et ratifié plusieurs instruments juridiques internationaux relatifs a la
gestion de I'environnement, aux produits chimiques et a la gestion des déchets Biomédicaux parmi
lesquels on peut citer : la Convention des Nations Unies sur la diversité biologique, Convention cadre
des Nations Unies sur les Changements Climatiques , la Convention de Bale sur le controle des
mouvements transfrontalieres de déchets dangereux et de leur élimination, la Convention de Bamako
sur l'interdiction d'importer en Afrique des déchets dangereux et sur le controle des mouvements
transfrontalieres et la gestion des déchets dangereux produits en Afrique et la Convention
internationale sur la protection des végétaux (FAO).

Aussi, en sus de la NES 1, les normes de la Banque mondiale suivantes ont été jugées pertinentes pour
le Projet pour le Tchad, et des instruments de gestion des risques environnementaux et sociaux ont
été préparés en conséquence :

NES2 Emploi et conditions de travail

NES 3  Utilisation rationnelle des ressources et prévention et gestion de la pollution
NES4  Santé et sécurité des populations

NES10 Mobilisation des parties prenantes et information

Une comparaison entre les textes nationaux et les normes a été faites dans le présent CGES. En cas de
non-conformité c’est la norme de la Banque mondiales qui a été suggérée.

La mise en ceuvre du CGES sera assuré par 'UGP du projet SWEDD+ qui sera renforcé par le
recrutement d’un Expert en Sauvegarde Environnemental, d’'un Expert en Sauvegarde Social et d’'un
Spécialiste en VBG. Ces experts seront appuyés par les agents des structures régaliennes provinciales
ou départementales de I'Etat (environnement, agriculture, santé, actions sociales).
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D. Risques et impacts environnementaux et sociaux

La mise en ceuvre de ce projet pourrait avoir des impacts positifs sur la population par L’amélioration
des conditions d’accés d’études des filles a I’éducation ; 'amélioration des capacités des jeunes sur la
vie et les connaissances en santé sexuelle et reproductive, I'amélioration des conditions de vie des
victimes de la violence liée au sexe et des exciseuses.

On s’attend aussi a des risques et impacts environnementaux négatifs pendant la phase de
planification et de conception et méme I'exploitation dont les principaux sont les risques de
pollution et nuisances dus a la production des déchets biomédicaux mais aussi a la production des
déchets dangereux dus aux activités génératrices de revenue. Un plan de gestion des pesticides et
des déchets dangereux est joint en annexe pour faire face a ces risques.

Au plan social pendant la phase de planification et de conception, on note les risques d’accidents de
travail, les risques sanitaires, les conflits sociaux entre les populations locales et le personnel du projet,
les risques de EAS/HS sur les personnes vulnérables (filles mineures, éléves). A cela s’ajoutent, les
risques pour la cohésion culturelle / sociale ; risques de conflits sociaux et les risques de travail des
enfants, Le Risque de frustration et conflit d’intérét aux niveaux des professionnels de la santé.
Pendant la phase exploitation, il faut s’attendre a des risques d’abandon de la non-poursuite des
activités tels que le maintien des filles a I’école, la mise en place des contraceptifs etc.

Une partie du risque sera gérée par l'intermédiaire de Codes de Conduite que devront signés
I'ensemble des personnes rémunérées par le Projet. Par contre, le risque de violence contre les
femmes viendra aussi de personnes qui ne font pas partie du Projet. Il sera alors géré par
I'intermédiaire de campagnes d’information décrites dans le Plan de mobilisation des parties
prenantes (PMPP) et dans le Plan de gestion EAS/HS du Projet.

Le CGES prévoit que les risques environnementaux et sociaux associés a 'utilisation d’entreprises ou
de prestataires qui seront gérés au moyen d’un jeu d’exigences environnementales, sociales,
sanitaires et sécuritaires (E3S) qui est joint en Annexe. Les impacts environnementaux et sociaux
négatifs potentiels génériques globaux et les mesures d’atténuation du projet sont donnés dans le
tableau suivant :

N° Impacts Négatifs Mesures d’atténuation

° Mettre en place des mécanismes de sensibilisation et
d’information tendant a garder la quiétude au sein de la
communauté et travailler avec les représentants de
chaque communauté pour maintenir I'équilibre.

1 Déstructuration sociale

Risques sanitaires (VIH, COVID, etc.) |Elaborer et mettre en place d’un plan IEC pour sensibiliser les
2 parties prenantes sur les risques VIH et COVID-19, tel qu’indiqué
dans le PMPP.

. Recruter les prestataires locaux s'ils ont les

Risques de frustration sociale en cas qualifications requises ;

de non emploi des prestataires

. Au cas ou les prestataires locaux n’ont pas cette
3 l|locaux

qualification, les prestataires retenus peuvent employer
les travailleurs locaux ;

. Mettre en place un mécanisme de gestion des plaintes
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No

Impacts Négatifs

Risques de conflits sociaux

Mesures d’atténuation

Gérer de maniere transparente la sélection des
bénéficiaires ;

Mettre en place un code de conduite ;

Mettre en place un mécanisme de gestion des plaintes

Risque de sabotage du projet

Information et sensibilisation des parties prenantes sur
le projet ;

Mettre en ceuvre le Plan de Mobilisation des parties
prenantes.

Travail des enfants

Mettre en plan le Plan de gestion de la Main d’ceuvre ;

Faire respecter le Décret n° 55/PR-MTJS-DTMOPS du 8
février 1969 relatif au travail des enfants

Exploitations, Abus et Harcélement
Sexuels

Mise en ceuvre d’un plan IEC pour sensibiliser les
parties prenantes sur les risques EAS/HS ;

Mettre en place un mécanisme de gestion des plaintes
sensibles au EAS/HS

Signature de code de conduite définissant et interdisant
les EAS/HS ;

Formation de I'ensemble du
Personnel/travailleurs/employés sur la prévention et la
réponse aux EAS/HS ;

Sensibilisation des communautés locales sur la
prévention et la réponse aux EAS/HS ;

Diffusion de messages clairs et simples sur I'interdiction
des EAS/HS et les sanctions préconisées en cas
d’infraction du code de conduite ;

Cartographie des services de prise en charge VBG et
élaboration d'un protocole de référencement

Mise en place d’'un MGP sensible a la réception et a la
gestion des plaintes liées aux EAS/HS et comprenant un
protocole de référencement vers les structures de prise
en charge ;

Pollution du milieu par les rejets des
déchets solides et liquides

Mettre en place d’un systeme gestion des déchets
biomédicaux et des AGR ;

Doter les centres de soins de contenant de type GRV.
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Impacts Négatifs Mesures d’atténuation

. Equiper le personnel des Equipements de Protection
Individuelle (EPI) ;

. Informer et sensibiliser les acteurs sur les risques et la
gestion des déchets ;

. Mettre en place un mécanisme de gestion des plaintes

Risque de pollution due a l'utilisation

Plan de gestion de pesticide joint au CGES

9 |de pesticide surtout concernant les
AGR
. Les travaux qu’elles soient au sein de I'UGP ou par les
10 |Risque d’accident de travail prestataires peuvent étre source d’accident si les

mesures ne sont pas prises

E. Procédures de Gestion des Risques et Impacts Environnementaux et
Sociaux

Le SWEDD+ recrutera un expert en sauvegarde environnemental, un expert en sauvegarde social et
un expert VBG qui doivent s’engager dans la mise en ceuvre du présent CGES. Ainsi la procédure de
gestion environnementale et sociale s’applique a tous les sous-projets. Le Spécialiste
environnemental, le spécialiste social et I'expert en VBG prépareront des fiches de tri pour les sous-
projets afin de déterminer :

Le classement proposé des risques environnementaux et sociaux (élevé, substantiel, modéré ou
faible), avec des justifications.

Les instruments de gestion des risques environnementaux et sociaux proposés.

Si le sous-projet nécessite une étude des impacts environnementaux et sociaux compléte (EIES) et
un plan de gestion environnementale et sociale PGES), les Spécialistes, en collaboration avec les
responsables techniques, prépareront un projet de TdRs pour I'EIES et le PGES qui sera soumis a la
DEELPN pour validation et ensuite transmis a la Banque mondiale pour examen et approbation.
L’UGP sélectionnera de maniére compétitive les consultants chargés de préparer les EIES. Une fois
préparés, les instruments seront soumis a la Banque mondiale pour examen, approbation et
divulgation.

Sinon, les Spécialistes prépareront un Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES)
proportionné, selon un modeéle préétabli.

L'UGP veillera a ce que toutes les obligations environnementales et sociales soient cascadées au
niveau des entreprises et entrepreneurs employés par le Projet, par la prise en compte des
exigences E3S dans les appels d’offre et les contrats.

L’équipe de I'UGP existant doit étre renforcé par des spécialistes en sauvegarde. Le renforcement des
capacités visera les membres du Comité de Pilotage du Projet, les membres de I'UGP ainsi que les
autres cadres assurant la gestion et le suivi du Projet au sein des services décentralisés ciblées, les
organisations des bénéficiaires, les cadres des entreprises prestataires des travaux. Des ateliers de
formation sur la gestion environnementale et sociale pendant la mise en ceuvre des projets seront
également organisées dans la zone d’intervention du projet. Les formations comprendront : le
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processus d’évaluation environnementale et sociale, la Santé- hygiéne et sécurité, le mécanisme de
gestion des plaintes, et les Violences Basées sur le Genre.

F. Indicateurs de performance de suivi

Les indicateurs essentiels a suivre porteront sur le :

100% des dossiers d’exécution et DAO comportent des clauses environnementales ;
100% des sous projets ont fait objet de sélection environnementale ;

100% des acteurs identifiés et prévus sont formés et sensibilisés en gestion environnementale
et sociale ;

100% des campagnes de sensibilisation, Santé, Hygiéne et sécurité, VIH/SIDA, Mécanisme de
Gestion des plaintes) sont réalisées ;

100% d’acteurs locaux identifiés sont impliqués dans le suivi ;
100% des plaintes enregistrées sont traitées ;
100% des ouvriers portent les Equipements de Protection Individuelles (EPI) ;

0 accidents avec arrét prolongé est enregistré ;
100% d’employés accidentés lors des travaux sont pris en charge ;
100 % de la main d’ceuvre non qualifiée a été recrutée localement

100 % des campagnes de sensibilisation sur les risques d’EAS/HS Santé, hygiéne et sécurité,
VIH/SIDA, Mécanisme de gestion des plaintes) sensible a 'EAS/HS sont réalisées

80 % des survivants sont pris en charge par le projet ;

100 % des survivant déclarent accessibles MGP lié¢ au EAS/HS et affirment son bon
fonctionnement

G. Dispositif de mise en ceuvre des mesures de sauvegarde environnementale et sociale

La gestion environnementale et sociale du SWEDD+ sera assurée par les acteurs suivants :

le Comité National de Pilotage du Projet (CNPP) a en charge, entre autres, la validation des
Plans de Travail et Budgets Annuels (PTBA). Il veillera a I'inscription et a la budgétisation des
diligences environnementales et sociales dans les PTBA ;

L'Unité de Gestion du Projet (UGP) est responsable de la mise en ceuvre du présent CGES et
des autres instruments environnementaux et sociaux préparés dans le cadre de la préparation
du projet. Elle assure la préparation et la mise en ceuvre de tout autre document additionnel
requis durant la mise en ceuvre du projet. Elle garantit I'effectivité de la prise en compte des
aspects et des enjeux environnementaux et sociaux dans I'exécution des activités du projet,
elle rend compte au Comité de Pilotage de toutes les diligences et assure que la Banque
mondiale et les autres acteurs recgoivent les rapports de surveillance environnementale et
sociale. Pour cela, il aura en son sein un Expert en Environnement (EE), un Expert Social (ES)
et un expert VBG.

La Direction des Evaluations Environnementales et de la Lutte contre les Pollutions et les
Nuisances (DEELCPN) : La DEELCPN procédera a I'examen et a I'approbation de la classification
environnementale des sous-projets ainsi qu’a I'approbation des documents d’évaluation
environnementale et sociale (Notice d’Impact Environnemental et Social (NIES), EIES et du
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présent CGES). Conformément a sa mission régalienne, elle fera le contrdole de conformité du
projet par rapport aux PGES des documents qu’elle a approuvés ;

H. Budget

Les colts ci-apres des mesures environnementales et sociales se chiffrent a la somme de 1 264 650 000
FCFA (soit $ US 1,958,799)) entiérement financé sur le cot global du projet (1$ = 645,37 Franc CFA,
vendredi 22/07/2022) :

Préparation des instruments spécifiques (EIES/NIES) : 150 000 000 FCFA.

Mise en ceuvre des PGES spécifiques : 150 000 000 FCFA

Elaboration et mise en ceuvre des documents spécifiques par les entreprises : 50 000 000 FCFA
Renforcement de capacités : 54 800 000 FCFA.

Evaluation a mi-parcours de la performance environnementale et sociale : 20 000 000 FCFA.
Campagnes d’Information Education et Communication (IEC) : 30 000 000 FCFA.

Mise en ceuvre du Plan d’Actions EAS/HS : 208 850 000 FCFA

Mise en ceuvre de Plan de gestion des déchets : 530 500 000 Fcfa

Suivi par I'expert en environnement (EE), I'Expert VBG et I'expert social (ES) : 45 000 000 FCFA

Audit avant-cléture de la performance ES : 25 000 000 FCFA.
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This Environmental and Social Management Framework (ESMF) has been prepared for the Sub-
Saharan Africa Women's Empowerment and Demographic Dividend Plus Project (SWEDD+) (P176693)
by the Ministry of Economy, Development Planning and International Cooperation (MEPDCI) of the
Republic of Chad, to meet the requirements of the World Bank's Environmental and Social Framework
(ESF), in particular Environmental and Social Standard One (ESS1), the Assessment and Management
of Environmental and Social Risks and Impacts, and national environmental laws and regulations.

. Project Description

The SWEDD+ Project aims to accelerate the demographic transition (e.g., reduction in fertility and
infant mortality) and thereby achieve the broader objectives of unleashing the demographic dividend,
such as economic benefits and reduced gender inequality in the Sub-Saharan Africa region.

Specifically, it will:

e Improve the level of empowerment of women and adolescent girls and increase their access
to quality reproductive, child and maternal health services;

e Increase the generation and sharing of knowledge, capacity and regional coordination.
The project activities are organized into the following three components:

e Improve regional demand for Reproductive, Maternal, Newborn, Child and Adolescent Health
and Nutrition (RMNCAHN) and increase the empowerment of women and adolescents

e Strengthen regional capacity and products of RMNCAHN and skilled health workers
e Foster commitment and capacity for policy development and project implementation)

The project's intervention area is expanded from four to seventeen provinces, namely Lac, Hadjer
Lamis, Kanem, Salamat, Batha, Wadi Fira, Borkou, Ennedi Est, Mayo Kebbi Est, Mayo Kebbi OQuest,
Tandjilé, Chari Baguirmi, Ennedi Ouest, Ouaddai, Barh El Gazel, Guéra and Mandoul.. This extension
will be an opportunity to replicate the good practices from the first phase in other provinces, but also
to reinforce the achievements in the pilot zone and thus improve the living conditions of millions of
Chadian adolescents, girls and women.

Key activities that can have an impact include: keeping girls in school; improving life skills and
knowledge of sexual and reproductive health; building capacity for life-saving care for victims of GBV;
increasing economic opportunities; and building the capacity of stakeholders.

. Brief description of the issues

From the exchanges with the actors in the project area, it appears that the project activities could
worsen the pollution if measures are not taken. This pollution could be due to the distribution of non-
biodegradable kits (Covid-19 masks, condoms, biomedical waste, etc.).

Also, the visit to the hospitals revealed that the waste treatment system no longer meets the needs
of these institutions.
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Concerning social issues, the disparity between the sexes and the practice of Gender Based Violence
(GBV), including SEA/SH, have been noted in the project area. In addition to these, the foreseeable
impacts of the project could be Gender Based Violence. The project should implement the GBV plan
and contribute to reducing gender disparity.

The issue at stake is the problem of farmer-herder conflicts. The acquisition or occupation of land for
new crops as part of IGAs can also be a source of land conflict between communities. But NES 5 is not
relevant to the project. These planned IGAs do not go as far as acquiring land and restricting its use.
Otherwise NES 5 should be activated. A conflict prevention and management mechanism is proposed
in this document to manage conflicts that may arise in the implementation of the project.

The major issue is the COVID 19 pandemic which is present in the project area. The project is therefore
called upon to carry out Information, Education and Communication (IEC) activities so that the barrier

measures adopted by the government and the World Health Organisation (WHO) are respected.

Cross-cutting

Cross-cutting
theme
Physical
environment

- Air Quality
- Water quality
Soil Dynamics

theme
Population

Involuntary displacement and population
migration

Population characteristics and dynamics
Land use and accessibility

Quality of life

Traditional way of life and customs
Modification of the soil structure due to
the presence of clay brick quarries

Bush fires

Flooding

Biological
environment

Vegetation and
habitat
protection
Ecologically
sensitive areas
Water and soil
pollution from
inputs
(pesticides,
herbicides,
fungicides) used
in agricultural
activities
Existence of
noxious plants in
waterways;
Discharge of
domestic waste
into the
environment
Recurrence of
flooding and soil
erosion

Poverty

Economic activities, jobs and income
Anthropization of vegetation
Compensation for losses

Access to benefits,

Use of unregistered crop protection
products especially for poor people and
other vulnerable groups

Knowledge of project implications and
opportunities

Access to markets and social services

Cultural
environment

Heritage and
cultural sites

Health effects

HIV and other sexually transmitted
diseases

Vector-borne and lung diseases
Injuries
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Difficulties in accessing health,
education, water and sanitation

Economic e Induced
environment development

Gender

Refusal of the victim to initiate legal
proceedings despite the support of NGOs
Difficulties in the education of girls with a
high dropout rate due to pregnancy,
early marriage, lack of financial means,

etc.
e Income generating activities
e  Access to new infrastructures

making process

e Involvement of women in the decision-

Participation e  Participation of affected groups in
consultations

e Unsustainability of support from
microcredit institutions

. Policy, institutional and legal framework

The political context of the environmental sector and of the intervention sectors of the SWEDD
Project is marked by the existence of relevant policy documents, the main ones being

) The National Environmental Action Plan (PNAE) in its point (v): the fight against pollution and
other industrial nuisances

. the National Development Plan (NDP) 2017-2021 in its axis (iii) relating to ensuring the
environmental sustainability of development strategies.

. The National Environmental Action Plan (NEAP)

. The management of pests and hazardous waste (including Biomedical Waste (BMW) is

governed by the National Development Plan (NDP) 2017-2021, the First National Report on
the SDGs, the National Health Policy (2016-2030) and the National Adaptation Programme
of Action to Climate Variability and Change (NAPA).

There is no sectoral policy or formalized procedures for managing DBMs in Chad. The national health
policy document (PNS) does not give high priority to the management of DMB.

There is the National Strategy to Combat Gender-Based Violence (SNVBG) and the Action Plan on
Sexual Violence 2014-2019 which aim to add to the fight against sexual violence alongside existing
laws.

These policies have led to the development of several laws governing environmental and hazardous
waste management in Chad.

The implementation of these policies has required the prior definition of an institutional, legislative
and regulatory framework within which environmental actions in Chad are now carried out. Thus, at
the legislative level, the Constitution of 04 May 2018 and law n°014/PR/98 of 17 August 1998 were
promulgated, which is the basis of the national environmental protection policy. It defines the
general principles of environmental protection in Chad, Law 14/PR/95 of 13 July 1995 on plant
protection as well as Law N°002/PR/2011 ratifying Ordinance N°014/PR/2011 of 28 February 2011
on the public health code in Chad. At the regulatory level, we note Decree No.
904/PR/PM/MERH/2009 of 6 August 2009 on the regulation of pollution and environmental
nuisances and Decree No. 630/PR/PM/MEERH/2010 of 4 August 2010 on the regulation of
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environmental impact studies. The latter determines the rules and procedures applicable to studies
on the environmental impact of development projects.

In addition, Chad has signed and ratified several international legal instruments relating to
environmental management, chemicals and biomedical waste management, including The United
Nations Convention on Biological Diversity, the United Nations Framework Convention on Climate
Change, the Basel Convention on the Control of Transboundary Movements of Hazardous Wastes and
their Disposal, the Bamako Convention on the Ban of the Import into Africa of Hazardous Wastes and
on the Control of Transboundary Movements and Management of Hazardous Wastes within Africa,
and the International Plant Protection Convention (FAO).

Also, in addition to ESS 1, the following World Bank standards have been deemed relevant to SWEDD+
in Chad, and environmental and social risk management instruments have been prepared accordingly:

ESS2: Labor and working conditions

ESS3: Resource efficiency and pollution prevention and management
ESS4: Community health and safety

ESS10: Stakeholder engagement and information disclosure

A comparison between the national texts and the standards has been made in this ESMF. In case of
non-conformity, the World Bank standard was suggested.

The implementation of the ESM will be ensured by the PMU of the SWEDD+ project which will be
reinforced by the recruitment of an Environmental Specialist, a Social Specialist and a GBV Specialist.
These experts will be supported by agents from the provincial or departmental structures of the State
(environment, agriculture, health, social actions).

. Environmental and social risks and impacts

The implementation of this project could have positive impacts on the population by Improving access
and study conditions for girls; improving the capacities of young people in terms of life and knowledge
of sexual and reproductive health; improving the living conditions of victims of GBV and excision.

We also expect negative environmental risks and impacts, the main ones being the risks of pollution
and nuisance due to the production of biomedical waste, as well as the production of hazardous waste
due to income generating activities. A pesticide and hazardous waste management plan is attached
to deal with these risks.

On the social level, there are risks of work accidents, health risks, social conflicts between local
populations and project staff, and risks of sexual exploitation and abuse/sexual harassment (SEA/SH)
on vulnerable people (underage girls, students). In addition, there are risks for cultural/social
cohesion; risks of social conflicts and child labor; risks of frustration and conflict of interest among
health professionals.

Part of the risk will be managed through Codes of Conduct to be signed by all persons paid by the
Project. On the other hand, the risk of violence against women will also come from people who are
not part of the Project. It will be managed through information campaigns described in the
Stakeholder Engagement Plan (SEP) and in the Project's GBV Management Plan.

The ESMF provides that the environmental and social risks associated with the use of contractors or
service providers will be managed through a set of environmental, social, health and safety
requirements that is attached as an Appendix. The overall generic potential adverse environmental
and social impacts and mitigation measures of the project are given in the following table:
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Negative Impacts

Social conflict and conflict

Mitigation measures

Put in place awareness and information mechanisms to keep
the community peace and work with representatives of each
community to maintain cohesion. Public education campaigns
to inform community members about the project are
incorporated into project design.

Health risks (HIV, COVID, etc.)

Develop and implement an IEC plan to raise awareness among
stakeholders about GBV and COVID-19 risks, as indicated in the
Stakeholder Engagement Plan (SEP).

Risk of social frustration if local
providers are not employed

Recruit local providers if they are qualified;

If the local providers are not qualified, the selected
providers may employ local workers;

Establish a complaints management mechanism

Risk of social conflicts

Transparently manage the selection of grantees;
Establish a code of conduct;

Establish a grievance mechanism

Risk of sabotage of the project

Inform and sensitize stakeholders about the project;

Implement the Stakeholder Engagement Plan.

Child labor

Implement the Labor Force Management Plan;

Enforce Decree No. 55/PR-MTIJS-DTMOPS of February 8,
1969 on child labor

Sexual Exploitation, Abuse and
Harassment and GBV

Implement an IEC plan to raise awareness of GBV risks
among stakeholders;

Implement a mechanism to manage GBV-sensitive
complaints

Signing of a code of conduct defining and prohibiting
SEA/SH;

Training of all staff/workers/employees on prevention
and response to SEA/SH

Raising awareness of local communities on prevention
and response to SEA/SH

Dissemination of clear and simple messages on the
prohibition of SEA/SH and the sanctions for breaching
the code of conduct;

Mapping of GBV services and development of a referral
protocol
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N° Negative Impacts Mitigation measures

o Implementation of a Grievance Mechanism (GM) that is
sensitive to the reception and management of
complaints related to SEA/SH and that includes a
referral protocol to management structures;

° - Establish a system for managing biomedical waste and
IGAs;
. - Equip the health care centers with IBC type
. . . containers.
3 Pollution of the environment by solid
and liquid waste discharges 3 - Equip staff with Personal Protective Equipment (PPE);
. - Inform and sensitize the actors on the risks and
management of waste;
° Set up a grievance mechanism
9 Risk of pollution due to the use of |e Pesticide Management Plan attached to the ESMF
pesticides, especially for IGAs
10 |Risk of work-related accidents Accidents, whether within the PMU or by providers, can

be a source of accidents if measures are not taken

. Environmental and Social Risk and Impact Management Procedures

SWEDD+ will recruit an environmental specialist, a social specialist and a GBV specialist who will be
responsible for the implementation of this ESMF. Thus, the environmental and social management
procedure applies to all sub-projects. The Environmental Specialist, the Social Specialist and the GBV
expert will prepare screening sheets for the sub-projects to determine:

° The proposed environmental and social risk ranking (high, substantial, moderate, or low), with
justifications.

. The proposed environmental and social risk management instruments.

If the sub-project requires a full Environmental and Social Impact Assessment (ESIA) and
Environmental and Social Management Plan (ESMP), the Specialists, in collaboration with the technical
officers, will prepare draft ToRs for the ESIA and ESMP that will be submitted to the World Bank for
review and approval The PCU will competitively select consultants to prepare the ESIAs. Once
prepared, the instruments will be submitted to the World Bank for review, approval and disclosure.

Alternatively, the Specialists will prepare a commensurate Environmental and Social Management
Plan (ESMP), according to a pre-established template.

The PCU will ensure that all environmental and social obligations are cascaded down to the level of
companies and contractors employed by the Project, through the incorporation of E3S requirements
in tenders and contracts.

The existing PMU team needs to be strengthened with safeguard specialists. The capacity building will
target the members of the Steering Committee of the Project, the members of the PCU as well as the
other executives ensuring the management and the follow-up of the Project within the targeted
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decentralized services, the organizations of the beneficiaries, the executives of the companies
providing the works. Training workshops on environmental and social management during project
implementation will also be organized in the project intervention zone. The training will include: the
environmental and social assessment process, health and safety, the complaints management
mechanism, and gender-based violence.

G. Monitoring performance indicators

The key indicators to be monitored will be:

100% of the execution files and tender documents include environmental clauses;
100% of the sub-projects have been subject to environmental screening

100% of identified and planned actors are trained and sensitized in environmental and social
management

100% of awareness campaigns (Health, Hygiene and Safety, HIV/AIDS, Complaint
Management Mechanism) are carried out;

100% of identified local actors are involved in monitoring
100% of registered complaints are addressed

100% of workers wear Personal Protective Equipment (PPE);
0 accidents with prolonged sick leave are recorded

100% of employees injured during work are taken care of;
10. 100% of unskilled labor is hired locally

100% of awareness campaigns on SEA/SH sensitive risks (Health, Hygiene and Safety,
HIV/AIDS, Complaints Management Mechanism) are carried out

80% of survivors are cared for by the project

100% of survivors report access to SEA/SH-related grievances and affirm its proper functioning

Implementation of environmental and social risk management

The environmental and social management of SWEDD+ will be carried out by the following actors:

The National Project Steering Committee (CNPP) is responsible, among other things, for validating the
Annual Work Plans and Budgets (AWPB). It will ensure that the environmental and social requirements
are included and budgeted for in the AWP;

The Project Management Unit (PMU) is responsible for the implementation of this ESMF and other
environmental and social instruments prepared as part of the project preparation. It ensures the
preparation and implementation of any additional documents required during project implementation.
It ensures that environmental and social aspects and issues are effectively taken into account in the
execution of project activities, reports to the Steering Committee on all due diligence and ensures that
the World Bank and other stakeholders receive the environmental and social monitoring reports. To
this end, it will have an Environmental Expert (EE), a Social Expert (ES) and a GBV expert.

The Department of Environmental Assessments and the Fight against Pollution and Nuisance
(DEELCPN): The DEELCPN will review and approve the environmental classification of sub-projects as
well as the environmental and social assessment documents (Environmental and Social Impact
Statement (NIES), ESIA and this CGES). In accordance with its regalian mission, it will control the
conformity of the project with the ESMPs of the documents it has approved;
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Budget

The following costs of environmental and social measures amount to the sum of 1,264,650,000 FCFA
(i.e. USS 1,958,799) entirely financed from the overall cost of the project (1S = 645.37 Franc CFA,
Friday 22/07/2022):

Preparation of specific instruments (ESIA/NIES): 150,000,000 CFA francs.
Implementation of the specific ESMPs: 150 000 000 FCFA

Elaboration and implementation of specific documents by companies: CFAF 50,000,000
Capacity building: 54 800 000 FCFA.

Mid-term evaluation of environmental and social performance: 20 000 000 FCFA.
Information, Education and Communication (IEC) campaigns: CFAF 30 000 000.
Implementation of the EAS/HS Action Plan: 208 850 000 FCFA

Implementation of the Waste Management Plan: 530,500,000 FCFA

Follow-up by the environmental expert (EE), the GBV expert and the social expert (ES): 45
000 000 FCFA

Pre-closure audit of the ES performance: 25 000 000 FCFA
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1. PRESENTATION DU CGES

1.1. Introduction

L'Afrique subsaharienne est caractérisée par une incidence élevée de pauvreté, d'insécurité
alimentaire ainsi que par de multiples contraintes qui ont un impact négatif sur sa sécurité et son
développement. La région est confrontée a divers facteurs de fragilité et d'instabilité, allant des
conflits, aux sécheresses et inondations récurrentes en passant par la vulnérabilité aux crises
mondiales (par exemple, la crise financiére, la crise des prix des denrées). Environ la moitié de la
population vit avec moins de 1,25 USD par jour, avec plus de 11 millions de personnes exposées au
risque de famine et 5 millions d'enfants de moins de cinqg a la malnutrition aigué. La sous-région est
trés mal classée sur l'indice de développement humain du PNUD.

Sur le plan économique, les pays africains ont enregistré une croissance de 5-8 pour cent en moyenne
au cours des dix (10) dernieres années. Malgré cela, le PIB par habitant est toujours aussi bas. La
croissance économique n'a pas non plus donné lieu a une plus grande égalité entre les sexes
notamment en termes de mortalité chez les femmes et d'acces aux opportunités économiques. La
lente transition démographique constitue un facteur sous-jacent clé pour les pays de I'Afrique
subsaharienne n'ayant pas réussi a traduire leur forte croissance du PIB en une plus grande prospérité
et en un meilleur bien-étre de leur population.

Le Projet d’Autonomisation des Femmes et de Dividende Démographique en Afrique Subsaharienne
Plus ou en anglais, Sub-saharan Women’s Empowerment and Demographic Dividend Plus Project
(SWEDD+) est donc une réponse concertée des Chefs d’Etat de cing pays de I’Afrique Subsaharienne
a savoir le Tchad, le Togo, la Gambie, la République Démocratique du Congo et le Sénégal, de deux
institutions régionales : CEDEAO et CEEAC et de la Banque mondiale pour la mise en ceuvre de la
feuille de route de I’'Union africaine sur le dividende démographique qui vise l'intensification des
investissements en faveur de la femme et de la jeunesse en tant que levier principal de résilience pour
aborder les causes profondes des inégalités, de l'instabilité, et de la vulnérabilité de la sous-région.

Lancé en 2015 pour une durée de quatre ans, la premiere phase du projet SWEDD (P150080) a été
cloturée en Décembre 2020. Le succes retentissant et les résultats significatifs engrangés lors de cette
phase a milité en faveur de la deuxiéme phase avec I'entrée d’autres pays africains dans l'initiative
SWEDD faisant ainsi passer le nombre de pays membres a neuf, a savoir le Burkina Faso, la Cote
d’lvoire, le Mali, la Mauritanie, le Niger, le Tchad, le Benin, le Cameroun et le Guinée.

Pour le Tchad, la deuxieme phase a été officiellement lancée le 07 novembre 2020 a Pala, dans la
province du Mayo-Kebbi Quest par le Président de la République pour une durée de quatre (4) ans
(2020-2024). ), Ainsi la zone d’intervention du projet passe de quatre a dix-sept provinces a savoir le
Lac, le Hadjer Lamis, le Kanem, le Salamat, le Batha, Wadi Fira, le Borkou, I'Ennedi Est, le Mayo Kebbi
Est, le Mayo Kebbi Ouest, la Tandjilé, le Chari Baguirmi, 'Ennedi Ouest, le OQuaddai, le Guéra, le Barh
El Gazel et le Mandoul. Cette extension sera I'opportunité indiquée de répliquer les bonnes pratiques
issues de la premiére phase a d’autres provinces mais également de renforcer les acquis dans la zone
pilote et ainsi améliorer les conditions de vie des millions d’adolescentes, de jeunes filles et de femmes
tchadiennes.

C'est dans ce cadre que, le gouvernement du Tchad, en collaboration avec la Banque mondiale, a
entrepris la préparation d’un nouveau projet, le Projet d’Autonomisation des Femmes et de Dividende
Démographique en Afrique Subsaharienne Plus (SWEDD+) en République du Tchad.

Par la nature, les caractéristiques et I'envergure des activités envisagées dans le cadre de sa mise en
ceuvre, le SWEDD+ est potentiellement associé a des risques et impacts environnementaux et sociaux
faible. C'est pourquoi il est classé « projet a risque modéré » selon les critéres de classification
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environnementale et sociale de la Banque mondiale. Il correspond a la catégorie B de la classification
du décret N°630/PR/PM/MEERH/2010 portant réglementation des Etudes d’Impact sur
I’Environnement

Compte tenu du fait que le projet prévoit des équipements et I'achat de matériels biomédicaux et les
risques VBG, il est demandé I'élaboration du présent CGES pour gérer les produits pharmaceutiques
obsolétes et non désirés dans la gestion globale de la chaine d'approvisionnement pharmaceutique
(sous-composante 2.2) et de gérer les risques éventuels de VBG dans le cadre du projet pendant la
mise en ceuvre, y compris |'élaboration d'un MGP tenant compte des questions de genre.

C’est pourquoi certaines Normes Environnementales et Sociales (NES) de la Banque sont retenues
pertinente au projet afin de prévenir et atténuer les incidences négatives qui pourraient découler de
sa mise en ceuvre sur 'environnement et la population. Il s’agit de la NES 1 « Evaluation et gestion des
risques et effets environnementaux et sociaux » ; NES 2 « Emploi et conditions de travail » ; NES 3 «
Utilisation rationnelle des ressources et prévention et gestion de la pollution » ; NES 4 « Santé et
sécurité des populations » ; et NES 10 « Mobilisation des parties prenantes et information ».

C’est dans ce cadre que le Gouvernement du Tchad doit, en conséquence préparer un Cadre de
Gestion Environnementale et Sociale (CGES) tel que stipulé dans son Plan d’Engagement
Environnemental et Social (PEES).

1.2. Objectif du Cadre de Gestion Environnementale et Sociale (CGES)

Le Cadre de gestion environnementale et sociale (CGES) est élaboré pour aider le Projet
d’Autonomisation des Femmes et de Dividende Démographique en Afrique Subsaharienne Plus du
Tchad sur la sélection environnementale et sociale des sous-projets et la préparation des instruments
environnementaux et sociaux spécifiques aux sous-projet pendant la mise en ceuvre du projet
conformément au Cadre environnemental et social (CES) de la Banque mondiale d’'une part, et aux
dispositions prévues par la réglementation nationale en matiére de gestion environnementale et
sociale.

Le CGES a pour objet d’identifier et d’examiner les risques et effets environnementaux et sociaux liés
a la mise en ceuvre aux différents types d’interventions du Projet, et de proposer les mesures
adéquates pour éviter, minimiser er atténuer les impacts environnementaux et sociaux défavorables,
les supprimer ou les réduire a des niveaux acceptables, et bonifier les impacts positifs. Il définit les
principes, les regles, les directives, les procédures et mesures permettant d’analyser et de gérer les
impacts / risques induits par les sous-projets au cours de leurs différentes phases : (i) planification et
conception ; (ii) construction/réhabilitation ; (iii) exploitation et (iv) démantélement.

Le présent CGES est assorti de documents annexes ci-apres qui permettent de rendre opérationnel la
gestion environnementale et sociale des interventions :

D’une part, il s’agit des modéles de Plan de Gestion des Pesticides des Déchets Dangereux (PGPDD)
dont le but est de définir les bonnes pratiques de gestion des déchets médicaux durant la mise en
ceuvre du projet ;

D’autre part, le CGES comporte en outre le plan de préparation et de réponse aux exploitations et
abus sexuels/harcélement sexuel (EAS/HS) et autres formes de violences et abus (exploitation et abus
sexuels, harcelement sexuel, etc.), y compris les bonnes pratiques et le systeme de suivi, de
surveillance et d’évaluation de ces problématiques ;

Ce niveau de détail de la Procédure de Gestion Environnementale et sociale vise, par ailleurs, a fournir
un plan d’action global et opérationnel pour la gestion des questions spécifiques d’ordres
environnemental, social, hygiéne, santé et sécurité (EHSS) associées a la mise en ceuvre du projet.



Outre le CGES, d’autres documents portant sur les instruments environnementaux et sociaux sont
requis en vertu du CES de la Banque mondiale qui font I'objet de volumes séparés, a savoir :

. Plan d’engagement environnemental et social (PEES) ;

° Plan de Gestion de la Main d’ceuvre (PGMO) incluant un Mécanisme de Gestion des Plaintes
(MGP) pour les travailleurs ; et

) Plan de Mobilisation des Parties Prenantes (PMPP) incluant un Mécanisme de Gestion des
Plaintes (MGP).

De plus, le CGES contient une estimation du budget et des colits des mesures de gestion et de suivi /
surveillance environnemental et social, et des informations sur les entités chargées de la gestion des
risques / impacts du projet, y compris leurs capacités correspondantes.

1.3. Méthodologie

L'approche méthodologique adoptée est basée sur le concept d’'une approche participative, en
concertation avec I’'ensemble des acteurs et partenaires concernés par la nouvelle phase du Projet
d’Autonomisation des Femmes et de Dividende Démographique en Afrique Subsaharienne Plus en
République du Tchad dans la zone d’intervention. L’étude a privilégié cette démarche participative qui
a permis d’intégrer au fur et a mesure les avis et arguments des différents acteurs. Pour atteindre les
résultats de I'étude, il a été adopté I'approche suivante :

e Réunion de cadrage : elle a été tenue avec les principaux responsables de la cellule de
préparation du projet. Cette rencontre a permis de s’accorder sur les objectifs de la mission,
de s’entendre sur I'urgence et les principaux enjeux liés a la préparation du présent CGES,
mais aussi sur certains points spécifiques de I'étude, notamment (i) les rencontres avec les
autorités locales, (ii) les consultations publiques a mener au niveau des localités (iii) et le
calendrier de collecte de données et de consultations des parties prenantes (voir annexe 14) ;

e Recherche et analyse documentaire : elle a permis de collecter les informations disponibles
au niveau de la documentation et portant sur la description du projet, la description des
cadres physique et socio-économique de la zone du projet, le cadre juridique et institutionnel
relatif a I'évaluation environnementale et sociale au Tchad ainsi que la consultation d’autres
documents utiles a la réalisation de I'étude ;

e \Visites de sites potentiels : ces missions avaient pour objectif d’apprécier I'état actuel des
sites potentiels sur les plans biophysique et humain et les possibles impacts négatifs que la
mise en ceuvre du projet pourraient avoir sur les matrices de |'environnement et les
communautés riveraines ;

e Consultations publiques : ces rencontres avec les populations potentiellement bénéficiaires,
les acteurs institutionnels du SWEDD+ Tchad, les autorités locales et autres personnes
ressources avaient pour objectif, d'intégrer a la prise de décision, les préoccupations (impacts
potentiels), les avis et les recommandations de ces différents acteurs en vue d’aligner le projet
sur les attentes des bénéficiaires. Ces consultations organisées avec les communautés
bénéficiaires du Projet se sont révélées essentielles en ce sens qu’elles ont permis de
compléter les informations issues de I'analyse bibliographique, de recueillir des données
complémentaires et surtout de discuter des enjeux environnementaux et sociaux des activités
du projet avec les populations.



1.4. Calendrier d’exécution des missions de terrain

Quatre équipes ont été mises en place pour rencontrer les acteurs de terrain. Ce qui est a la base de
chevauchement des dates de mission. Le calendrier d’exécution de la mission est donné par le tableau
1 ci-dessous.

Tableau 1: Calendrier d'exécution des missions de terrain

Date Province Localité
21/06/2022 N’Djamena, N’Djamena
18/06/2022

Batha Ati
25/06/2022
21/06/2022 au
24/06/2022 LAC BOL
21/06/2022 au
24/06/2022 CHARI -BAGUIRMI MAYO-KEBI-EST BONGOR
27/28/06/2022 Hadjer-Lamis Massakory

1.5.  Structuration du rapport

Le présent rapport comporte neuf (9) principaux chapitres qui sont :

° Présentation du CGES ;

. Description du projet ;

) Données environnementales et sociales de référence ;

. Cadre politiques, juridiques et réglementaires ;

. Analyse des risques environnementaux et sociaux potentiels et mesures d’atténuation

proposées ;

. Procédures de gestion des questions environnementales et sociales ;
) Programme de surveillance et de suivi environnemental et social ;
. Colts des mesures environnementales et sociales.



2. DESCRIPTION GENERALE DU PROJET

2.1 Objectif de Développement du Projet (ODP) et descriptions des composantes

2.1.1. Objectif de Développement du Projet (ODP)

Le projet vise globalement a accélérer la transition démographique (par exemple, la réduction du taux
de fécondité et de la mortalité infantile) et a réaliser ainsi les objectifs plus larges qui consistent a
déclencher le dividende démographique, par exemple les avantages économiques et la réduction des
inégalités entre les sexes en Afrique Subsaharienne.

Plus spécifiquement, il s’agira de :

. Améliorer le niveau d'autonomisation des femmes et des adolescentes et leur permettre
d'accéder plus facilement aux services de santé reproductive, infantile et maternelle de
qualité ;

. Accroitre la génération et le partage des connaissances, des capacités et de la coordination
régionale.

2.1.2. Composantes du Projet

Les composantes et la définition des sous projets ou les activités du projet sont décrites dans le tableau

2.

Tableau 2 : Description des activités du projet par composantes et sous composantes

SOUS-COMPOSANTE

= Composante 1 : concevoir et mettre en ceuvre des interventions transformatrices en matiére de genre
par le biais des 4E qui promeuvent I'autonomisation sociale et économique des filles et des femmes

Définitions des Sous projets/ACTIVITES

1.1. Communication pour
le changement social et
comportemental (CCSC)

Lancer la campagne médiatique nationale pour le CCSC :

mener des activités dans les médias de masse ;

effectuer une communication de proximité, notamment en matiere de
prévention de la violence liée au sexe (organisation de séances
d'information pour les chefs religieux et communautaires, les mentors, les
personnes influentes ; sensibilisation au sein de la communauté au moyen
d'affiches et de radios communautaires)

renforcer les capacités des acteurs ;

assurer la coordination et le suivi de la mise en ceuvre des activités de
communication ;

soutenir le colt opérationnel de la communication.

1.2. Interventions au
niveau communautaire
pour I'autonomisation des
filles et des jeunes
femmes

Maintenir les filles a I'école au moins jusqu'a la fin de I'enseignement
secondaire:

fournir des kits scolaires ;

fournir les kits d’hygiénes ;

fournir de la nourriture ;

payer des frais de scolarité spécifiquement pour les filles pauvres et
vulnérables ;

fournir des uniformes scolaires ;

Améliorer les compétences de vie et les connaissances en matiére de santé
sexuelle et reproductive :

créer des espaces s(rs pour les filles non scolarisées ;
fournir des services de santé reproductive pour les jeunes ;




SOUS-COMPOSANTE

Définitions des Sous projets/ACTIVITES
= renforcer la connaissance des filles et des adolescents de I'importance de
leurs droits en matiére de santé reproductive grace a des espaces
communautaires sécurisés.

Intensifier la prévention et la réponse a la violence basée sur le genre (GBV):

=  fournir des kits de santé appropriés aux survivants des VBG dans les
centres de santé ;

=  créer un répertoire des services d'aide aux victimes par province ;

= identifier les foyers temporaires d'aide aux victimes ;

= organiser des ateliers périodiques pour partager l'information et suivre les
actions de lutte contre la VFG.

= Développer les opportunités économiques et l'inclusion financiére des
femmes

= Renforcer les capacités techniques des filles et des femmes dans
I'agriculture

=  Soutenir les organisations de femmes en kits AGR et de modernisation
agricole pour le développement des chaines de valeur

=  Vulgariser les méthodes agricoles résistantes au climat et au relief

=  Fournir des subventions aux femmes

=  Améliorer l'inclusion financiere

=  Alphabétiser les filles

= Créer les clubs pour les maris (CDM) et les futurs maris (CFM).

Renforcer l'intégration socioprofessionnelle des filles et des jeunes filles.

e Créer des structures multifonctionnelles pour la formation et
I'encadrement des jeunes filles

e  Réalisation d'une étude d'impact et d'une étude de base dans les zones
de projet

e  Former des jeunes filles aux métiers dans des structures de formation
technique et professionnelle.

e Former et financer des moyennes et macro start-ups dans la zone
d'intervention du projet SWEDD+

e  Fourniture de kits d'installation aux bénéficiaires

= Composante 2: Amél
maternelle, néonatale,

iorer la disponibilité des produits de santé et de nutrition reproductive,
infantile et adolescente (RMNCAHN) et des agents de santé qualifiés au niveau

communautaire et renforcer les capacités régionales en matiére de services adaptés aux adolescents

2.2. Amélioration des
performances de la chaine
d'approvisionnement
pharmaceutique, livraison
du dernier kilométre

=  Soutenir la distribution d'une partie de la chaine d'approvisionnement en
produits de santé (des services de conseil, des frais de communication, des
services de formation, des médicaments, des fournitures médicales et
quelques équipements);

2.3. Amélioration de la
disponibilité des agents de
santé reproductive dans
les zones rurales, en
renforcant les sages-
femmes rurales et les
autres personnels
impliqués dans les
services d'accouchement
du RMNCAHN

. Renforcer les compétences des travailleurs de la santé dans les zones
rurales ;

= Renforcer la capacité matérielle des établissements de formation dans le
domaine de la santé.

Composante 3 : Favoriser I'engagement et les capacités nationales et régionales d'élaboration des

politiques et de mise en ceu

vre des projets

3.1. Renforcement du
plaidoyer, du cadre

e Renforcer le plaidoyer et I'engagement politique en faveur du dividende
démographique aux niveaux régional et national ;

juridique et de




SOUS-COMPOSANTE ‘
I'engagement
politique en faveur du

RMNCAHN aux niveaux
continental, régional et
national

Définitions des Sous projets/ACTIVITES
Renforcer les réseaux de parlementaires, des plates-formes de jeunes et
de femmes, y compris les chefs religieux et traditionnels, et de la société
civile sur le dividende démographique lié au genre ;
Faire le plaidoyer en faveur de la promotion du genre et du dividende
démographique, y compris la budgétisation sensible au genre et
I’environnement juridique

3.2. Renforcer la capacité
d'élaboration, de suivi et
d'évaluation des
politiques liées aux
questions de dividende
démographique

Elaborer et diffuser les documents de prise de décision pour prendre en
compte le genre et la capture du dividende démographique au Tchad ;
Appuyer le développement et la mise a jour du profil de genre du pays ainsi
que de la Politique Nationale du Genre (PNG) ;

Appuyer la mise en ceuvre du plan d'action multisectoriel basé sur la PNG
au niveau local ;

Renforcer les capacités institutionnelles et opérationnelles de
I'Observatoire National du Dividende Démographique (ONDD)

3.3. Renforcer la capacité
de mise en ceuvre des

projets

Renforcer le fonctionnement de I'UGP, la gestion, la coordination et le suivi
des activités du projet.

Source : Document Mini PAD SWEDD+ du 19 Mars 2023

2.2 Zone d’intervention du Projet

La zone d’intervention du projet passe de douze a dix-sept provinces a savoir le Lac, le Hadjer Lamis,
le Kanem, le Salamat, le Batha, Wadi Fira, le Borkou, I'Ennedi Est, le Mayo Kebbi Est, le Mayo Kebbi
Ouest, la Tandjilé,le Chari Baguirmi, I'Ennedi-Ouest, le Mandoul, le Guéra, le Barh El Gazel et le
Ouaddai. Cette extension sera I'opportunité indiquée de répliquer les bonnes pratiques issues de la
premiere phase a d’autres provinces mais également de renforcer les acquis dans la zone pilote et
ainsi améliorer les conditions de vie des millions d’adolescentes, de jeunes filles et de femmes

tchadiennes.
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Figure 1: carte de la zone d'intervention du projet
2.3 Bénéficiaires du Projet

Un ciblage détaillé au niveau du district sera effectué pour identifier des communautés sélectionnées
ou les filles, les jeunes femmes et leur environnement favorable seront atteints par un ensemble



intégré d'interventions. Selon le PAD on estime 1494 321 d’adolescents filles et garcons qui seront
bénéficiaires du projet. Comme l'indique la figure 3/
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Figure 2: Population bénéficiaires
2.4 Montage institutionnel

Au niveau national, aucun changement n'est envisagé. Au niveau régional, I'accord initial prévoyant
gue le FNUAP assume la coordination régionale et I'assistance technique a un co(t de 13 % de I'AID
nationale est progressivement abandonné. Dans le cadre de cet accord, il est proposé que le FNUAP
conserve son role de secrétariat du comité de pilotage régional du projet, mais qu'il soit sous-traité
par une entité régionale (I'OOAS). Des experts techniques dans les domaines du projet ont été
identifiés et seront engagés par le FNUAP et I'OOAS pour fournir une assistance a la mise en ceuvre.

2.5 Budget de mise en ceuvre du Projet

Le budget des activités est de 100 millions de dollars US financé par la Banque mondiale donné par
le tableau 3.

Tableau 3: Financement estimatif

Couts (en millions

Activités du projet Activités détaillées Nature de la dépense
de dollars)
Lancer la campagne Mener des activités dans les Biens, services autres 0.7
médiatique nationale pour | médias de masse que de conseil, services
le CCSC de consultants, frais de
fonctionnement, ateliers
Effectuer une communication de 0.87

proximité, notamment en
matiere de prévention de la
violence liée au sexe
(organisation de séances




Activités du projet

Activités détaillées

Nature de la dépense

Colts (en millions

d'information pour les chefs
religieux et communautaires, les
mentors, les personnes
influentes ; sensibilisation au
sein de la communauté au
moyen d'affiches et de radios
communautaires)

de dollars)

Renforcer les capacités des
acteurs

0.19

Assurer la coordination et le suivi
de la mise en ceuvre des activités
de communication

0.38

Soutenir le colt opérationnel de
la communication

0.087

Sous total 1

2.2

Maintenir les filles a
I'école

-fourniture de kits scolaires
-fourniture de nourriture
-paiement des frais de scolarité
spécifiquement pour les filles
pauvres et vulnérables ;
-fourniture d'uniformes scolaires
;

-subventions aux enseignants
pour les cours de tutorat

Transfert

6.3

-création d'espaces sdrs pour les
filles non scolarisées Création de
clubs de maris.

-mettre en place des centres
d'alphabétisation

Biens, services autres
que de conseil, services
de consultants, frais de
fonctionnement, ateliers

Améliorer les compétences
de vie et les connaissances
en matiere de santé
sexuelle et reproductive

- la fourniture de services de
santé reproductive pour les
jeunes;

- la connaissance des filles et des
adolescents de l'importance de
leurs droits en matiere de santé
reproductive grace a des espaces
communautaires sécurisés.

Biens, services autres
gue de conseil, services
de consultants, frais de
fonctionnement, ateliers

4.7

Renforcer les capacités de
soins de survie aux
victimes de la violence liée
au sexe

-fournir des kits de santé
appropriés aux survivants de la
VBG dans les centres de santé ;
-créer un répertoire des services
d'aide aux victimes par province,
identifier les foyers temporaires
d'aide aux victimes ;

-organiser des ateliers
périodiques pour partager
I'information et suivre les actions
de lutte contre la VFG.

Biens, services autres
gue de conseil, services
de consultants, frais de
fonctionnement, ateliers

5.2

Accroitre les
opportunités
économiques

- l'identification de niches et de
centres de formation
prometteurs ;

- des filles qui se forment a
diverses compétences

Biens, services autres
que de conseil, services
de consultants, frais de
fonctionnement, ateliers
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Activités du projet

Activités détaillées

Nature de la dépense

Colts (en millions
de dollars)

techniques en vue de leur
insertion professionnelle ;
-l'identification des exciseuses et
des auteurs de pratiques
traditionnelles préjudiciables ; -
le recyclage des exciseuses et
des auteurs de pratiques
traditionnelles préjudiciables
vers un autre emploi.

Total 2
Renforcer le plaidoyer et -des sessions de sensibilisation Biens, services autres 0.8
I'engagement politique en de haut niveau pour l'intégration | que de conseil, services
faveur du RMNCAHN aux de la violence liée au sexe dans de consultants, frais de
niveaux régional et les écoles et les universités ; fonctionnement, ateliers
national -traduction des lois nationales

favorisant I'abandon de la

VBG/MGF aupreés des autorités

traditionnelles, religieuses et

administratives au niveau

d'intervention provincial ;
Renforcer la capacité -collecter et analyser les 2.3
d'élaboration, de suivi et données relatives aux questions
d'évaluation des politiques | de population ;
liées aux questions de - préparer des rapports/briefs
dividende démographique | pour les décideurs politiques ;

-événements de diffusion.
Renforcer la capacité de - le fonctionnement de I'UIP, la 5.3
mise en ceuvre des projets | gestion, la coordination et le

suivi des activités du projet
Sous-total 8.4
TOTAL 36 million de

dollars US
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3. DONNEES ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES DE REFERENCE

3.1. Résumé du profil biophysique et socio-économique de la zone d’étude

Le tableau 4 fait une synthese du profil biophysique et socio-économique de la zone d’intervention de
SWEDD+.

Tableau 4: Profil biophysique et socio-économique de la zone d’étude

VOLETS ‘ DESCRIPTION
Profil physique de la zone du projet
Situation D'une superficie de 1284 000 km?, le Tchad est le cinquiéme pays le plus vaste
géographique d'Afrique. Le Tchad se divise en trois grands ensembles géographiques : du nord au

sud, on trouve successivement une région désertique, un espace semi-aride, puis
la savane soudanaise. Le lac Tchad, qui donne son nom au pays, est son principal plan
d'eau, et le point culminant du pays est I'Emi Koussi, dans le massif du Tibesti dans le
Nord du pays, a 3415 m.

Le Tchad partage ses frontiéres avec au nord, la Libye, a I'est, le Soudan, au sud, la
République Centrafricaine et, a I'ouest, le Cameroun, le Nigeria et le Niger. La capitale
administrative est N’'Djaména.

La zone d’intervention du projet SWEDD 3 couvre dix-sept provinces a savoir : le Lac,
le Kanem, le Hadjer Lamis, le Chari Baguirmi, le Batha, le Borkou, Wadi Fira, 'Ennedi
Est, le Mayo Kebbi Est, le Mayo Kebbi Quest, la Tandjilé , Salamat, I'Ennedi Ouest, le
Ouaddai, le Barh El Gazal, le Guéra et le Mandoul.

Climat Le Tchad renferme trois zones climatiques : une zone désertique (ou saharienne) au
Nord qui représente 47% de la superficie totale du pays avec une pluviométrie
moyenne de 50 millimétres par an avec des températures moyennes qui peuvent
atteindre 29°C et des taux élevés d’évapotranspiration ; une zone sahélienne au
centre (43% de la superficie totale) avec une pluviométrie variant autour de 900
millimeétres et une zone soudanienne au Sud (10% de la superficie totale) avec une
pluviométrie oscillant entre 900 et 1100 millimétres. Cependant, |’agriculture reste
I'activité dominante dans les zones sahélienne et soudanienne et |'élevage dans les
zones saharienne et sahélienne.

La zone d’intervention du projet est ainsi repartie sur les trois zones climatiques du
pays mais en grande partie concentrée dans la zone sahélienne.

Relief Le relief de la zone du projet présente un modele topographique qui est généralement
plat, I'altitude allant en augmentation vers le nord (Tibesti) et I'est (Ennedi). En effet,
les régions désertiques du Borkou et de I'Ennedi présentent un relief en marches
d’escalier. Puis vient le relief peu contrasté du Kanem, de I'Eguey et du Djourab
formant une alternance de dunes et de dépressions. Le passage se fait
progressivement jusqu’aux bassins du Chari et du Logone composés de bas plateaux
sablonneux et de plaines inondables. Au sud-est se trouve la région du Salamat, dont
une grande partie est marécageuse.

Hydrographie Le réseau hydrographique de la zone du projet est constitué du Chari qui prend sa
source depuis la République Centrafricaine et coule sur 1 200 km et son principal
affluent, le Logone qui prend sa source au Cameroun et s’étend sur 1 000 km. IIs sont,
en partie, navigables quatre mois par an. Les principaux lacs de la zone du projet sont
: le Lac Tchad, le lac Fitri, le lac Léré et le lac Tikem. Il existe également d’autres cours
d’eau non permanents : le Batha, les Barhs Keita, Azoum, Keita, Bahr Salamat ; les
Ouadis Rimé, Haddid, Achim et Aouach. Le réseau hydrographique de la zone du projet
appartient a deux bassins versants il s’agit du bassin versant du Mortcha, a I'Est, drainé
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par les ouadis Rimé, Haddad, Achim et Aouach et le bassin versant de Barh El Ghazal a
I’Ouest. (SIDRAT, 2015 et Atlas du Lac Tchad, 2015).

Type de Sols

La couverture pédologique de la zone du projet est constituée de plusieurs types de
sols :

Les Vertisols, les Sols Vertiques et de Sols Ferrugineux Tropicaux et de Sols Lessivés a.
alcalis situés de part et d'autre de la dépression du Mayo Kebi au Sud et a I'Est de
Fianga. Des sols Ferrugineux Tropicaux alternant avec des plaines inondables
argileuses a Vertisols ou Sols Hydromorphes dans la Tandjilé et le Salamat.

Des Sols Subarides qui passent vers le Mord a des Sols Subdésertiques (zone du Kanem,
du Borkou et du nord Batha), cependant dans la région du Lac Tchad la présence d'une
nappe naturellement proche de la surface du sol créé artificiellement de bonne
condition au maintien des polders. (Source: fonds documentaire ORSTOM
04/05/1968)

Profil biologique de la zone du projet

Flore

Dans la zone du projet, la flore dans sa partie sahélo-saharienne est constituée
principalement d’especes telles que Balanites aegyptiaca, Boscia senegalensis, Acacia
senegal, Acacia tortilis raddiana et Cornulaca monacantha.

Vers le sud, la végétation appartient au centre régional d’endémisme soudanien tel
que défini par White (1986). Elle consiste principalement en des foréts claires et des
savanes boisées de plateau sur substratum granitique, avec une dominance des
combrétacées au nord et des légumineuses au sud (Pias, 1970 ; Petit, 1990). Les deux
espéces les plus répandues sont Anogeissus leiocarpus et Boswellia dalzielii. Trois
autres unités phytogéographiques de superficie plus réduite peuvent également étre
distinguées : les rives des lacs, caractérisées par des paturages a cypéracées et
Echinochloa, les plaines inondables, constituées d’un tapis de graminées vivaces
(notamment Panicum, et Hypparhenia spp.) et les galeries ripicoles, ou les Khaya
senegalensis, Kigelia africana et Ficus atteignent parfois des tailles impressionnantes.
(Source : J. Pias, 1970, La végétation du Tchad, Travaux et Documents de 'ORSTOM,
1970, 49P.)

Faune

Selon les informations disponibles dans le Sixieme Rapport national sur la diversité
biologique au Tchad (2018), la diversité faunique du Tchad comprendrait 722 espéces
d’animaux (sauvages et domestiques) sans compter le groupe des insectes qui semble
plus riches en diversité spécifique. La faune la mieux connue est composée de
mammiféres, d’oiseaux, de reptiles et des poissons.

La zone sahélienne est particulierement favorable a I'accueil de nombreux oiseaux
d’eau paléarctiques migrateurs en dehors de leur période de reproduction (Atlas du
Lac Tchad, 2015). La réserve de faune de Ouadi Rimé-Ouadi Achim renferme la plus
grande proportion de biodiversité irremplagable du réseau des aires protégées du
Tchad car elle comprend deux écorégions qui ne sont pas présentes dans les autres
aires protégées du réseau. Dans le Salamat, la faune sauvage appartient au parc
National de Zakouma.

Aires  protégées,
Foréts classées ou
communautaires

Le Tchad renferme 18 aires protégées a savoir : trois (3) Parcs Nationaux, Sept (7)
réserves de faune, une (1) réserve de biosphére, huit (8) domaines de chasse et un (1)
domaine pilote communautaire de chasse. Dans la zone du projet, les aires protégées
présentent : le Parc National de Zakouma (305 000 ha), le Parc National de Sena Oura
(73 520 ha) ; les réserves de faune de Ouadi Rimé Ouadi Achim (8 000 000 ha), Barh
Salamat (2 095 010 ha), Binder Léré (135 000 ha), Mandelia (138 000 ha), Aboutelfane
(110 000 ha) les domaines de chasse de I’Aouk (1 185 000 ha), Melfi (426 000 ha), de
Douguia (59 000 ha), de Kouloudia (65 000 ha) Barh Erguig (70 000 ha), ChariOnoko
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(366 400 ha), Algue du Lac (360 000 ha) et le domaine pilote communautaire de Binder
Léré (40 000 ha).

Profil socioculturel et économique

Populations

Selon les résultats actualisés du RGPH 2018 (ECOSIT 4, 2020), publiés en mars 2018, la
population du Tchad est estimée a 15 503 179 habitants dont 7 711 936 se trouve dans
la zone du projet avec une proportion de 52,32% de femmes. Le Mayo-Kebbi Est et |a
Tandjilé sont les provinces les plus peuplées de la zone du projet avec respectivement
1 087 195 et 943 839 d’habitants. Par contre, les provinces les moins peuplées sont le
Borkou et I’'Ennedi Est.

Structure sociale

La structure sociale de la zone du projet renferme neuf (09) principaux groupes ethniques
répartis comme suit : les Arabes (12,3 %), les Baguirmiens (1,5 %), les Fitri Batha (4,7 %), les
Goranes (6,3 %), les Kanem-Bornou (9%), les Iro (0,5 %), les Mayo-Kébbi (11,5 %), les Ouaddai
(8,7 %), les Tandjilé (6,5 %).

(Source : Tchad : ’'Aménagement linguistique dans le monde, décembre 2015).

Infrastructures de
transport

La densité routiére, varie fortement en fonction des zones climatiques, allant d’une
densité de 6,4 km / 1.000 km? en zone saharienne a 27,2 en zone sahélienne et a 40,5
en zone soudanienne. Concernant les moyens de transport, il apparait que selon les
résultats de I'EDS-MICS 2014-2015 ; 26 % des ménages possedent une bicyclette, 16 %
possedent une motocyclette ou un scooter et 11 % possédent une charrette tirée par
un animal. Seulement 2 % des ménages ont une voiture ou un camion. La proportion
de ménages ayant une voiture ou un camion n’a pratiquement pas varié entre I'EDST-
Il et ’'EDS-MICS 2014-2015. La motocyclette ou scooter est le moyen de locomotion le
plus fréquent dans les ménages du milieu urbain (36 %), principalement a N'Djaména
(51 %). A 'opposé, en milieu rural, c’est la bicyclette qui est la plus fréquemment
utilisée pour se déplacer (26 %). Environ 13 % des ménages posseédent une voiture ou
un camion a N’'Djaména, contre 4 % dans les autres villes.

Habitat

Il existe deux types d’habitat traditionnel dans la zone du projet, adaptés aux modes
de vie des peuples qui les construisent : I’habitat sédentaire et I’habitat nomade des
peuples transhumants. Les premiers sont constitués de cases de terre, disposées en
villages, dont les formes et les arrangements varient en fonction des ethnies. Les
seconds sont des habitats précaires, vite démontables et transportables : les tentes,
regroupées en “ferriks” (campements). Selon les ethnies, les formes d’habitat peuvent
fortement différer, dans leurs formes et leurs matériaux. (Https://habitat-
worldmap.org/pays/afrique/tchad/).

Régime foncier

Trois textes de lois régissent le foncier au Tchad. Il s’agit des lois 23, 24 et 25 du 22
juillet 1967. Ces lois garantissent le droit de la libre possession introduit par le
colonisateur, imposent aux conservateurs de la propriété fonciere d’enregistrer leurs
propriétés et prévoient des dispositions pour I'expropriation de terres par |'Etat.
Dans la réalité, le régime "moderne" coexiste avec le droit coutumier. Ainsi, la
propriété de la terre peut étre attestée aussi bien par son immatriculation que par sa
mise en valeur (droit coutumier). En milieu rural, c'est le droit coutumier qui
prédomine.

En milieu rural, c'est le droit coutumier qui prédomine. L'accés a la terre se fait par
héritage, achat notamment entre les populations locales car dans le principe, la vente
de terrains aux ressortissants de pays avec lesquels le Tchad ne dispose pas d'accord
de réciprocité en la matiére est interdite (PRASET, 1997 ; Bekayo, 2011). Toutefois, il
est a noter que les femmes ont généralement un acces tres limité a la propriété
fonciére et au crédit.

Education

Sur le plan éducatif, dans I'ensemble, le taux d’accés au primaire en 2017/2018 est
estimé a 61%, soit moins de deux personnes sur trois. Le Taux Net de Scolarisation (T
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NS) au primaire est évalué a 46,0% en 2018 alors que le taux brut de scolarisation est
estimé a 72,5% contre 43,7% en 2011. Les garcons sont en moyenne plus scolarisés
que les filles (48,4% contre 43,7% respectivement) et le milieu rural parait défavorisé
par rapport au milieu urbain (39,6% contre 68,1% en faveur du milieu urbain).

Santé

Au plan national, la couverture sanitaire reste particulierement insuffisante et la
répartition des services inégale. Avec le développement du secteur sanitaire privé (152
cliniques, cabinets médicaux et cabinets de soins infirmiers en 20 141), la population,
de nos jours, a le choix de fréquenter les structures de soins qui lui paraissent les plus
efficaces et financierement plus accessibles. D’apreés les résultats de I'ECOSIT 4 (2020),
dans la zone du projet, la dépense annuelle moyenne de santé par ménage est
importante particulierement dans I'Ennedi Ouest/Est (70 311 FCFA), suivie par le
Chari-Baguirmi (66 977 FCFA). Par contre, les dépenses moyennes de santé par
ménage les plus faibles sont observées dans les provinces du Kanem (26 120 FCFA), de
la Tandjilé (39 767 FCFA), du Guéra (38 765 FCFA), Mayo-Kebbi Ouest (41 010 FCFA) et
du Borkou/Tibesti (42 796 FCFA). L’analyse selon le statut du bien-étre montre que les
malades pauvres sont un peu plus nombreux a se faire consulter par un personnel
moins qualifié que les malades non pauvres (ECOSIT 4, 2020).

Energie

Selon le MICS6-Tchad (2019), seulement 5,9% des ménages utilisent des combustibles
et technologies propres (gaz) alors que la majorité des ménages utilisent un
combustible solide pour la cuisine, principalement le bois (86,2%).

La consommation nationale d’énergie est dominée a concurrence de 96,5 % par la
consommation de combustibles ligneux, avec des conséquences désastreuses pour le
couvert forestier et I'environnement. Les énergies conventionnelles occupent une part
négligeable dans le bilan énergétique national.

La consommation de produits pétroliers représente 3 % de la consommation totale et
celle d’électricité seulement 0,5 %. Plus de 80 % de la production d’électricité est
consommée par N’'Djaména.

Eau potable

L'approvisionnement en eau potable est globalement un probléme dans la zone du
projet. Seuls les centres urbains sont dotés de systéme d’approvisionnement en eau
potable et de facon trés insuffisante. D’apres les résultats du MICS6-TCHAD (2019), les
pourcentages des ménages ayant accés a I’eau de boisson se situent entre 79,7% en
milieu urbain et 44,2% en milieu rural. Aussi, En milieu rural, 33,3% des ménages
consomment de I'eau de boisson non améliorée contre 8,3 % en milieu urbain.

Assainissement

D’apres les résultats du MICS6-TCHAD (2019), le pourcentage des ménages ayant
acces a des services de base en assainissement est compris entre 40,1% en milieu
urbain et 5,5% en milieu rural. La défécation a I'air libre est aussi importante en milieu
rural qu’en milieu urbain avec des taux variant respectivement de 77,0% et 17,1%.
Dans la zone du projet, la défécation a I'air libre est beaucoup plus pratiquée dans les
provinces du Kanem (86,6%), du Lac (83,4%), du Batha (81,6%), de la Tandjilé (78,1%)
et du Hadjer Lamis (77,4%).

Pauvreté

Au Tchad, 15,2% de la population est extrémement pauvre en 2018. Ce taux est de
5,2% en milieu urbain et 18,4% en milieu rural. Dans la zone du projet, le niveau le plus
élevé de I'extréme pauvreté est enregistré dans la province de Mayo-Kebbi Est (27,3%)
et celui le plus bas est enregistré dans la province du Borkou/Tibesti (ECOSIT 4, 2020).
Le minimum vital est atteint par une dépense d’environ 672 FCFA par jour et par téte
correspondant a une dépense annuelle par téte d’individu de 241 970 FCFA. Le taux
de pauvreté (son incidence) est estimé a 42,3%. Il varie de 13,6% a N'Djaména a 63,1%
au Mayo-Kebbi Ouest. Le taux de pauvreté est de 42,4% chez les ménages dirigés par
les hommes et de 42,1% chez ceux dirigés par les femmes. (ECOSIT 4, 2020).
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Agriculture en
générale, culture
maraichére

Avec une pluviométrie comprise entre 100 et 800 mm/an, la zone du projet présente
d’importants contrastes entre la partie nord aride (climat saharo-sahélien avec des
pluies annuelles comprises entre 100 et 200 mm) et la zone sahélo-soudanienne aux
sud caractérisés par une pluviométrie comprise entre 600 et 800 mm/an. La mauvaise
campagne agricole 2021/2022 combinée a la crise ukrainienne et aux des impacts
résiduels de la COVID-19 ont impacté négativement le niveau des stocks et la
disponibilité des produits alimentaires dans les marchés. Le 1lerjuin 2022, le
gouvernement tchadien déclare I'urgence alimentaire et nutritionnelle suite a la
« détérioration constante de la situation alimentaire et nutritionnelle relevée cette
année et compte tenu du risque grandissant que les populations encourent si aucune
assistance humanitaire comprenant une aide alimentaire et autres activités de
reléevement et de renforcement des moyens d’existence et de la nutrition n’est
apportée ».

(source: https://fews.net/fr/west-africa/chad/food-security-outlook-update/april-
2022)

Elevage

Les Principaux résultats définitifs du Recensement Général de I'Elevage publiés en
2016 (RGE 2016), donnent un chiffre de plus de 94 millions de tétes de bétail au Tchad,
toutes especes confondues. Les niveaux d’effectifs atteints situent ainsi le pays a la
téte du peloton des pays a vocation pastorale des sous régions d’Afrique centrale et
Afrique de 'ouest. lls donnent respectivement, par espéce, 24,8millions de tétes de
bovins (26,4 %), 26,5millions d’ovins (28,2 %), 30,8 millions de tétes de caprins (32,7
%), 6,4millions de tétes de camelins (6,8 %), 1,1millions de tétes d’équins (1,1 %), 2,8
millions de tétes d’asins (3,0 %) et 1,7millions de tétes de porcins (1,8 %).

Prés de 72 % des ménages dirigés par des hommes éprouvent des difficultés pour
abreuver leur bétail, contre 69,9% des ménages pastoraux dirigés par les femmes.
Cette situation est plus préoccupante en milieu rural ou, plus de 75% des ménages
pastoraux dirigés par des hommes et 75,6% de ceux dirigés par des femmes, abreuvent
difficilement leur bétail en saison séche.

Péche et
aquaculture

La péche au Tchad est un secteur déja efficace et générateur de revenus importants.
Le potentiel halieutique du territoire tchadien est évalué entre 144 000 et 288 000
tonnes par année, suivant la pluviosité. Les quantités de prises sont estimées a
50kg/ha/an pour les cours d’eau sans zones inondables et de 100 kg/ha/an pour les
cours d’eau contigués aux zones inondables. D’autres ressources halieutiques
composées des organismes aquatiques végétaux (algues) ou animaux (écrevisses,
grenouilles, moules, lamantins, iguanes) sont abondantes dans les fleuves et lacs du
Tchad. Ces derniéres ressources sont trés mal connues statistiquement et sont peu
valorisées. (Tchad rapport national DD_VF_ 18-06-2012).

Mine et industrie

Le potentiel du sous-sol des différentes régions reste relativement peu connu mais
présente de I'avis général de nombreuses richesses. Ainsi selon J.M., Angel et al. 2011,
auteurs de la carte géologique et des ressources minérales de la République du Tchad,
le sous-sol renfermerait des minerais tels que I'uranium dans la zone d’Aboudeya, dans
le Salamat a l'instar de celles de Melfi, Bongor, Lere, et Pala, dans le reste du pays
révele des potentiels d’uranium.

Dans la zone du projet, I'or est exploité de maniére artisanale dans certaines localités
du Batha, du Borkou et dans les deux Mayo-Kebbi.

L'industrie manufacturiere occupe une place marginale et repose essentiellement sur
la production de biére et boissons gazeuses, la production de sucre, et I'égrenage du
coton. Aprés une cimenterie chinoise, une raffinerie du pétrole brut a Djarmaya et une
cimenterie, financée sur capitaux marocains, a été mise en exploitation début 2019.
(Source : https://www.tresor.economie.gouv.fr/Pays/TD/indicateurs-et-conjoncture).

16



https://fews.net/fr/west-africa/chad/food-security-outlook-update/april-2022
https://fews.net/fr/west-africa/chad/food-security-outlook-update/april-2022
https://www.tresor.economie.gouv.fr/Pays/TD/indicateurs-et-conjoncture

Secteurs
principaux
d’emploi

D’apres les résultats de 'ECOSIT 4 (2020), les personnes actives occupées de 15 ans et
plus exercent essentiellement dans le secteur de I'agriculture (72,1%), le commerce
(8,1%), les autres industries (5,7%) et I’élevage/sylviculture/péche (4,3%). Les femmes
sont majoritaires parmi les personnes qui travaillent dans le secteur d’activités autres
industries (77,2%), restaurant/hotel (67,1%), agriculture (54,2%) et commerce
(52,5%).

Tourisme

Au Tchad, le secteur touristique est trés peu valorisé. Le pays dispose d'un potentiel
touristique au travers de plusieurs parcs nationaux a l'instar de ceux de Zakouma et de
Manda. Dans le Nord du pays, les lacs d'Ounianga sont classés au patrimoine mondial
de I'UNESCO depuis 2012. Le musée national du Tchad situé a N'Djaména regroupe en
son sein presque toute I'histoire du Tchad.

Source : « Tourisme au Tchad » sur www.anie-tchad.com

Genre et VBG

Genre

Les inégalités et les pratiques discriminatoires, particulierement a I'encontre des
femmes et des filles, restent trés répandues. Le rble de prise de décision est
prépondérant chez I'homme et les femmes sont victimes de discrimination qu’elles
subissent des leur plus jeune age (Enquétes EDS-MISC 2014). En situation de crises
humanitaires causées par les conflits, de déplacement et d’insécurité alimentaire, les
dynamiques sociales existantes sont déstabilisées, créant ainsi une double
vulnérabilité pour ces groupes déja discriminés.

Certaines pratiques socioculturelles accroissent les inégalités dans plusieurs secteurs
en défaveur de la femme, y compris I'accés a |'éducation et aux opportunités
économiques et politiques. La préférence donnée a |"éducation des garcons (Etude sur
les enfants non scolarisés au Tchad, 2016, UNICEF et Ministéere de |'Education
Nationale et de la Promotion Civique)., les mariages précoces, la lourde charge des
travaux domestiques, le nomadisme (pour les filles peules et arabes) et les risques de
violences sexuelles constituent autant de freins a |I’éducation des filles. Prés de 18,8 %
des filles sont scolarisées au niveau moyen contre 40,7 % des garcons. De cet effectif,
le taux d’achévement scolaire des filles au niveau moyen est de 9,4 % tandis que celui
des gargons est de 25 % (Annuaire statistique de I'Education 2015-2016, Ministére de
|"Education nationale)

Violences basées sur le genre

Malgré la prise récente d’instruments juridiques nationaux (Ordonnance N°006/PR/2015 et la
Loi N°0029/PR/2015), les mariages précoces et forcés persistent toujours. Quelque 52 % des
adolescentes sont mariées a 16 ans et 71 % des filles ont déja un enfant a 19 ans. La polygamie
est acceptée par la loi tandis que des lois spécifiques contre les violences familiales et
harcélement sexuel sont inexistantes. Prés de trois femmes sur dix (29 %) agées de 15 a 49 ans
ont subi des violences physiques et 12 % des violences sexuelles au cours de leur vie (Institut
National de la Statistique, Ibid.). Malgré les nombreuses campagnes de sensibilisation, les
pratiques traditionnelles néfastes, notamment I’excision, persistent : entre 38 % et 44 % des
filles et femmes sont victimes de mutilations génitales (Plan cadre des Nations Unies
d’Assistance au Développement (UNDAF 2017-2021).

Source : Mission d’élaboration du CGES —SWEDD+ et plusieurs documents consultés, juin 2022
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3.2. Problématiques transversales
3.2.1. Problémes environnementaux

Les visites de sites ont permis de constater les problemes environnements suivants :

° L'inondations ;
° Les feux de brousse ;
. La modification de la structure du sol en raison de la présence des carrieres de fabrication de

briques en terre cuite ;

. L’ensablement ;

. L'utilisation des produits phytosanitaires non homologués ;

. Le rejet des ordures domestiques dans la nature ;

. L’existence de plantes nuisibles dans les cours d’eau ;

. La pollution de I’eau et des sols par les intrants (pesticides, herbicides, fongicides) utilisés

dans les activités agricoles ;

. Anthropisation de la végétation ;
. La variation des saisons due au changement climatique ;
) La récurrence des inondations et I'érosion des sols ;
Theme Théme
transversal transversal
Environnement e (Qualité de I'air Population e Déplacement involontaire et
physique e Qualité de I'eau migration de la population
e Dynamique des e Caractéristiques et dynamiques de la
sols population

e Utilisation du sol et accessibilité

e Qualité de vie

e Mode de vie traditionnel et
coutumes

e Modification de la structure du sol en
raison de la présence des carriéres de
fabrication de briques en terre cuite

e Feux de brousse

e Inondations

Environnement e Protection de la | Pauvreté e Activités économiques, emplois et
biologique végétation et revenus
des habitats e Anthropisation de la végétation
e Zones e Compensation pour les pertes
écologiquement e Acces aux bénéfices,
sensibles e ['utilisation des produits
e Pollution de phytosanitaires non homologués
I'eau et des sols particulierement pour les personnes

par les intrants
(pesticides,
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herbicides,
fongicides)
utilisés dans les
activités
agricoles
Existence de
plantes
nuisibles dans
les cours d’eau ;
Rejet des
ordures
domestiques
dans la nature
Récurrence des
inondations et
I’érosion des
sols

pauvres et autres groupes
vulnérables

Connaissance des implications et
opportunités liées au projet
Accés aux marchés et aux services
sociaux

Environnement
culturel

Patrimoines et
sites culturels

Effets sur la
santé

VIH et autres maladies sexuellement
transmissibles

Maladies transmissibles par vecteur
et maladies pulmonaires

Blessures

Difficultés dans I'acces a la santé, a
I’éducation, a I'eau et
I’assainissement

Environnement
économique

Développement
induit

Genre

Charge de travail des femmes
Manque d’emploi pour les femmes
Mariage précoce des filles

Mariage forcé des filles

Violences physiques et sexuelles aux
femmes

Viol

Controle de la terre et des produits
issus de son utilisation

Refus de la victime de déclencher
une Procédure judiciaire malgré
I’appui des ONG

Difficultés dans I’éducation des filles
avec un taux d’abandons pour cause
de grossesse, mariage précoce,
manque moyen financier, etc.
Activités génératrices de revenus
Acces aux nouvelles infrastructures
Implication des femmes dans le
processus de décision

Participation

Participation des groupes affectés
aux consultations

Non pérennité de soutien des
institutions de microcrédit
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Il est ressorti des échanges que les activités du projet pourraient aggraver la pollution si des mesures
ne sont pas prises. Ces pollutions pourraient étre dues a la distribution de kits non bio dégradables
(les masques covid-19, les préservatifs, les déchets bio médicaux ...). Aussi, il ressort de la visite des
hopitaux de constater que le systéeme de traitement des déchets ne cadre plus avec les besoins de ces
institutions.

3.2.2. Problémes sociaux majeurs

Les constats sur la base des échanges avec les acteurs nous ont permis de relever des problémes
sociaux suivants :

. Le manque d’emploi pour les femmes ;

. La non pérennité de soutien des institutions de microcrédit ;

° Les difficultés dans I'accés a la santé, a I’éducation, a I'eau et I'assainissement ;

) Les difficultés dans I"’éducation des filles avec un taux d’abandons pour cause de grossesse,
mariage précoce, manque moyen financier, etc. ;

. Le chémage des jeunes ;

. Les violences physiques aux femmes ;

. les violences sexuelles ;

. la restriction d’acces a I’héritage des enfants hors mariage ;

° le viol ;

. le mariage précoce des filles ;

° Le mariage forcé des filles ;

° Le refus de la victime de déclencher une procédure judiciaire malgré I'appui des ONG.

3.2.3. Enjeux sociaux

3.2.3.1. Enjeux relatifs a I’Exploitation et Abus Sexuels/ Harcélement Sexuel (EAS/HS)

L’enjeu est la disparité entre les sexes et a la pertinence de la Violence Basée sur le Genre (VBG) dont
I'EAS/HS dans la zone du projet. En plus de cela les avantages prévus dans le cadre du projet
notamment les appuis au groupe cible, les AGR pourraient étre a la base d’exploitation des filles et
des femmes. Le projet doit mettre en ceuvre le plan VBG et contribuer a réduire la disparité entre les
sexes.

3.2.3.2. Enjeux relatifs a la gestion des conflits

L’enjeu est le probleme de conflits agriculteurs et éleveurs. L’acquisition ou I'occupation de terre pour
de nouvelles cultures dans le cadre des AGR, peut étre également source de conflit foncier entre
communautés. Mais la NES n°5 n’est pas pertinente pour le projet. Ces AGR prévues ne vont pas a
I'acquisition des terres jusqu’a la restriction de leur usage. Dans le cas contraire la NES 5 doit étre
activée. Un mécanisme de prévention et de gestion des conflits est proposé dans ce présent document
pour gérer les conflits qui pourraient naitre dans la mise en ceuvre du projet.

3.2.3.3. Enjeux relatifs a la santé

L’enjeu majeur est la pandémie de la COVID 19 qui est présente dans la zone du projet. Le projet est
donc interpelé pour mener des actions d’Information Education et Communication (IEC) afin que les
mesures barriéres adoptées par le gouvernement et I’'Organisation Mondiale de la Santé (OMS) soient
respectées.
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3.3. Contraintes et enjeux environnementaux et sociaux majeurs critiques
spécifiques au projet

Les enjeux environnementaux et sociaux dans la zone du projet concernent la gestion des déchets
solides et liquides et particulierement des déchets biomédicaux (DBM) et les déchets dangereux
dont le mode actuel de gestion qui consiste en la prolifération des dép6ts « sauvages » ne répond
pas aux pratiques admises en matiere de protection de I’environnement. Avec la mise en ceuvre du
projet, la gestion des déchets en milieu rural et urbain pourrait devenir une véritable préoccupation
si ce mode de gestion persiste.

Les autres enjeux environnementaux et sociaux concernent I'hygiéne et I’assainissement dans les
formations sanitaires qui constituent autant de risques sanitaires encourus par les populations et les
patients de la zone d’intervention du projet. Il y a aussi la vétusté des infrastructures sanitaires datant
de I'époque coloniale et qui ne respectant pas les normes de I'Organisation Mondiale de la Santé
(OMS).

A cela s’ajoute la problématique de la disparité entre les sexes et a la pertinence de la Violence
Basée sur le Genre (VBG) y compris I’Exploitation et Abus Sexuel (EAS) et le Harcélement Sexuel
(HS) dans la zone du projet. Le projet est donc interpellé a contribuer a la réduction de cette disparité
et mettre en place un mécanisme de gestion de plaintes sensibles a I’'EAS/HS dans ainsi que la mise
en place d’un plan de prévention et de prise en charge des victimes de I'EAS/HS dans la zone
d’intervention du projet. Ces enjeux comprennent entre autres :

. Les grands rassemblements au niveau des centres de santé : les problémes d'accés sir et égal
doivent étre pris en compte.

. Normes sociales : en raison de normes culturelles, les femmes et les filles vulnérables peuvent
se voir refuser un acces direct aux centres de santé et doivent passer par un « courtier », ce
qui les expose davantage au risque d'EAS/HS.
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4. CADRE POLITIQUE, JURIDIQUE ET INSTITUTIONNEL DE LA GESTION
ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALES

Ce chapitre fait un état des textes nationaux et internationaux applicables ainsi que les organes
institutionnels dans le cas de la mise en ceuvre du projet SWEDD+. Il donne également les pertinences
des normes environnementale et sociale aux projets et les dispositions nationales pertinentes.

4.1. Cadre politique pertinent de la gestion environnementale au Tchad

Sur le plan politique, le Tchad met en ceuvre une politique environnementale matérialisée par
différents instruments d’orientation. A ce titre, le Plan d’Action National pour I'Environnement (PNAE)
constitue I'instrument de base de cette politique environnementale qui prend en compte toutes les
préoccupations du pays : celles touchant a la gestion des ressources naturelles (foréts, faune,
ressources halieutiques, eau, sols, etc.) et les questions touchant au cadre de vie des populations (lutte
contre les pollutions et nuisances diverses, aménagements paysagers...).

D’autres actions stratégiques sont menées. Il s’agit du Programme National d’Actions de Lutte contre
la Désertification (PAN/LCD), du Programme d’Action National D’Adaptation aux Changements
Climatiques (PANA), de la Stratégie Nationale de I'Education Environnementale. A cela s’ajoutent la
Stratégie Nationale de lutte contre les Violences basées sur le Genre (SNVBG) et le Plan d’Action sur
les violences sexuelles 2014-2019 qui visent a apporter un plus dans la lutte contre les violences
sexuelles a coté des lois déja existantes. Ce sont des instruments qui permettent de combattre les
violences sexuelles ». L’analyse du cadre Politique est faite dans le tableau 5.
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Tableau 5 : Cadre Politique Environnementale et Sociale

Textes

Disposition majeure en rapport avec la mise en ceuvre du projet

Pertinence avec les

Plan National de
Développement
(PND) 2017-2021

Plan de contingence
pour la préparation

et la riposte a
I'épidémie de Ia
maladie a
Coranavirus
(CORONAVIRUS

(covIiD 19) du 1er
Mars 2020 au 28
Février 2021

Pour concrétiser la Vision 2030, le PND 2017-2021 se fixe comme objectif global de jeter les bases d’un Tchad
émergent. De maniére spécifique, il s’agit de : i) ceuvrer pour un Tchad en paix, respecté et impliqué dans
son environnement régional et international ; ii) donner la possibilité a chaque citoyen d’accéder a 'eau et a
la santé, au logement, a I'énergie et a la mobilité ; et iii) batir un Tchad dynamique, fort économiquement et
respectueux de I'environnement. Les objectifs spécifiques du PND sont également définis de sorte a prendre
en compte les Objectifs de Développement Durables (ODD) et leurs cibles les plus pertinentes dans le
contexte du Tchad. Sur la base de la vision de [I'horizon 2030, le PND 2017 -2021 vise les quatre objectifs
stratégiques suivants : (i) promouvoir une croissance inclusive durable qui mettrait I'accent sur I'éradication
de l'extréme pauvreté ; (ii) réduire les inégalités de revenus et les disparités spatiales au sein de chaque
province et entre les provinces, et réduire le chdmage et les inégalités liées au genre ; (iii) assurer la durabilité
environnementale des stratégies de développement ; et (iv) promouvoir la bonne gouvernance et la sécurité
(a travers surtout la transparence, I'efficacité des institutions, la primauté du droit et la participation).

Le présent plan national de contingence pour la préparation et la réponse a I'épidémie de maladie a
coronavirus (COVID-19), se donne comme objectif de prévenir I'introduction et la transmission de la maladie,
de fournir les soins adéquats aux personnes malades et ainsi réduire la morbidité et la mortalité humaine et
de minimiser les conséquences sanitaires, sociaux et économiques d’une éventuelle épidémie sur la société
Tchadienne. Deux scénarii ont été retenus :

Le scénario 1 ou scénario de base considéré comme le plus favorable, correspond a I'absence de cas dans le
pays, dans le contexte de la déclaration de I'épidémie comme étant une urgence de Santé Publique de portée
internationale (USPPI).

Ce scenario inclut également la situation de la présence d’un (des) cas importé(s) mais sans qu’il y ait de
transmission locale.

C'est la période de préparation par excellence, pouvant étre plus ou moins courte, avec une surveillance
renforcée aux frontieres et des systemes de surveillance des maladies, constitution rapide de stocks de

activités du Projet

Les activités a réaliser dans
le cadre du présent projet
devront étre faites dans le
respect de I’environnement
afin de préserver le cadre
de vie des populations des
localités et préserver les

ressources naturelles,
réduire les inégalités
sociales et recruter
localement la main
d’ceuvre.

Le projet devrait tenir

compte afin de renforcer et
de faire respecter les
mesures barrieres dans le
cadre de la mise en ceuvre
du projet.
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Premier rapport
national sur les
oDD

Plan National
d’Actions pour
I’Environnement
(PNAE)

moyens de lutte, renforcement des capacités techniques et logistiques, et mobilisation de la population et
des différentes forces vives de la société vis-a-vis de la menace pandémique.

Le scénario 2 (pire scénario) correspond a la présence d’un agrégat de cas de source commune ou la présence
d’une flambée de cas avec transmission dans la communauté.

Pour mener a bien les actions, sept domaines stratégiques d’intervention sont développés a savoir :

Le renforcement de la coordination, la planification et la gestion de la réponse a travers une approche
multisectorielle et multipartenaire large ;

Le renforcement de la détection des cas, autant au niveau des frontieres qu’a l'intérieur du pays et de la
recherche et gestion des contacts, incluant le renforcement des équipes de réponse rapide et de
I'investigation des cas ;

Le renforcement de la surveillance ;

La mobilisation du Laboratoire mobile et du Laboratoire national ;

Le renforcement de la communication de risque et de I'engagement communautaire ;

La mise en ceuvre des diverses mesures de santé publique permettant de limiter la diffusion de la maladie
au sein de la société ;

Le renforcement des capacités de réponse du systéme de santé, en particulier dans la prévention et le
contrdle des infections et dans la prise en charge des malades.

Afin d’assurer un bon suivi/évaluation des politiques de développement, le Tchad a engagé un exercice de
priorisation des cibles des ODD visant a refléter les priorités nationales en tenant compte des spécificités du
pays et choisi de se donner les moyens pour assurer le suivi des indicateurs. Ce processus a abouti a un
rapport sur la contextualisation, validé en septembre 2018.

34 cibles ont été priorisées sur les 169 cibles onusiennes. Le pays n’ayant pas accés direct a la mer, ’'ODD14
n'a pas été retenu. Sur les 234 indicateurs onusiens, 54% disposent d’une valeur de référence. (Rapport
RNODD Tchad 2019).

Le PNAE qui est la traduction nationale de I’Agenda 21 adopté a Rio en 1992, a été concu dans le souci d’une
mise en cohérence et d’une harmonisation de ses objectifs avec ceux des politiques sectorielles et les
priorités du développement national. Le PNAE a permis d’identifier dix (10) programmes portant sur (i) le
développement agricole durable; (ii) la préservation de la diversité biologique ; (iii) la gestion des
établissements humains ; (iv) la gestion de la zone littorale ; (v) la lutte contre les pollutions et les autres
nuisances industrielles ; (vi) la gestion intégrée de I'eau ; (vii) 'amélioration de la gestion des ressources
énergétiques ; (viii) la recherche, I'éducation, la formation ; (ix) la gestion intégrée et coordonnée de

Le Projet devra tenir
compte de ces valeurs de
référence pour évaluer et
apprécier les indicateurs du
projet.

Le Projet devra prendre en
compte les dispositions
nécessaires pour préserver
le cadre de vie des
populations des localités
couvertes et préserver les
ressources naturelles que
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Politique Nationale
Genre (PNG) du
Tchad, 2015

Politique nationale
Eau, d’hygiéne et
assainissement
(2014)

I'information environnementale et (x) I'amélioration du cadre institutionnel et réglementaire. Le PNAE est
devenu caduque depuis 2011 et aucune disposition n’est initiée pour son actualisation, au regard des
nouveaux défis environnementaux que connait le pays. Mais il reste toujours d’actualité et reste le document
de référence au plan politique.

La vision de la Politique Nationale Genre (PNG) est « D’ici 2020, le Tchad est un pays débarrassé de toutes
les formes d’inégalités et d’iniquités de Genre, de toutes formes de violences, ol les hommes et les femmes
ont la méme chance d’acces et de contréle des ressources et participent de fagon équitable dans les instances
de prise de décisions en vue d’un développement durable ». Les objectifs stratégiques du PNG sont :

L'intégration systématique de la dimension genre dans les systemes de planification, de
budgétisation, de mise en ceuvre, et de suivi/évaluation des stratégies, politiques et programmes de
développement a tous les niveaux ;

le développement d’une stratégie de communication pour un changement de mentalité et de
comportement en faveur de I'égalité entre les hommes et les femmes dans tous les domaines de la
vie publique et privée.

L’acces égal et équitable aux services sociaux de base, aux ressources (y compris le foncier) et aux
bénéfices par les hommes et les femmes

L'acces égal et équitable des hommes et des femmes aux spheres de décision ;

La promotion des droits humains en luttant contre les violences basées sur le Genre (VBG), et en
mettant un accent particulier sur 'autonomisation des femmes ;

le développement d’un partenariat actif en faveur du Genre au Tchad.

Cette politique a pour objectif d’améliorer la disponibilité et I'accés équitable a I’eau potable, aux services
d’assainissement et aux bonnes pratiques d’hygiene. Les actions clés de cette politique sont :

L'utilisation de solutions durables a faible co(t, dont les forages manuels et I'assainissement total
piloté par la communauté ;

L'accés aux services intégrés de base assuré dans les écoles, hopitaux, centres de santé et
communautés ;

le renforcement des capacités des partenaires locaux pour la fourniture, le suivi et I'entretien des
services au profit des plus marginalisés ;

la promotion de bonnes pratiques hygiéniques : lavage des mains, stockage hygiénique de I'eau et
gestion des déchets ménagers.

sont les cours d’eau, la flore,
le sol, la faune, etc.

Le projet devrait ceuvrer au
respect de cette politique
pour assurer les biens et
services de maniére juste et
équitable pour toutes les
populations de localités
couvertes par le projet.

Aussi le projet devrait
prendre des dispositions
pour le respect et

I’élimination de toute forme
de violence.

Le projet tiendra compte
des orientations de cette
politique par linclusion
dans le cahier des charges
de I’entreprise de
dispositions en faveur du
respect des régles d’hygiéne
dans la base-vie et des
normes requises
d’élimination des déchets
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Politique Nationale
Santé (PNS 2016-
2030)

la promotion de I'adoption de la politique nationale d’assainissement et hygiéne et du code hygiéne.

La vision de la Politique Nationale de Santé est que d’ici 2030, le systéme de santé du Tchad soit un systeme
intégré, performant, résilient et centré sur la personne. Il sera axé en particulier sur les groupes vulnérables,
pour permettre a tous un acces équitable aux soins globaux de qualité, dans le cadre de la couverture
sanitaire universelle mise en ceuvre par le Gouvernement avec I'appui des partenaires et 'adhésion des
populations. Les axes stratégiques de la Politique Nationale Santé (PNS) sont :

d’ici 2030, réduire le taux de mortalité maternelle de 860 pour 100.000 naissances vivantes a 500
pour 100.000 naissances vivantes ;

d’ici 2030, réduire le taux de mortalité infantile de 72 pour 1.000 a 30 pour 1000;

d’ici 2030, réduire le taux de mortalité néo-natale de 34 pour 1000 a 10 pour 1000;

d’ici 2030, éliminer la transmission du VIH de la mére a I'’enfant et réduire la prévalence du VIH de
1,6% a 0,3% dans la population générale;

d’ici 2030, réduire de 30% la prévalence de la tuberculose qui est de 221 pour 100.000 habitants ;
d’ici 2030, réduire d’au moins 90 % le taux de morbidité et de mortalité liées au paludisme ;

d’ici 2030, éliminer les principales maladies tropicales négligées, les hépatites virales et les maladies
transmissibles par I'eau et autres maladies transmissibles ;

d’ici 2030, promouvoir la santé mentale;

d’ici 2030, renforcer la lutte contre les substances psycho-actives notamment les stupéfiants, I'alcool
et le tabac;

d’ici 2030, réduire significativement le nombre des déces et des blessures dus a des accidents de la
voie publique ;

d’ici 2030, assurer I'accés de tous a des services de soins de santé sexuelle et génésique, y compris
la planification familiale, a I'information et a I'’éducation en matiére de santé, et la prise en compte
de la santé génésique dans les stratégies et programmes nationaux ;

d’ici 2030, atteindre la couverture sanitaire universelle, qui comprend une protection contre le
risque financier, en donnant acces a des services de santé essentiels de qualité et a des médicaments
et vaccins essentiels s(rs, efficaces et de qualité ;

d’ici 2030, réduire le nombre des décés et des maladies dues a des substances chimiques
dangereuses, a la pollution et a la contamination de I'air, de I'eau et du sol ;

solides et liquides de
chantier ainsi que des
déchets dangereux.

La mise en ceuvre du projet
va certainement favoriser le
déplacement des personnes
en quéte de travail dans
cette zone. Cette présence
peut favoriser la
transmission des maladies
sexuellement transmissibles
et le VIH/SIDA et autres
épidémies (Coronavirus) si
des dispositions de
prévention ne sont pas
prises. Le CGES prévoit des
actions d’IEC envers les

populations et les
travailleurs sur ces
thématiques. Des
dispositions sont prises

dans le présent CGES pour la
protection des populations
et des travailleurs lors de la
mise en ceuvre du projet.
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Politique Nationale
de I'Eau aux
horizons 2010 et

2020
Programme
d’Action  National

. d’ici 2030, appuyer la recherche et mettre en place une unité locale de production de médicaments
essentiels génériques et des réactifs a un colt abordable et assurer l'accés universel aux
médicaments ;

. d’ici 2030, renforcer le systeme d’approvisionnement et de distribution afin de mettre a la
disposition de la population des médicaments, vaccins, réactifs et autres intrants de qualité ;

° d’ici 2030, renforcer la qualité des analyses médicales dans tous les laboratoires ;

. d’ici 2030, accroitre le budget de la santé a 20% du budget général de I'Etat ;

° d’ici 2030, réduire les différentes formes de malnutrition suivantes dans la population tchadienne :

° le niveau de malnutrition chronique qui est de 39,9 % a 20% ;

° le niveau de malnutrition aigué qui est de 13 % a moins de 5% ;

. a moins de 30 % I'anémie chez les femmes enceintes.

° d’ici 2030, augmenter le taux de I'allaitement maternel exclusif de 0,3 % a plus de 30%;

. d’ici 2030, atteindre au moins 90% de couverture vaccinale pour chaque antigene.

L'objectif général de la politique nationale de I’eau est de contribuer au développement durable du pays, en
apportant des solutions appropriées aux problemes liés a I'eau, dans un environnement particulierement
affecté par les changements climatiques et dans le respect d’une gestion intégrée des ressources en eau. Les
Objectifs spécifiques sont :

° Satisfaire durablement les besoins en eau, en quantité et en qualité, d’'une population en croissance,
d’une économie en développement, et des écosystémes naturels, dans un environnement physique
affecté particulierement par les changements climatiques, et peu propice a la reconstitution et a la
mobilisation de la ressource.

. Contribuer a la réalisation de la sécurité alimentaire et au développement de I'emploi en milieu rural,
afin de prendre part activement a la lutte contre la pauvreté.

° Assurer un assainissement durable des eaux usées et excréta

° Assurer la protection des hommes et des biens contre les actions agressives de I'eau, dans un
environnement particulierement affecté par les changements climatiques.

° Améliorer la gouvernance du secteur de I'eau a travers notamment : (i) le financement durable du

secteur de I'eau ; (ii) la promotion de la recherche et le renforcement des capacités des acteurs ; et
(iii) la promotion de la coopération régionale en matiére d’eau partagée.
Le Programme d’Action National d’Adaptation aux Changements Climatiques constitue un programme
sectoriel d’'une portée nationale qui vise a anticiper les risques climatiques par I'utilisation des outils de

Le projet est interpellé pour
prendre des dispositions
pour satisfaire les besoins
des populations en eaux et
d’assurer une bonne gestion
durable des déchets
biomédicaux lors de la mise
en ceuvre des sous projets
afin d’éviter la pollution des
eaux.

Le  projet  provoquera
probablement une
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d’Adaptation a la
variabilité et aux
changements

Climatiques (PANA)

Politique Nationale
de 'Emploi et de la
Formation
Professionnelle
(PNEFP 2014-2018)

Stratégie Nationale
de Lutte contre les

prévision et d’alerte précoce a travers une approche intégrée. L'objectif global est de contribuer a
I'amélioration de la stratégie nationale de gestion des risques climatiques. Spécifiquement, le programme
présente les objectifs suivants:(i) mettre en place un systeme de prévision climatique ; (ii) analyser et
interpréter les résultats des prévisions ; (iii) créer une synergie entre la structure de prévision et les services
socio-sanitaires et d’alerte rapide;(iv) sensibiliser les populations et les décideurs a la prise de conscience des
risques climatiques. Pour atteindre ces objectifs, le programme a défini dix projets importants d’adaptation
aux changements climatiques qui concernent: (i) la maitrise et gestion de I'eau aux fins d’adaptation aux
changements climatiques des activités agropastorales; (ii) le développement de cultures intensives et
diversifiées adaptées aux risques climatiques extrémes; (iii) I'amélioration, diffusion et pérennisation des
calendriers culturaux pour les petits exploitants agricoles vulnérables aux changements climatiques; (iv)
['amélioration de I'information, éducation et communication a I'adaptation aux changements climatiques;
(v) la réalisation des ouvrages de défense et restauration des sols pour le développement des activités
agricoles; (vi) I'amélioration des zones de paturage intercommunautaires; (vii) I'amélioration de la prévision
saisonniere des précipitations et des écoulements des eaux de surface en vue de réduire la vulnérabilité
climatique des producteurs; (viii) la création d’'un Observatoire National sur les Changements Climatiques;
(ix) la création et vulgarisation des banques fourrageéres pour renforcer les capacités des éleveurs au
renouvellement du paturage; et (x) la gestion des risques climatiques.

La vision de la PNEFP est I'édification d’'une société plus juste, équitable, ol chaque citoyen, quel que soit
son lieu de résidence, soit dans les conditions d’obtenir un emploi décent, afin de subvenir a ses besoins dans
un cadre de dialogue social permanent entre tous les partenaires (Gouvernement, Travailleurs, Employeurs,
Société Civile, Collectivités locales décentralisées). L'objectif de la PNEFP est de contribuer a I'accroissement
des opportunités d’emplois décents et contribuer ainsi a une croissance économique forte, grace a la
transversalité de I'emploi qui embrasse toutes les politiques macros et sectorielles et prend en compte
I'impératif de décentralisation et de diversification de I'économie tchadienne. La Politique Nationale de
I’Emploi et de la Formation Professionnelle se décline en cing objectifs spécifiques :

1. Développer les capacités humaines a travers la formation professionnelle, et I'employabilité ;

2. Développer les capacités d’offres du secteur rural et secteur a Haute Intensité de la main d’ceuvre ;

3. Améliorer le climat des affaires ;

4. Organiser le secteur informel et, promouvoir les PME/PMI ;

5. Améliorer I'information et la gouvernance du marché du travail.

Cette stratégie a pour objectif de :

destruction de la végétation
qui  contribue a la
séquestration du carbone
dans la zone. Les engins
lourds quiy seront déployés
produiront des gaz a effets
de serre susceptibles de
participer aux changements
climatiques. Une attention
particuliere  devra  étre
accordée aux mesures
d’atténuation et de
compensation lors de la
réalisation du projet dans le
respect de [I'esprit des
orientations du PANA.

Le projet est interpellé par
cette politique dans le
recrutement de la main
d’ceuvre.

La mise en ceuvre du projet
se fera en conformité avec
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Violences Basées sur | e Faire une analyse situationnelle de violences basées sur le genre, 'exploitation et abus sexuel, le | les axes stratégiques de la

le Genre (SNVBG harcelement sexuel et leur impact sur la population tchadienne ; SNVBG.
2014 - 2019) . Proposer des stratégies de prévention/protection et réponses adéquates aux survivants (es) ;
. Créer et rendre opérationnel un cadre commun des actions et une plateforme d’intervention

concertée pour tous les intervenants dans le domaine de lutte contre les violences faites aux femmes

et aux enfants.
La Stratégie Nationale des Violences Basées sur le Genre est la déclinaison de la politique Nationale Genre
qui en fait un acte stratégique important de promotion des Droits Humains. Elle integre tous les engagements
internationaux et nationaux sur lequel se fonde la Politique Nationale Genre. Elle adopte essentiellement les
recommandations de la Campagne Nationale sur les Violences Basées sur le Genre lancée en 2009 et celle
des résolutions 1325 et 1820 du conseil de sécurité des Nations Unies qui appellent toutes les parties
prenantes a mettre fin aux violences faites aux femmes et aux enfants en temps normal comme en temps
de conflits, en luttant contre les impunités des auteurs et en assurant leur participation de prise de décision
et de recherche de la paix.
Le volet important de cette stratégie est consacré aux différents axes stratégiques a mettre en place pour
réduire les Violences Basées sur le Genre, apporter des réponses adéquates aux problémes de législation,
d’impunité et socio juridiques auxquels les intervenants sont confrontés, et au cadre opérationnel de mise
en ceuvre et du suivi. Les axes stratégiques de la SNVBG sont :
: Prévention et protection contre les Violences Basées sur le Genre et les Violences sexuelles ;
: Lutter contre I'impunité dans toutes ses formes ;
: Assistance multisectorielle ;
: Données et cartographie des interventions ;
: Renforcer les capacités institutionnelles pour prévenir et répondre aux Violences basées sur le genre ;
: Plaidoyer pour la mobilisation des ressources ;

7 : Plaidoyer de Communication pour le changement de comportement.

Source : Mission d’élaboration du CGES —SWEDD+ et plusieurs documents consultés

a Uk, WN B
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4.2. Autres cadres politiques pertinents pour le projet: accords
internationaux ratifiés par le Tchad dans le domaine de I’environnement

La mise en ceuvre du Projet SWEDD exigera le respect des conventions régionales et internationales
relatives a la gestion et a la protection de I'environnement signées par le Tchad dont les principales
sont données dans ’annexe 1.

4.3. Institutions particulierement concernées par la mise en ceuvre du projet
(niveau central, régional et local)

Les principales institutions qui sont impliquées dans la mise en ceuvre du projet SWEDD+ sont les
suivantes :

4.3.1. Ministere de la prospective économique et des partenariats
internationaux

Il est chargé, en relation avec les autres Ministéres concernés, de la conception, de |'élaboration, de
la mise en ceuvre, du contréle, du suivi et de I'évaluation des politiques nationales conformément a la
Stratégie de Développement Durable et de Croissance Inclusive et son plan d’action notamment le
Plan de Développement Economique et Social. A ce titre, il concoit, élabore et met en ceuvre des
stratégies, des projets, des programmes et des plans de développement économique et social.

Il coordonne notamment I'élaboration des orientations générales et des stratégies de développement
a moyen et long terme, de suivi de leur mise en ceuvre, la réalisation des études et des analyses
prospectives sur le développement économique et social du pays, la mise en cohérence des stratégies
sectorielles avec le cadre global de développement, les processus de formulation et des réformes des
politiques économiques.

Il est chargé de la promotion des investissements directs étrangers et de la mobilisation des ressources
extérieures ainsi que le suivi et I'évaluation des efforts d'intégration économique sous-régionale et
régionale ainsi que des apports au Tchad de cette intégration, dans les domaines relevant de sa
compétence, etc.

4.3.2. Ministére en charge de I'Environnement

Le ministere est le responsable opérationnel en matiere de gestion de I’environnement et des
ressources naturelles. Au sein de ce ministére, la Direction des Evaluations Environnementales et de
la Lutte contre les Pollutions et Nuisances (DEELCPN) a en charge la conduite des évaluations
environnementales et sociales. Cette Direction a pour missions spécifiques de :

. assurer le suivi évaluation de la mise en ceuvre des instruments cadres des projet (CGES,
PGP, CPR, CP, PAR, NIES/EIES) ;

. fournir un appui technique nécessaire aux projets dans la mise en ceuvre des mesures de
normes environnementales et sociales ainsi que les informations en la matiére de la
protection de I'environnement selon la réeglementation nationale en vigueur ;

. appuyer le projet dans la réalisation des screening des sous projets ;

. examiner et adopter les NIES, EIES selon les procédures nationales dans le cadre des
projets ;

. appuyer les bénéficiaires des projets dans I'application des mesures d’atténuation dans le

cadre de la mise en ceuvre des sous projet financés par le projet.
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effectuer le suivi et de procéder a I'évaluation des projets ;

garantir la prise en compte des préoccupations environnementales dans les projets et
programmes de développement ;

veiller a la mise en place et a la gestion d'un systeme national d'informations
environnementales ;

mettre en oceuvre la procédure d'étude d'impact ainsi que [|'évaluation de l'impact
environnemental des politiques macro-économiques ;

mettre en ceuvre les conventions internationales dans le domaine de |'environnement.

Dans le cadre de ce projet, le MEP interviendra dans la surveillance et le suivi et la certification
environnementale des sous-projets a travers la DEELCPN, pendant sa conception et sa mise en

auvre.

4.3.3. Autres ministéres impliqués dans la gestion environnementale et
sociale au Tchad

Les autres ministeres impliqués sont :

Ministere des Finances et du Budget : ce ministere interviendra dans la mobilisation et la mise
a la disposition des fonds nécessaires pour I'exécution du présent CGES ;

Ministere de la Fonction publique de I'Emploi et du Dialogue Social : ce ministére est concerné
par le projet a travers I’Office National de la Promotion de 'Emploi (ONPE). La mise en ceuvre
du projet va certainement engendrer I'emploi des cadres et de la main-d’ceuvre non qualifiée
qui devront étre déclarés a la Caisse Nationale de Prévoyance Sociale (CNPS) pour leur prise
en charge en cas d’accident de travail, de déces, de maternité etc. ;

Ministere du Développement Touristique, de la Culture et de I'Artisanat: les travaux
d’excavation pourraient ramener en surface des biens culturels enfouis depuis des siécles. La
protection et la gestion des ressources culturelles incombent a ce ministére. C'est donc dire
la réalisation des aménagements pourrait faire appel aux Directions Provinciales du
Développement Touristique, de la Culture et de I’Artisanat au cas ou des biens culturels
venaient a étre ramenés en surface ;

Ministere de I’Administration du territoire et des collectivités autonomes : ces collectivités
locales ont un important réle a jouer dans la prévention du milieu, les mesures de lutte de
proximité, le suivi de la mise en ceuvre, mais aussi dans la sensibilisation et la mobilisation des
populations affectées;

Ministere de la Femme, de la Protection de la Petite Enfance qui dans le cas du projet veille
sur le travail des enfants et la gestion des violences basées sur le genre ;

Ministere de la sécurité publique et de I'immigration et le Ministére délégué a la présidence,
chargé des armées, des anciens combattants et des victimes de guerre sont concernés par le
projet surtout que le projet intervient dans une zone d’insécurité. Le projet devrait se
conformer au dispositif de sécurité mis en place pour atteindre les objectifs du projet ;

Ministere en charge de la Santé Publique a la responsabilité de I’élaboration et la mise en
ceuvre de la politique sanitaire, compris I’hygiéne hospitaliére et la gestion des DBM Il jouera
un réle important de la mise en ceuvre de ce projet ;

Le Ministere en charge de I’éducation qui a la responsabilité de la mise en ceuvre de la
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politique de I'’éducation joue un réle de premier plan dans I’éduction des filles.

4.4. Principales contraintes politiques et institutionnelles en matiere de
gestion environnementale et sociale

Le Ministére de I'économie, de la planification du développement et la coopération internationale a
une expérience dans la mise en ceuvre des projets financés par les Partenaires Techniques et Financier
notamment de la Banque mondiale et les acteurs sont initiés aux questions environnementales. Mais
il y a une réelle nécessité de renforcer les capacités des acteurs de mise en ceuvre des Projets afin
gu’ils s"approprient du CES de la Banque mondiale.

Le ministére de I'environnement et de la péche : certains acteurs dont la Direction des Evaluations
Environnementales et de la Lutte contre les Pollutions et les Nuisances (DEELCPN) qui a comme
mission premiére de veiller a la prise en compte des préoccupations environnementales et sociales
dans I'exécution des actions de développement, ont un réel potentiel dans ce domaine. lls peuvent
donc servir d’appui en matiére de renforcement des capacités des autres acteurs.

Le CGES proposé dans le cadre de cette étude integre un programme de renforcement des capacités
au paragraphe 6.4 du CGES.
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5. CADRE JURIDIQUE DE LA GESTION ENVIRONNEMENTALE DU TCHAD

Les principaux textes législatifs et réglementaires qui encadrent la gestion de I'environnement au
Tchad sont :

5.1. Cadre juridique national de la gestion environnementale et sociale
5.1.1. Lacharte de la transition au Tchad

Le Tchad dispose avec les évenements du 21 avril 2021 d’une charte de la Transition. Cette charte
donne les orientations sur la gestion de la transition, les différents organes de la transition, la
protection des personnes et des biens, le respect des lois et des reglements.

5.1.2. Loi n°014/PR/98 sur ’environnement

La Loi n°014/PR/98 du 17 aolt 1998 définissant les principes généraux de la protection de
I’environnement constitue au Tchad le socle de la politique nationale de protection de
I‘environnement. Son objectif principal est d’établir les principes pour la gestion durable de
I’environnement et sa protection contre toutes les formes de dégradation, afin de sauvegarder, de
valoriser les ressources naturelles et d’améliorer les conditions de vie de la population. L’évaluation
environnementale et les plans d’urgence sont développés au Titre VI de la loi.

Le principe général est énoncé a I'article 80 : « lorsque des aménagements, ouvrages ou des projets
risquent en raison de leur dimension ou de leur incidence sur le milieu naturel, de porter atteinte a
I’environnement, I'administration peut imposer au pétitionnaire ou au maitre d’ouvrage,
I’établissement d’une étude d’impact préalable permettant d’apprécier leur compatibilité avec les
exigences de la protection de I’environnement ».

Ainsi, le chapitre | du titre VI de la loi n°014/PR/98 aborde le sujet de I'évaluation environnementale.
Alors que les articles 80, 85, 86 clarifient le r6le potentiel du promoteur ou maitre d’ceuvre d’un projet
pouvant porter atteinte a I'environnement, les articles 81, 84 informent du contenu d’une étude
d’évaluation des impacts environnementaux.

Cette Loi est mise en ceuvre par les textes d’application ci-apres :

. Décret n°904/PR/PM/MERH/2009 du 06 ao(it 2009 portant réglementation des pollutions et
nuisances a I’environnement ;

. Décret n°630/PR/PM/MERH/2010 du 04 aolt 2010 portant réglementation des études
d’impacts sur I'environnement ;

° Décret n°378/PR/PM/MAE/2014 du 05 juin 2014 portant promotion de I'éducation
environnementale ;

. Arrété n°039/PR/PM/MERH/SG/DGE/DEELCPN/2012 du 29 novembre 2012 portant guide général
de réalisation d’une étude d'impact sur I'environnement. Ce texte fixe les modalités de la mise en
ceuvre de la procédure d’EIE. La catégorisation des projets (A : projets pouvant avoir des effets
divers et significatifs sur I'environnement, nécessitant des investigations détaillées ; ces projets
sont soumis a la réalisation d’une EIE ; B : projets pouvant avoir des effets facilement identifiables
et limités sur I’environnement et dont les moyens de les atténuer sont généralement connus ; ces
projets sont soumis a la réalisation d’'une Notice d’'Impact sur I'Environnement (NIE) ; C : projets
n’ayant pas d’effets importants sur I’'environnement, pour lesquels il n’est requis ni une EIE, ni une

notice d’impact). Le texte dispose aussi sur la consultation publique.
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Arrété n°041/MERH/SG/CACETALDE/2013 du 09 juillet 2013 portant réglementation des
consultations publiques en matiere d’études d’impact sur I'environnement. L'Arrété
n°041/MERH/SG/CACETALDE/2013 du 09 juillet 2013 portant réglementation des
consultations publiques en matiere d’études d’impact sur I’environnement spécifie en son
article 3 que les aménagements, les ouvrages ou les projets pouvant avoir des effets divers et
significatifs sur I’environnement et nécessitant des investigations détaillées, tels que définis
dans la Catégorie A du Décret n°630/PR/PM/MERH/2010, sont soumis a la consultation
publique. En outre ces aménagements, ouvrages ou projets sont soumis a la réalisation d’une
Notice d’'Impact sur I'Environnement (NIE) tels que définis dans la Catégorie B du Décret
susmentionné, peuvent étre soumis la consultation publique. Les conditions et les modalités
de déroulement des consultations publiques sur la NIE sont celles des Etudes d’'Impact sur
I’Environnement (EIE) décrit dans cet Arrété (article 4).

5.1.3. Textes spécifiques a la gestion des pesticides et des déchets dangereux au Tchad

Le principal texte juridique régissant le secteur de la gestion de pesticide est la Loi 14/PR/95 du 13
juillet 1995 relative a la protection des végétaux. Cette loi est mise en application par un certain
nombre de textes réglementaires dont :

La loi N°002/PR/2011 portant ratification de I'Ordonnance N° N°014/PR/2011 portant code
de I’hygiene publique au Tchad : Les dispositions de la présente ordonnance régissent
I'hygiéne et I'assainissement au Tchad. Il s'agit notamment de I'hygiéne :

1. des voies et places publiques ;
des établissements a caractere d'hébergement, d'alimentation et assimilés ;
2. des denrées alimentaires;
del'eau;
4. des installations industrielles et commerciales ;
des habitats ;
5. des piscines et des baignades ;
6. des établissements préscolaires, scolaires et universitaires ;
7. des établissements sanitaires, vétérinaires et de recherche ;
des batiments publics et privés ;
8. du milieu naturel.

w

Les dispositions de cette ordonnance s'appliquent a la lutte contre les vecteurs, la radioactivité,
les épidémies, les catastrophes naturelles et les nuisances sonores.

L'Arrété  N°69/PR/PM/MAE/SG/DGPAF/DPVC/2015 du 16 mars 2015 portant
reéglementation de I'exercice des activités d’'importation, d’exportation, de fabrication, de
formulation, de stockage, de détention, de distribution et de commercialisation des
pesticides a usage agricole en République du Tchad ;

L’Arrété n°036/MEE/DG/00 du 19 octobre 2000 portant création d’un Comité Technique
national chargé de suivi et de I'évaluation de toutes les Conventions Internationales sur les
polluants organiques persistants, les pesticides, les produits chimiques et les déchets
dangereux pour la santé humaine et I'Environnement. Cette action concerne les polluants
organiques persistants, les pesticides, les produits chimiques et déchets dangereux ;

L’Arrété n°0059/MSP/DG/187/DACS/96 du 21 février 1996 réglementant I'importation, la
distribution et I'utilisation des pesticides utilisables en santé publique. Conformément a
son article 3, les pesticides importés doivent étre de bonne qualité, conditionnés et
étiquetés afin de réduire les dangers inhérents a leur manutention, transport et usage.
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Selon I'article 4, pour assurer |'utilisation efficace et sans danger des pesticides, I'étiquette
doit comporter des informations et des instructions claires et concises, notamment
I'identité, la qualité, la pureté et la composition ;
o L’Arrété n°038/PR/PM/MEP/SG/06 portant application du Systéeme Général Harmonisé de
classification et d’étiquetage des produits chimiques (SGH). Il a pour objet I'application du
SGH et du Titre V sur les pollutions et les nuisances de la Loi n°14/PR/98 du 17 ao(t 1998.
L'article 3 de cet Arrété définit le role du Point Focal Substances chimiques ; celui-ci est
logé au Ministére en charge de I'environnement et fournit toute la documentation relative
au SGH a tous les acteurs concernés par cet Arrété.

Le tableau en annexe 1 récapitule I'ensemble des instruments juridiques encadrant la gestion des

pesticides au Tchad

5.1.4. Autres dispositifs et reglementations pertinents au projet

Les autres textes nationaux de gestion de I'environnement sont analysés et synthétisés dans le tableau

7.

Tableau 6 : Autres textes nationaux de gestion environnementale et sociale applicable au Projet

Textes

Disposition majeure en rapport avec la mise en

Pertinence avec les activités du

Loi n° 14/PR/2008
promulgué le 10 juin 2008
portant Régime des Foréts,
Faune et de Ressources
Halieutiques

ceuvre des projets

La mise en ceuvre du projet pourrait impacter les
espaces paysagers et les arbres. C'est pourquoi les
articles 3, 27, 83 a 92, 85, 86 et 88 traitent de la
protection de la nature et de la biodiversité ainsi que le
respect des principes de gestion durable des foréts et
les défrichements qu’ils soient manuels ou mécanisés.

projet SWEDD+

Le  Projet devra se
conformer au code forestier
notamment ces articles
cités (3, 27, 83 a 92, 85, 86
et 88).

Le Code de l'eau Loi n°
016/PR/99 du 18 aoiit
1999

La mise en ceuvre du projet va générer des déchets qui
pourraient contaminer les ressources en eaux et les
aménagements et des ouvrages hydrauliques existant
dans la zone d’intervention du projet. Le Code de I'Eau
fixe les modalités de gestion des eaux pluviales,
lacustres ou souterraines et celle de I'exploitation des
ouvrages hydrauliques (Article 1). L’article 20 dispose la
création de périmetres de protection dans le but
d’assurer la sauvegarde de la ressource eau destinée a
I’alimentation humaine, animale ou a I'agriculture, des
risques de pollution en provenance d’installations ou
d’aménagements établis a proximité. S’en suit I'article
35 ou il est indiqué que les personnes bénéficiant du
droit d’utilisation du domaine public et de captage des
eaux sont tenues de s’abstenir d’endommager
I’environnement naturel.

Ce texte est pertinent dans le
cadre du présent projet en ce
sens que la mise en ceuvre des
sous-projets pourrait avoir une
relation étroite avec la ressource
en eau, tant au niveau du
prélevement qu’au niveau de
I'atteinte de sa qualité tant
physique que chimique.

Le Projet devra se conformer a
ces exigences pour la protection
des sources et retenues d’eau
dans sa zone d’intervention afin
d’éviter  leur  pollution et
gaspillage.

Lois relatives aux
Collectivités locales
Loi organique n°

002/PR/2000 du 16 février
2000, la loi organique n°
007/PR/2002 du 5 juin
2002 et Ordonnance n°
01/PR/2003

Les infrastructures réalisées dans les communes les
communes dont la gestion environnementale et sociale
leur incombe. Le projet est donc interpellé par La loi
organique n° 002/PR/2000 du 16 février 2000 fixe le
statut des Provinces, des départements et des
communes, la loi organique n° 007/PR/2002 du 5 juin
2002 fixe le statut des communautés rurales et
I'ordonnance n° 01/PR/2003 (portant création de
collectivités territoriales décentralisées) qui attribuent

Le projet est interpellé par cette
loi et impliquera au cours de la
vie du projet toutes les parties
prenantes y compris les autorités
administratives et techniques.
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des compétences aux communes en ce qui concerne la
gestion de leur environnement.

Code du Travail

Loi n°038/PR/96 du 11
décembre 1996

Cette loi stipule oblige en son article 3, la rémunération
des employés quelques soit son statut social. Les
Articles 48 a 51 rendent obligatoire le contrat de travail
pour tout employé recruté et I'article 52 interdit tout
travail des enfants de moins de quatorze ans. Les
articles 57 a 66 donnent des dispositions sur le contrat
a durée déterminée. Les articles 231 et 232 rendent
obligatoire la création d’un comité d’hygiene et de
sécurité pour les entreprises employant au moins 50
salariés. Selon I'article 228, il est interdit d’introduire et
de consommer des boissons alcooliques sur les lieux et
pendant les heures de travail.

Les dispositions de cette loi notamment les articles ci-
dessus interpellent le projet dans sa mise en ceuvre.

La loi ne contient aucune disposition protégeant les
travailleurs du harcelement sexuel sur le lieu de travail

Cette loi est tres pertinente pour
le Projet dans la mesure ou elle
sert de guide des relations entre
employeurs et employés
pendant la mise en ceuvre du
projet. Le projet est interpellé sur
les différents articles cités

Loi n°® 07 du 11 mars 1966
portant Code de
Prévoyance sociale

Les Articles 48 a 51 rendent obligatoire le contrat de
travail pour tout employé recruté de la Loi n°038/PR/96
du 11 décembre 1996.Selon I'article 299 de la loi n° 07
portant Code de Prévoyance sociale, la prévoyance
sociale est organisée et controlée par [|'Etat et
comprend :

les prestations familiales ;

la prévention et la réparation des accidents de travail
et des maladies professionnelles ;

les régimes de prévoyance créés en application du Titre
V de cette loi;

I’assistance aux travailleurs malades et a leurs familles ;
I'action mutualiste prévue au titre VIl de la loi.

Le titre IV de cette loin°® 07notamment en ses articles
348 a 351 traitent du régime des accidents du travail et
de maladies professionnelles. Les articles 359 et 360
oblige I'employeur a assurer les premiers soins
d’urgence et a quarante-huit heures (48) pour aviser la
caisse de prévoyance sociale en cas d’accident de
travail de son employé. Le réglement des contentieux
est traité au titre VIl de la loi n° 07notamment en ses
articles 445 a 448.

Cette loi est particulierement
pertinente car dans la mise en

ceuvre des sous-projets,
plusieurs  travailleurs  seront
sollicités par les différentes

entreprises adjudicataires des
travaux. Elle va obliger ces
entreprises a les déclarer a la
Caisse de prévoyance Sociale
pour leur prise en charge en cas
d’accident de travail, de déces,
de maternité etc.

Décret pour cause d’utilité
publique (Lois n°23, 24 et
25 du 22 juillet 1967 et
leurs décrets d'application
n°186, 187 et 188 du 1¢
ao(t 1967)

Les droits fonciers sont régis par la Constitution du 4 mai
2018 et les Lois n°23, 24 et 25 du 22 juillet 1967 et leurs
décrets d'application n°186, 187 et 188 du 1* ao(t 1967.
Conformément a la Constitution tchadienne du 4 mai
2018 qui traite de la propriété et de ses effets, en cas
d'expropriation pour cause d'utilité publique : "Nul ne
peut étre dépossédé que pour cause d'utilité publique
diiment constatée et moyennant une juste et préalable
indemnisation". Sur |'expropriation de droit commun,
I'article 2 de la loi n°25 dit que : « Nul ne peut étre
privé de la propriété des immeubles ou de I'usage du
sol, sans que l'intérét public l'exige, qu'il y ait
indemnisation et que les dispositions légales soient
appliquées ».Selon son article 2 de la Constitution, «

Le Projet SWEDD+ prendra les
dispositions pour le respect de
ces textes
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L'expropriation est la procédure par laquelle la puissance
publique oblige une personne morale ou physique, a lui
transférer la propriété d'un immeuble ou d'un droit réel,
dans un but d'utilité publique et moyennant indemnité.
» et |'article 3 de poursuivre : « Toute expropriation doit
étre précédée d'une enquéte minimum d'un mois et
maxima de quatre mois, avec publicité assez large pour
permettre a tous intéressés, notamment aux expropriés,
de faire enregistrer leurs observations

Lois et conventions sur les
VBG

Dans le cadre des VBG, on retient 'Ordonnance N°
006/PR/2015 portant interdiction des mariages des
enfants, la loi de 1995 interdit les mutilations sexuelles
féminines et le décret 2035/PR/PM/MFPPESN/2017 du
20 novembre 2017 portant adoption de la Politique
Nationale Genre (PNG) qui visent a apporter un plus
dans la protection de la femme et dans la lutte contre
les violences sexuelles a coté des lois déja existantes.En
plus de ce textes, le Tchad a procédé a la ratification de
plusieurs textes internationaux dont la CDE ( 2 octobre
1990) , la Convention sur I'Elimination de toutes les
formes de Discrimination a I'égard des Femmes (
CEDEF, juin 1995)1, la Charte Africaine des Droits et du
Bien Etre de I'Enfant ( CADE, avril 2000), la Convention
138 concernant I’ age d’Admission a I'Emploi (
décembre 2000), la Convention 182 portant
interdiction des pires formes de travail des enfants (
décembre 2000) et la signature de deux protocoles
facultatifs relatifs a I'implication des enfants dans les
conflits armés et a la vente, a la prostitution et a la
pornographie mettant en scéne les enfants ( 2002) ; le
protocole de Palerme, relatif a la traite des personnes,
des femmes et des enfants Il s’agit du protocole
additionnel a la Convention des Nations Unies contre la
criminalité transnationale organisée visant a prévenir,
réprimer et punir la traite des personnes, en particulier
des femmes et des enfants

Le projet est interpellé par ces
lois et conventions afin de
prévenir et gérer les cas de
VBG/EAS/HS qui surviendraient
dans le cas du projet.

Ces lois qui signalement
obligatoire des incidents de VBG,
il est donc important d’en tenir
compte lors de I"élaboration des
protocoles du MGP sensible a
I’'EAS/HS.

ORDONNANCE
N°043/PR/2018  portant
orientation Agrosylvo

pastorale et halieutique

L'article 2 de cette loi stipule que : le développement
agrosylvopastoral et halieutique au Tchad est régi par
les principes directeurs suivants qui contribuent la
création d'un environnement politique, juridique,
économique et sociale favorable aux fonctions
productives et commerciales : la sécurité fonciere, la
gestion durable des ressources agrosylvopastorales et
halieutiques, I' efficacité économique ; I' équité sociale
et la solidarité , - le respect et la protection de
|'environnement |'économie de marché ; le
renforcement de la décentralisation et de Ia

Le projet est interpellé par cette
loi afin de prévenir et gérer les
risques environnementaux et
sociaux lors de sa mise en ceuvre.

1 Cette Convention CEDEF condamne « la discrimination a I'égard des femmes sous toutes ses formes » et oblige les pays
signataires, a « poursuivre par tous les moyens appropriés et sans retard, une politique tendant a éliminer la discrimination
a I'égard des femmes » et, a cette fin, I'engage a : Inscrire dans sa constitution ou toute autre disposition législative
appropriée le principe de I'égalité des hommes et des femmes » ce qui est déja fait certainement au Tchad. La CEDEF
oblige également I'Etat a assurer par voie de législation ou par d’autres moyens appropriés, I'application effective dudit

principe.
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déconcentration , la mobilisation et la
responsabilisation de tous les acteurs en particulier les
femmes, les Organisations Professionnelles Agricoles,
les jeunes et les personnes vulnérables i I'engagement
dans la durée de tous les acteurs , la promotion de la
bonne gouvernance, le soutien de I' Etat aux activités
agrosylvopastorale et halieutiques et activités
connexes ; la reconnaissance et le respect du principe
de produire et de consommer sans nuire aux
écosystemes agraires, aux semences locales et a la
santé humaine.

Les chapitres Ill, V et VI traitent de la protection de
I’environnement, de la prévention et la gestion des
risques ainsi que de la sécurité sanitaire des aliments et
de la protection sanitaire des animaux et des végétaux
a travers les principaux articles ci-apres :

Article 33: L'exploitation Agricole, qu'elle soit familiale
ou entreprise Agricole, doit contribuer a la bonne
gestion des ressources naturelles et la protection de
I’'environnement.

Article 134 : Les produits dangereux utilisés pour la
transformation et conservation doivent étre
transportés dans des engins spécialement congus ou
adaptés et dans des conditions qui préservent la santé
publique et I'environnement.

Article 190 : Les ressources génétiques font I'objet
d'une protection intellectuelle conformément a la
réglementation nationale et aux accords
internationaux, et sur la base d'un Catalogue national
des variétés végétales, des espéces et races animales et
halieutiques.

Article 170 : L'exploitant Agricole industriel produit une
étude d'impact environnemental et social avant la mise
en valeur de sa concession, conformément
réglementation en vigueur sur la protection de
I'environnement.

Source : Mission SERF BURKINA d’élaboration du CGES —SWEDD juin 2022

5.1.5. Description des procédures en place afin d’établir la classification des risques
environnementaux et sociaux pour chaque sous-projet.

. Au plan national

La procédure nationale d’évaluation socio-environnementale des projets suit les prescriptions de la
loi n°14/PR/98 du 17 ao(it 1998 et de ses décrets d’application susmentionnés notamment :

. Le Décret n°630/PR/PM/MERH/2010 du 04 aolit 2010 portant réglementation des études
d’impacts sur I'environnement ;

. L’Arrété n°039/PR/PM/MERH/SG/DGE/DEELCPN/2012 du 29 novembre 2012 portant guide
général de réalisation d’une étude d'impact sur I'environnement ;
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L’Arrété n°041/MERH/SG/CACETALDE/2013 du 09 juillet 2013 portant réglementation des
consultations publiques en matiére d’études d’impact sur I’environnement ;

. L’Arrété n°039/PR/PM/MERH/SG/DGE/DEELCPN/2012 du 29 novembre 2012 portant guide
général de réalisation d’'une étude d'impact sur I'environnement décrit la démarche a suivre
pour une EIE. Cette démarche dont les détails sont donnés en annexe 2 comporte sept (7)
étapes ci-apres :

o Préparation par le Ministére en charge de I'environnement et transmission au
maitre d’ouvrage d’une directive relative a 'aménagement, a I'ouvrage ou au
projet assujetti a I'article 80 de la Loi n°014/PR/98 ;

. Réalisation et dépot de I'EIE par le maitre d’ouvrage ;

. Participation du public;

. Analyse de I'EIE ;

. Décision ou Délivrance du permis environnemental par le Ministére en charge de

I’environnement ;

. Suivi environnemental des aménagements, des ouvrages ou du projet par le
Ministere en charge de I’environnement ;

° Délivrance du certificat de conformité environnementale a la demande du
promoteur.
. Classification selon la Banque mondiale

Cette classification est faite selon le formulaire d’examen sélectif de questions environnementales et
sociales potentielles en annexe 3. Ce formulaire contient une liste de questions sur I'examen sélectif
des risques et effets environnementaux et sociaux, recense les Normes environnementales et sociales
(NES) applicables et le type d’évaluations et d’outils de gestion qui peuvent étre mis au point.

5.2. Normes environnementales et sociales de la Banque mondiale pertinentes
pour le projet

En ao(t 2018, la Banque mondiale a adopté un nouveau Cadre Environnemental et Social (CES). Ce
nouveau CES, qui se décline a travers dix (10) Normes Environnementales et Sociales (NES), vise a
protéger les populations et I'environnement contre les impacts potentiels susceptibles de se
produire en relation avec les projets d’investissement financés par la Banque mondiale, et a
promouvoir le développement durable. Ce nouveau cadre couvre largement et marque des avancées
importantes dans des domaines tels que la transparence, la non-discrimination, I'inclusion sociale, la
participation du public et la reddition des comptes. Le CES place également davantage I'accent sur le
renforcement des capacités propres des gouvernements Emprunteurs en matiere de gestion des
problémes environnementaux et sociaux. Il est entré en vigueur le 1°" octobre 2018, ce qui justifie
que le présent projet en préparation soit assujetti au respect de ses dispositions déclinées a travers
les dix (10) NES. En plus du CES, les PO 7.50 et 7.60 sont toujours en vigueur. Leur applicabilité a
également fait 'objet d’analyse. A cela s’ajoutent les Directives environnementales, sanitaires et
sécuritaires générales et les Directives sectorielles pertinentes du Groupe de la Banque mondiale?.

2 Les détails de ces directives peuvent étre consultés a I'adresse suivante :
http://documents.banquemondiale.org/curated/fr/833211490601422040/Environmental-health-and-safety-general-
guidelines

39


http://documents.banquemondiale.org/curated/fr/833211490601422040/Environmental-health-and-safety-general-guidelines
http://documents.banquemondiale.org/curated/fr/833211490601422040/Environmental-health-and-safety-general-guidelines

Parmi les normes environnementales et sociales de la Banque mondiale, il apparait que trois (3) ne
seront pas pertinentes dans le cadre du Projet, a savoir les NES 5, 7 et 9. Aussi les politiques
opérationnelles (OP 7.50 et OP 7.60) ne sont applicables au Projet comme I'indique le tableau 8.
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Tableau 7: Synthése sur les Normes environnementales et Sociales de la Banque mondiale
pertinences pour le projet SWEDD+

N° NES / PO de la Banque mondiale SWEDD+ ‘
|
NES n°1 | Evaluation et gestion des risques et effets X
environnementaux et sociaux
NES n°2 | Emploi et conditions de travail X
NES n°3 | Utilisation rationnelle des ressources et prévention et X
gestion de la pollution
NES n°4 | Santé et sécurité des populations X
NES n°5 | Acquisition des terres, restrictions a l'utilisation des terres X
et réinstallation involontaire
NES n°6 | Préservation de la biodiversité et gestion durable des X
ressources naturelles biologiques
NES n°7 | Peuples autochtones /  Communautés locales X
traditionnelles d’Afrique subsaharienne historiquement
défavorisées
NES n°8 | Patrimoine culturel
X
NES n°9 | Intermédiaires financiers (IF) X
NES Mobilisation des parties prenantes et information X
n°10

Source : Mission SERF Burkina d’élaboration du CGES —SWEDD+, juin 2022

Le tableau 9 récapitule les dix (10) Normes Environnementales et Sociales et précise la
pertinence de leur application au projet SWEDD+ en donnant les éléments justificatifs et de mise

en application.

Tableau 8 : Analyse de la pertinence des Normes environnementales et Sociales de la Banque

Aspects environnementaux et/ou

sociaux couverts

Pertinence ou mesures a prendre pour le

mondiale
Intitulé de la
Norme

NES n°1, Evaluation
et gestion des
risques et effets
environnementaux
et sociaux

La NES n°1 énonce les responsabilités
de I'Emprunteur pour évaluer, gérer et
surveiller les risques et les impacts
environnementaux et sociaux associés
a chaque étape d'un projet financé par
la Banque par le biais du Financement
des projets d'investissement (FPI), afin

d'atteindre des résultats
environnementaux et sociaux
compatibles avec les Normes

Environnementales et Sociales (NES).
La NES N°1 comprend les annexes ci-
dessous qui font partie intégrante et
décrivent certaines obligations d’une
maniere plus détaillée :

e Annexe 1 : Evaluation
environnementale et sociale ;

Projet

Le Projet a travers ses composantes pourrait
générer des risques et impacts
environnementaux et sociaux qu’il faudrait
gérer durant tout le cycle du projet. Dés lors,
la NES n°l s’applique au projet. Ainsi, en
conformité avec les exigences de cette norme,
le gouvernement tchadien en tant
qu’Emprunteur devra réaliser une évaluation
environnementale et sociale du Projet.

En conformité avec les exigences de cette
norme, le gouvernement a développé un CGES
qui couvre les procédures de sélection et de
catégorisation des sous projets ainsi que les
mesures d'atténuation des impacts potentiels
des sous-projets.
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e Annexe 2 : Plan d’engagement
environnemental et social ; et

e Annexe 3 : Formulaire de sélection
environnementale et sociale

Aussi, il préparera et mettra en ceuvre un Plan

d’Engagement Environnemental et Social
(PEES).
En phase d’exécution des projets et

dépendamment de la catégorisation des sous
projets, des études d’impact environnemental
et social (EIES) ou des notices d’impact
environnemental et social (NIES) seront
élaborées pour le sous projet selon la
réglementation du Tchad et les exigences des
NES de la Banque.

NES n°2, Emploi et
conditions de
travail

La NES n°2 reconnait l'importance de
la création d'emplois et de la
génération de revenus dans la
poursuite de la réduction de la
pauvreté et de la croissance
économique inclusive. Les
Emprunteurs peuvent promouvoir des
relations constructives entre les
travailleurs d'un projet et la
coordination/gestionnaire, et
renforcer les bénéfices du
développement d'un projet en
traitant les travailleurs de maniere
équitable et en garantissant des
conditions de travail slres et saines.
Elle a pour objectifs de :

* Promouvoir la sécurité et la santé au
travail ;

e Encourager le traitement équitable,
la non-discrimination et I'égalité des
chances pour les travailleurs du projet
;

* Protéger les travailleurs du projet,
notamment ceux qui sont vulnérables
tels que les femmes, les personnes
handicapées, les enfants (en age de
travailler, conformément a cette NES)
et les travailleurs migrants, ainsi que
les travailleurs contractuels,
communautaires et les employés des
fournisseurs principaux, le cas
échéant;

e Empécher le recours a toute forme
de travail forcé et au travail des
enfants ;

e Soutenir les principes de liberté
d’association et de conventions
collectives des travailleurs du projet
en accord avec le droit national ;

L’exécution de certaines activités ou travaux
du Projet notamment la réhabilitation ou
I’extension des infrastructures occasionnerala
création d’emplois et les exigences en matiere
de traitement des travailleurs (consultants,
entrepreneurs, sous-traitants, fournisseurs,
etc.) et de conditions de travail telles que
définies dans la présente NES devront étre
respectées. Le gouvernement tchadien
élaborera et mettra en ceuvre des procédures
de gestions de la main d’ceuvre (PGMO),
applicables au projet. Aussi, un mécanisme de
gestion des plaintes (MGP) devra étre mis a la
disposition des travailleurs. Le gouvernement
tchadien évaluera aussi le risque de travail des
enfants et de travail forcé.
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e Fournir aux travailleurs du projet les
moyens d’évoquer les problemes qui
se posent sur leur lieu de travail.

NES n°3, Utilisation

rationnelle des
ressources et
prévention et

gestion de la
pollution

La NES n°3 reconnait que I'activité
économique et I'urbanisation
génerent souvent une augmentation
des niveaux de pollution de 'air, de
I'eau et du sol, et consomment des
ressources limitées d'une maniere qui
peut menacer les populations, les
services des écosystemes et
I'environnement aux niveaux local,
régional et mondial. La NES décrit les
exigences nécessaires pour traiter
['utilisation rationnelle des ressources,
la prévention et la gestion de la
pollution tout au long du cycle de vie
d'un projet. Elle a pour objectif de :

e Promouvoir |'utilisation durable des
ressources, notamment I'énergie,
I’eau et les matieéres premieres ;

e Eviter ou minimiser les impacts
négatifs du projet sur la santé
humaine et I'’environnement en
évitant ou en minimisant la pollution
provenant des activités du projet ;

e Eviter ou minimiser les émissions de
polluants atmosphériques a courte et
longue durée de vie liées au projet ;

* Eviter ou minimiser la production de
déchets dangereux et non dangereux ;
e Réduire et gérer les risques et effets
liés a I'utilisation des pesticides.

La mise en ceuvre de certains sous-projets
notamment les Activités Génératrices de
Revenus (AGR) nécessitera I'utilisation des
ressources et comportera des risques de
pollution de I’environnement, par rapport
auxquelles s’'impose le respect des exigences
de la NES n°3 pour traiter [Iutilisation
rationnelle des ressources, ainsi que la
prévention et la gestion de la pollution. Il sera
intégré dans le CGES les mesures pour la
gestion des pestes Un document séparé de
Plan de Gestion des Déchets Dangereux sera
produit.

NES n°4, Santé et
sécurité des
populations

La NES n°4 traites des risques et des
impacts sur la sécurité, la slreté et la
santé des communautés affectées par
le projet, ainsi que de la responsabilité
respective des Emprunteurs de réduire
ou atténuer ces risques et ces impacts,
en portant une attention particuliere
aux groupes qui, en raison de leur
situation particuliere, peuvent étre
vulnérables. Les objectifs de cette
norme sont :

e Anticiper ou éviter les impacts
néfastes sur la santé et la sécurité des
populations touchées par le projet tout
au long de celui-ci, que ce soit en

La Production de DBM et I'utilisation des
considérer I'utilisation des intrants en général
et surtout les engrais chimiques en plus des
pesticides pourraient impactés les populations
de la zone du projet du point de vue
sécuritaire et sanitaire, Ainsi, les exigences de
la présente NES en matiere de réduction ou
d’atténuation de ces risques et impacts
devront étre respectées par le Gouvernement
tchadien.

Ainsi les activités qui seront entreprises pour
étre conforme a cette norme sont entre autres
I’élaboration des évaluations
environnementales et sociales spécifiques qui
traiteront des aspects relatifs a la santé et la
sécurité des travailleurs et des communautés
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temps normal ou dans des
circonstances exceptionnelles ;

e Encourager la prise en compte de
considérations de qualité et de
sécurité, et des questions de
changement climatique dans |Ia
conception et la construction des
infrastructures, y compris de barrages
;

e Eviter ou minimiser I'exposition de la
communauté aux risques liés a la
circulation dans le cadre du projet et a
la sécurité routiére, aux maladies et
aux matieres dangereuses ;

e Mettre en place des mesures
efficaces pour faire face aux situations
d’urgence ;

e Veiller a ce que la protection du
personnel et des biens permette
d’éviter ou de minimiser les risques
pour les communautés touchées par le
projet.

riveraines y compris les risques d'exploitation
et d'abus sexuels et de harcelement sexuel.

Des plans de sécurités, de transport,
d’urgence, etc. ainsi que les clauses
environnementales et sociales i seront

élaborés en relation avec la sécurité de la
population.

NES n°s5,
Acquisition des
terres, restrictions

a l'utilisation des
terres et
réinstallation
involontaire

La NES n°5 a pour principe de base
que la réinstallation involontaire doit
étre évitée. Lorsque la réinstallation
involontaire est inévitable, elle doit
étre limitée, et des mesures
appropriées pour minimiser les
impacts négatifs sur les personnes
déplacées (et les communautés hotes
qui accueillent les personnes
déplacées) doivent étre
soigneusement planifiées et mises en
ceuvre. L'objectif de cette norme est
de:

e éviter la réinstallation involontaire
ou, lorsqu’elle est inévitable, la
minimiser en envisageant des
solutions de rechange lors de la
conception du projet;

e éviter I'expulsion forcée ;

e atténuer les effets sociaux et
économiques néfastes de I'acquisition
de terres ou des restrictions a
I'utilisation qui en est faite.

Cette NES n’est pas pertinente car les activités
ou sous-projets de réhabilitation ou
d’extension ne vont pas entrainer une
acquisition de terre et un déplacement
involontaire, physique et/ou économique, de
populations. Néanmoins, le formulaire de
I'évaluation environnementale et sociale
inclura I'examen de l'acquisition de terres
pour s’assurer qu'aucun déplacement
physique ou économique ne se produira.

NES

n°6, Préservation
de la biodiversité et
gestion durable des
ressources

La NES n°6 reconnait que la protection
et la conservation de la biodiversité, et
la gestion durable des ressources
naturelles vivantes, revétent une
importance capitale pour le

Le projet ne devrait pas affecter ou impliquer
des activités ayant des impacts sur la
biodiversité ou les ressources naturelles et
cette NES ne devrait pas étre pertinente.
Cependant les interventions prévues
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naturelles
biologiques

développement durable. Elle reconnait

également l'importance de Ia
conservation des fonctions
écologiques clés des habitats,

notamment les foréts, et la
biodiversité qu'ils abritent. La NES n°6
se penche également sur la gestion
durable de la production primaire et de
I'exploitation des ressources
naturelles, et reconnait la nécessité
d'examiner les moyens de subsistance
des parties affectées par le projet, y
compris les Peuples autochtones, dont
I'acces ou |'utilisation de la biodiversité
ou des ressources naturelles vivantes
peuvent étre affectés par un projet.
L’objectif de cette norme est de :

* Protéger et préserver la biodiversité
et les habitats.

¢ Appliquer I'approche de la hiérarchie
d’atténuation et le principe de
précaution dans la conception et la
mise en ceuvre de projets susceptibles
d’avoir un impact sur la biodiversité.

e Promouvoir la gestion durable des
ressources naturelles biologiques.

e Développer les moyens de
subsistance des communautés locales,
notamment des peuples autochtones,
et assurer un développement
économique solidaire par I’adoption
de pratiques qui intégrent les besoins
de conservation et les priorités en
matiere de développement.

notamment la réhabilitation des
infrastructures, peuvent comporter des
activités pouvant toucher des habitats
naturels et la biodiversité dans la zone
d’intervention. Aussi, elles peuvent affecter
I'acces ou l'utilisation de la biodiversité ou des
ressources naturelles vivantes par les
populations affectées. Pour ces raisons, la NES
n°6 et les exigences qu’elle renferme, en
termes de préservation de la biodiversité et de
gestion durable des ressources naturelles
biologiques, devront étre respectées par le
Projet. Pour ce faire, des mesures spécifiques
de gestion seront proposées dans le présent
CGES pour s'assurer que les impacts sont
minimisés lors de toute intervention
d'urgence ou en cas de réhabilitation.

NES n°7, Peuples

autochtones
Communautés
locales
traditionnelles
d’Afrique
subsaharienne
historiquement
défavorisées

/

La NES n°7 veilles a ce que le processus
de développement favorise le plein
respect des droits humains, de la
dignité, des aspirations, de l'identité,
de la culture et des moyens de
subsistance fondés sur des ressources
naturelles des Peuples autochtones /
Communautés locales traditionnelles
d’Afrique subsaharienne
historiquement défavorisées. La NES
n°7 a également pour objectif d'éviter
les impacts négatifs des projets sur les
Peuples autochtones / Communautés
locales traditionnelles  d’Afrique
subsaharienne historiqguement
défavorisées ou, si cela n’est pas

Cela n’est pas le cas pour la République du
Tchad. De ce fait, cette NES n’est pas
pertinente pour le projet.
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possible, réduire, atténuer et / ou
compenser ces impacts.

NES

n°s,

Patrimoine culturel

La NES n°8 reconnait que le patrimoine
culturel offre une continuité des
formes matérielles et immatérielles
entre le passé, le présent et le futur. La
NES n°8 fixe les mesures congues pour
protéger le patrimoine culturel tout au
long de la durée de vie d'un projet. Elle
a pour objectif de :

¢ Protéger le patrimoine culturel des
impacts négatifs des activités du
projet et en soutenir la préservation ;
e Considérer le patrimoine culturel
comme un aspect a part entiere du
développement durable ;

¢ Encourager l'organisation de
consultations approfondies avec les
parties prenantes au sujet du
patrimoine culturel ;

* Promouvoir le partage équitable des
avantages découlant de I'utilisation du
patrimoine culturel.

Les activités AGR et les petites réhabilitations
ne vont certainement pas nécessiter des
excavations avec des possibilités de ramener
en surface des ressources culturelles
physiques archéologiques, préhistoriques, etc.
Fort de cela, cette norme n’est pas pertinente
pour le projet. .

NES
Intermédiaires
financiers (IF)

n°9,

La NES n°9 reconnait que la solidité des
marchés intérieurs financiers et de
capitaux et l'acces au financement
sont des facteurs importants pour le
développement  économique, la
croissance et la réduction de Ia
pauvreté. Les IF sont tenus de
surveiller et de gérer les risques et les
impacts environnementaux et sociaux
de leurs portefeuilles et les sous-
projets de I'lF, et de surveiller le risque
du portefeuille en fonction de la nature
du financement convoyé/géré. La
maniere dont I'IF gerera son
portefeuille pourra prendre
différentes formes, en fonction d'un
certain nombre de considérations, y
compris les capacités de I'lF et la
nature et la portée du financement qui
sera accordé par I'IF.

Le Projet ne prévoit pas le recours a des
Intermédiaires financiers (IF). De ce fait, cette
NES n’est pas pertinente pour le projet.

NES n°10,
Mobilisation  des
parties prenantes

et information

La NES n°10 reconnait I'importance de
la consultation ouverte et
transparente entre I'Emprunteur et les
parties prenantes d'un projet, comme

un élément essentiel de bonne
pratique internationale. La
consultation efficace des parties

De fait, la NES n°10 s’applique au Projet vu
que tous les projets financés par la Banque
sont assujettis a cette NES. Le gouvernement
tchadien devra élaborer et mettre en ceuvre
un Plan de Participation des Parties Prenantes
(P3P) proportionnelles a la nature et a la
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prenantes peut améliorer la durabilité
environnementale et sociale des
projets, améliorer l'acceptation des
projets, et contribuer de maniere
significative a la conception et la mise
en ceuvre réussie des projets.

portée du Projet et aux risques et impacts
potentiels.

Aussi, le gouvernement tchadien diffusera les
informations sur le projet pour permettre aux
parties prenantes de comprendre ses risques
et impacts, ainsi que ses opportunités
potentielles.

Enfin, il proposera et mettra en place un
mécanisme de gestion des plaintes pour
recevoir et encourager la résolution des

préoccupations et des plaintes.

Source : Mission SERF BURKINA d’élaboration du CGES —SWEDD+ juin 2022

Seules la NES n°5, Acquisition des terres, restrictions a l'utilisation des terres et réinstallation
involontaire (activités ou sous-projets de réhabilitation ou d’extension ne va entrainer une acquisition
de terre et un déplacement involontaire, physique et/ou économique, de populations), la NES n°7,
Peuples autochtones / Communautés locales traditionnelles d’Afrique subsaharienne
historiquement défavorisées (Cela n’est pas le cas pour la République du Tchad.), NES n°8,
(Patrimoine culturel) et la NES n°9, Intermédiaires Financiers (IF) car le projet ne prévoit pas
d’intermédiaires financiers, ne s’appliquent pas au Projet SWEDD+.

Par ailleurs, au regard des impacts potentiels jugés modéré, spécifiques aux sites, le Projet SWEDD+
a été classé en catégorie des projets a « risque modéré ». Par conséquent, tous les sous-projets
éligibles au financement du Projet SWEDD+ pourraient étre soumis a un screening environnemental
et social et a I’élaboration d’Etudes ou de Notices d’Impact Environnemental et Social (EIES/NIES).

Aussi étant donné que le risque est modéré dans le cadre de ce projet, avec certaines activités,
il est recommandé par la Banque mondiale de prévenir et répondre a la violence contre les
femmes et en particulier EAS / HS3. La présente Note a vocation non seulement a s’appliquer aux
nouveaux projets régis par le CES, mais aussi a aider a remédier aux risques d’EAS/HS dans le
cadre de projets en préparation avant I’adoption du CES.

Les normes environnementales et sociales (NES) du CES fixent les conditions applicables aux
Emprunteurs et ayant trait a la détermination et I’évaluation des risques et effets
environnementaux et sociaux associés aux projets financés par la Banque mondiale. Tandis que
le CES en lui-méme ne fait pas expressément mention de I’exploitation et des atteintes sexuelles
ou du harcelement sexuel, diverses NES sont en adéquation avec les recommandations de la
présente Note en ce qui concerne la gestion des questions d’EAS/HS, notamment :

NES n° 1 : Evaluation et gestion des risques et effets environnementaux et sociaux ;

NES n° 2 : Emploi et conditions de travail ;

NES n° 4 : Santé et sécurité des populations ; et

NES n° 10 : Mobilisation des parties prenantes et information.
Pour chacune de ces normes, des mesures d’atténuation sont proposées comme l'indique le tableau
ci-dessus.
Afin de prévenir et d’atténuer la VBG, en particulier I'exploitation et les atteintes sexuelles ainsi que
le harcelement sexuel, dans les projets financés par la Banque mondiale, la Note de bonnes pratiques
s’inspire de plusieurs grands principes, a savoir :

3http://documentsl.worldbank.org/curated/en/ 107001468338533710/pdf/929630REVISEDOOtor0Brief0 APRIL 02015.pdf)
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. Centrer son action sur les survivants : Privilégier une approche de prévention et d’atténuation
des violences basée sur le genre avec un accent sur I'exploitation et abus sexuel et le
harcélement sexuel et de lutte contre celles-ci a travers le prisme des survivants, le respect de
la confidentialité les concernant, en reconnaissant qu’il leur revient au premier chef de
décider de leur prise en charge et en les traitant avec considération, dignité et respect en ce
qui concerne leurs besoins et leurs souhaits.

. Mettre I'accent sur la prévention : Adopter des approches fondées sur les risques qui visent a
recenser les principaux risques d’EAS/HS et a prendre des mesures pour prévenir ou réduire
au minimum leurs conséquences.

. S’appuyer sur les connaissances locales : Mobiliser des partenaires au sein de la population
locale — autorités locales, organisations de la société civile, défenseurs de I'égalité des sexes
et des enfants — en tant que sources de connaissance des risques au niveau local, facteurs de
protection efficaces et mécanismes de soutien tout au long du cycle de projet.

. S’appuyer sur des données factuelles: S’appuyer sur la recherche et les connaissances
mondiales portant sur la fagon de lutter efficacement contre la VBG/EAS/HS.
) S’adapter : Adapter et aménager les mesures d’atténuation pour tenir compte des vecteurs

et du contexte uniques d’un environnement donné, en ayant recours au guide des opérations
décrit dans la présente Note, qui pose les bases d’une approche efficace de gestion du risque
d’EAS/HS.

. Réduire au minimum les méfaits sur les femmes et les filles : Le personnel du projet doit étre
formé a la maniére de préserver la sécurité des femmes pendant qu’il procede a des enquétes
ou a la collecte de données sur ce sujet. Les femmes peuvent subir des préjudices corporels
et d’autres formes de violence si leurs partenaires/les auteurs découvrent qu’elles parlent de
leurs relations personnelles avec des tiers. Etant donné que de nombreux partenaires/auteurs
contrélent les actions des femmes avec qui ils entretiennent une relation amoureuse, méme
le fait de parler a une tierce personne sans leur permission peut donner lieu a une bastonnade.
Ainsi, tout entretien avec des femmes sur le sujet des violences doit étre confidentiel, et se
dérouler en toute intimité, hormis la présence d’enfants de moins de deux ans. Le
consentement doit étre obtenu pour toute collecte de données, méme dans le cadre de la
constitution d’un dossier judiciaire, et si 'anonymat peut étre garanti, il devrait aussi étre
assuré.

. Permettre un suivi et un apprentissage continu : Faire en sorte que les opérations intégrent
des mécanismes de suivi et de retour réguliers afin de surveiller leur efficacité et d’accumuler
des connaissances sur ce qui fonctionne pour prévenir, atténuer et combattre I'EAS/HS.

5.3. Comparaison entre chacune des Normes Environnementales et Sociales
(NES) de la Banque mondiale pertinentes au projet et dispositions
nationales pertinentes

L'analyse des points de convergence et de divergence entre la législation environnementale
tchadienne et les Normes Environnementales et Sociales qui s’appliquent au SWEDD+ vise a identifier
les insuffisances au niveau de la législation nationale afin de préconiser des mesures visant a
satisfaire les exigences desdites NES et proposer des mesures de mise en ceuvre du projet devant
combler les insuffisances relevées.
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Le tableau 10 dresse une synthéese des exigences des NES et des dispositions nationales

Disposition

du CES ou
NES

Exigences des NES

Dispositions nationales pertinentes

Provisions adhoc pour compléter
le déficit du systeme national

Norme Classification des risques La loi nationale satisfait cette
env. et environnementaux et sociaux. La législation environnementale tchadienne (La Loi | disposition du Cadre
sociale Dans le CES, la Banque mondiale classe les | n°14/PR/98 du 17 ao(t 1998 définissant les principes | Environnemental et Social. Ainsi
définie projets dans quatre (04) catégories : généraux de la protection de I'environnement impose une | dans le projet de catégorie A
dansle CES | Risque élevé, Evaluation Environnementale et Sociale (EES) a tout | correspond au projetarisque élevé
° Risque substantiel, projet susceptible de porter atteinte a I’'environnement et | et substantiel de Ila Banque
° Risque modéré, et I’Arrété n°039/PR/PM/MERH /SG/DGE/ DEELCPN/2012 | mondiale, Quant a la catégorie B
o Risque faible. du 29 novembre 2012 portant guide général de réalisation | elle correspondra au projet a risque
Cette classification qui se fera sur la base | d’une étude d'impact sur l'environnement.) établi une | modéré de la Banque mondiale. La
de plusieurs parameétres liés au projet, | classification environnementale des projets et sous- | troisieme catégorie C (ni EIES ni
sera examinée régulierement par la | Projetsen trois (3) catégories comme suit : NIES) correspond au projet a risque

Banque méme durant la mise en oceuvre | ® impact élevé, soumis a une EIE faible de la banque mondiale.
du projet et pourrait changer. . impact moyen, soumis a une notice d’impact | Toutefois, il faudra procéder au
environnemental (NIE) screening avec le formulaire
. impact faible (ni EIES et ni NIES) d’analyse et de sélection pour
Toutefois, il n’existe pas de formulaire d’analyse et de | déterminer la catégorie selon la
sélection qui permet d’aboutir a cette catégorisation. banque mondiale du sous-projet et

le type de rapport a réaliser.

NES n°1 Evaluation environnementale et sociale La Loi n°14/PR/98 du 17 aolt 1998 définissant les | La loi nationale satisfait cette

La NES n°1, dont la principale exigence
constitue I'Evaluation Environnementale
du projet proposé, est applicable a tous
les projets et programmes financés ou co-
financés par la Banque mondiale par le
biais du financement dédié aux projets
d’investissement. Elle s’applique
également a toutes les installations

principes généraux de la protection de I'environnement
impose une Evaluation Environnementale et Sociale (EES)
a tout projet susceptible de porter atteinte a
'environnement et I'Arrété n°039/PR/PM/MERH
/SG/DGE/ DEELCPN/2012 du 29 novembre 2012 portant
guide général de réalisation d’une étude d'impact sur
I'environnement rendent obligatoire I’évaluation

exigence de la NES n°1.
La disposition nationale
appliquée au projet.

sera
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associées (c’est-a-dire qui ne sont pas
financées par le projet mais qui en sont
liées de diverses manieres tel que précisé
dans le CES).

environnementale pour tout projet susceptible de porter
atteinte a I’environnement

NES n°1

Projets soumis a I’évaluation
environnementale et sociale

La NES n°1 dispose que les Emprunteurs
effectueront I’évaluation
environnementale et sociale des projets
proposés au financement de la Banque
mondiale et que cette évaluation
environnementale et sociale sera
proportionnelle aux risques et aux
impacts du projet.

Il s’agit aussi de :

e Déterminer, évaluer et gérer les
risques et effets environnementaux
et sociaux du projet d’'une maniere
compatible avec les NES.

e Adopter une approche de hiérarchie
d’atténuation

e Adopter des mesures différenciées
de sorte que les effets néfastes ne
touchent pas de fagon
disproportionnée les personnes
défavorisées ou vulnérables, et que
celles-ci ne soient pas Iésées dans le
partage des avantages et
opportunités de développement
gu’offre le projet

La Loi n°14/PR/98 du 17 aolt 1998 définissant les
principes généraux de la protection de I'environnement
impose une Evaluation Environnementale et Sociale (EES)
a tout projet susceptible de porter atteinte a
I'environnement et I’Arrété  n°039/PR/PM/MERH
/SG/DGE/ DEELCPN/2012 du 29 novembre 2012 portant
guide général de réalisation d’une étude d'impact sur
I'environnement rendent obligatoire I’évaluation
environnementale pour tout projet susceptible de porter
atteinte a I’environnement.

e La loi nationale prévoit la réalisation d’audit
environnemental, d’étude d’impact
environnemental et social/ plan de gestion
environnementale et socialeet [|’évaluation

environnementale stratégique.

La loi nationale satisfait cette
disposition de la NES n°l. La
disposition nationale sera appliquée
au projet.
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o Adopter des mesures différenciées
de sorte que les effets néfastes ne
touchent pas de facon
disproportionnée les personnes
défavorisées ou vulnérables, et que
celles-ci ne soient pas lésées dans le
partage des avantages et
opportunités de développement
gu’offre le projet

e Promouvoir I'amélioration  des
performances environnementales et
sociales d’une maniére qui prend en
compte et renforce les capacités de
I'Emprunteur

La  principale  exigence  constitue
I’Evaluation Environnementale du projet
et les instruments découlantdelaNES 1 :
Evaluation environnementale et sociale :
Etude d’impact environnemental et social
(EIES); Audit environnemental et social ;
Evaluation des dangers ou des risques;
Evaluation de I'impact cumulatif ; Analyse
du contexte social et des situations de
conflit; Plan de gestion environnementale
et sociale (PGES) ; Cadre de gestion
environnementale et sociale (CGES) ; )
EIES régionale ; EIES sectorielle ;
Evaluation environnementale et sociale
stratégique (EESS).
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NES n°1

Mobiliser les parties prenantes et rendre
public des informations sur les risques, et
effets environnementaux et sociaux du
projet, avant I'évaluation du projet.

L'Arrété n°041/MERH/SG/CACETALDE/2013 du 09 juillet
2013 portant réglementation des consultations publiques
en matiere d’études d’impact sur I'environnement
spécifie en son article 3 que les aménagements, les
ouvrages ou les projets pouvant avoir des effets divers et
significatifs sur I’environnement et nécessitant des
investigations détaillées, tels que définis dans la Catégorie
A du Décret n°630/PR/PM/MERH/2010, sont soumis a la
consultation publique. En outre ces aménagements,
ouvrages ou projets sont soumis a la réalisation d’une
Notice d’'impact sur I'environnement (NIE) tels que définis
dans la Catégorie B du Décret susmentionné, peuvent étre
soumis a la consultation publique. Les conditions et les
modalités de déroulement des consultations publiques
sur la NIE sont celles des études d'impact sur
I’environnement (EIE) décrit dans cet Arrété (article 4).

NES n°1

Plan d’engagement environnemental et
social (PEES)

La NES n°1 dispose que I'Emprunteur
devra préparer et mettre en ceuvre un
PEES qui définira les mesures et actions
nécessaires pour que le projet soit
conforme aux NES. Le PEES prendra en
compte les conclusions de [|’évaluation
environnementale et sociale et sera un
résumé précis des mesures concretes et
des actions nécessaires pour éviter,
minimiser, réduire ou autrement atténuer
les risques et impacts environnementaux
et sociaux potentiels du projet.

Non mentionné dans la législation

La loi nationale ne satisfait pas cette
exigence de la NES n°1. Ainsi pour
compléter les dispositions
nationales, il sera produit un PEES.
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NES n°2

Emploi et Conditions de travail

La NES n°2 dispose que des informations
et des documents clairs et
compréhensibles devront étre
communiqués aux travailleurs du projet
sur leurs conditions d’emploi;
informations et documents qui décriront
leurs droits en vertu de la législation
nationale du travail (qui comprendront les
conventions collectives applicables).

La Loi n°038/PR/96 du 11 décembre 1996 portant Code
du Travail constituent le texte de base régissant les
conditions de travail et d’emploi en République du Tchad.
Les articles 57 a 67 de cette loi indiquent les différentes
formes de contrat qui décrivent les conditions de travail
des employés et les articles 224 a 235 donnent les
conditions d’hygiene, Sécurité et santé au travail.

Cette loi stipule oblige en son article 3, la rémunération
des employés quelques soit son statut social. Les Articles
48 a 51 rendent obligatoire le contrat de travail pour tout
employé recruté et I'article 52 interdit tout travail des
enfants de moins de quatorze ans. Les articles 57 a 66
donnent des dispositions sur le contrat a durée
déterminée. Les articles 231 et 232 rendent obligatoire la
création d’'un comité d’hygiéne et de sécurité pour les
entreprises employant au moins 50 salariés. Selon
I'article 228, il est interdit d’introduire et de consommer
des boissons alcooliques sur les lieux et pendant les
heures de travail.

La loi nationale satisfait
partiellement cette exigence de la
NES n°2. Néanmoins une Procédure
de Gestion de la Main d'CEuvre
suivant les exigences de la NES n°2
sera produit.

NES n°2

Non-discrimination et égalité des chances
La NES n°2 dispose que I'Emprunteur
fondera la relation de travail sur le
principe de I'égalité des chances et de
traitement, et ne prendra aucune mesure
discriminatoire concernant un aspect
qguelconque de la relation de travail.

La non-discrimination et égalité des chances est traitée
aux article 246 a 249 du Code du Travail

La loi nationale satisfait cette
exigence de la NES n°2. Dans le cas
de ce projet a conditions égales de
travail, de gualification
professionnelle et de rendement, le
salaire est égal pour tous les
travailleurs quelles que soient leur
origine, leur sexe, leur age et leur
statut.

NES n°2

Mécanisme de gestion des plaintes

La NES n°2 dispose qu’un mécanisme de
gestion des plaintes sera mis a |la
disposition de tous les travailleurs

Le traitement des différends figure au niveau du livre 5 de
la Loi n°038/PR/96 du 11 décembre 1996 portant Code
du Travail.

La loi nationale prend en compte
implicitement cette exigence de la
NES n°2 et donc la satisfait
partiellement. Il sera nécessaire
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employés directement et de tous les
travailleurs contractuels (et de leurs
organisations, le cas échéant) pour faire
valoir leurs préoccupations concernant le
lieu de travail.

Cette loi le traitement a [I'amiable des

différends.

privilégie

En cas de non-conciliation ou pour la partie contestée de
la demande, le Tribunal du Travail doit retenir I'affaire ; il
procéde immédiatement a son examen, aucun renvoi ne
peut étre prononcé sauf accord des parties, mais le
Tribunal peut toujours, par jugement motivé, prescrire
toutes enquétes, descentes sur les lieux et toutes mesures
d’informations quelconques.

donc de prendre en compte le
mécanisme de gestion des plaintes
pour les travailleurs. Un MGP sera
développé et mis en place.

NES n°2

Santé et sécurité au travail (SST)

La NES n°2 dispose que toutes les parties
qui emploient ou engagent des
travailleurs dans le cadre du projet
élaboreront et mettront en ceuvre des
procédures pour créer et maintenir un
environnement de travail s(ir, notamment
en assurant que les lieux de travail, les
machines, I'équipement et les processus
sous leur contréle sont srs et sans risque
pour la santé, ...

La santé et la sécurité au travail sont traitées dans le Titre
2 - De la santé et de la sécurité au travail et Chapitre 1 -
De I'hygiene et de la sécurité et le Chapitre 2 - De la santé
au travail .

Les articles 224 a 245 donnent les prescriptions
concernant I’hygiene et la sécurité, nécessaire a la bonne
marche d’un établissement. Les articles 231 et 232
rendent obligatoire la création d’'un comité d’hygiéne et
de sécurité pour les entreprises employant au moins 50
salariés. Selon l'article 228, il est interdit d’introduire et
de consommer des boissons alcooliques sur les lieux et
pendant les heures de travail.

La loi nationale satisfait cette
exigence de la NES n°2. Il sera
produit et mis en oeuvre par
I’entreprise un Plan Particulier de
Sécurité et de Protection de la Santé
(PPSPS) et un Comité d’Hygiéne et
de Sécurité sera mis en place
conformément au code du travail

NES n°3

Utilisation efficiente des ressources,
prévention et gestion de la pollution

La NES n°3 dispose que I'Emprunteur
mettra en ceuvre des mesures réalistes
sur le plan technique et financier pour
améliorer I'efficacité de la consommation
d’énergie, d’eau, de matieres premieres
ainsi que d’autres ressources. Il évitera le
rejet de polluants ou, si cela n’est pas
faisable, limitera et controlera l'intensité

L’article 1 de la Loi N2 014/PR/98 , donne I'objectif de la
loi qui vise a établir les principes pour la gestion durable
de l'environnement et sa protection contre toutes les
formes de dégradation, afin de sauvegarder et valoriser
les ressources naturelles et d'améliorer les conditions de
vie de la population.

L’article 3 de cette loi stipule que : Article 4/- Tout citoyen,
individuellement ou dans le cadre d'institutions locales
traditionnelles ou d'associations, est chargé, en
collaboration avec les collectivités territoriales

La loi nationale satisfait
partiellement a ces exigences de la
NES n°3 car elle ne mentionne pas la
réalisation d’un Plan de Gestion des
Déchets Biomédicaux. Toutefois
dans le cadre du projet, il est prévu
la mise en ceuvre d'un plan de
gestion des déchets Biomédicaux
Aussi ll sera produit et mis en ceuvre
par I'entreprise un Plan d’Assurance
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ou le débit massique de leur rejet a 'aide

des niveaux et des mesures de
performance en vigueur dans la
législation nationale ou dans les

référentiels techniques des NES.

décentralisées et I'Etat, d’ceuvrer, de prévenir et de lutter
contre toute sorte de pollution ou de dégradation de
I'environnement dans le respect des textes législatifs et
réglementaires.

Les articles 17 a 79 de la Loi N2 014/PR/98 définissent les
principes fondamentaux relatifs a la protection de
I'environnement, de la lutte contre les nuisances et
dégradations diverses de I'environnement.

La Loi 14/PR/95 du 13 juillet 1995 relative a la protection
des végétaux et ces textes d’application (Arrété
N°69/PR/PM/MAE/SG/DGPAF/DPVC/2015 du 16 mars
2015 portant reglementation de I'exercice des activités
d’'importation, d’exportation, de fabrication, de
formulation, de stockage, de détention, de distribution et
de commercialisation des pesticides a usage agricole en
Républiqgue du Tchad, Arrété n°036/MEE/DG/00 du 19
octobre 2000 portant création d’'un Comité Technique
national chargé de suivi et de I'évaluation de toutes les
Conventions Internationales sur les polluants organiques
persistants, les pesticides, les produits chimiques et les
déchets dangereux pour la santé humaine et
I’Environnement. Cette action concerne les polluants

organiques persistants, les pesticides, les produits
chimiques et déchets dangereux, I'Arrété
n°0059/MSP/DG/187/DACS/96 du 21 février 1996

réglementant I'importation, la distribution et |'utilisation
des pesticides utilisables en santé publique, I'Arrété
n°038/PR/PM/MEP/SG/06 portant application du
Systeme Général Harmonisé de classification et
d’étiquetage des produits chimiques (SGH)) visent une
meilleures gestion des pollution et nuisances sur la santé
et sur I'environnement.

Environnement (PAE) et Plan
Particulier de Gestion et
d’Elimination des Déchets (PPGED).
En plus, il sera intégré dans le CGES
des mesures pour la gestion des
pestes et pesticides.
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Tous ces éléments sont pris en compte dans I'évaluation
environnementale et sociale du projet. Ainsi, |'article 80
de la Loi N2 014/PR/98 stipule que: Lorsque des
aménagements, des ouvrages ou des projets risquent, en
raison de leur dimension ou de leur incidence sur le milieu
naturel, de porter atteinte a I'environnement,
I'administration peut imposer au pétitionnaire ou au
maitre de I'ouvrage, |'établissement d'une étude d'impact
préalable permettant d'apprécier leur compatibilité avec
les exigences de la protection de I'environnement.

NES n°3 Gestion des Déchets et substances | Il s’agit des textes réglementaires nationaux dont les | Les lois nationales ne satisfont pas
dangereux dispositions s’appliqguent directement ou indirectement | entierement cette exigence de la
La NES n°3 dispose que I'Emprunteur | aux activités liées a la gestion des déchets et substances | NES n°3.
évitera de produire des déchets | dangereux: Dans le cas du Projet, un Plan
dangereux et non dangereux. Lorsqu’il ne | 1) La Loi N2 014/PR/98 portant Code de I'Environnement | Particulier de Gestion et
peut pas I’éviter, I’'Emprunteur | (articles 68 a 75 sur la gestion des déchets). d’Elimination des Déchets (PPGED),
s’emploiera a minimiser la production de | 2) Les conventions ratifiées par le Tchad : sera élaboré et mis en ceuvre par les
déchets et a réutiliser, recycler et | Convention de Bale sur le contréle des mouvements | entreprises pour mieux gérer ces
récupérer ces déchets de fagon a ne poser | transfrontaliers de déchets dangereux et de leur | déchets afin d’éviter d’impacter la
aucun risque pour la santé humaine et | élimination, santé des agents et des populations.
I'environnement. Si les déchets ne | La Convention de Rotterdam sur la procédure de | Aussi un Plan de Gestion des
peuvent pas étre réutilisés, recyclés ou | consentement préalable en connaissance de cause, | Déchets Biomédicaux et Dangereux
récupérés, I'Emprunteur traitera, détruira | applicable a certains produits chimiques et pesticides | est élaboré en document séparé.
ou éliminera ces déchets selon des | dangereux quifont I'objet d’'un commerce international,
méthodes écologiquement rationnelles et | la Convention de Stockholm sur les polluants organiques
sires, y compris par un controle | persistants (POPs);
satisfaisant des émissions et des résidus | le Protocole de Montréal relatif aux substances qui
résultant de la manipulation et du | appauvrissent la couche d'ozone.
traitement des déchets

NES n°4 Santé et sécurité des communautés La Loi N2 014/PR/98 portant Code de 'Environnementen | La loi nationale satisfait ces

son article 49 appelle a prévenir et a lutter contre les

exigences de la NES n°4. La
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La NES n°4 dispose que I'Emprunteur
devra évaluer les risques et impacts du
projet sur la santé et la sécurité des
communautés riveraines des sites des
travaux tout au long du cycle de vie du
projet, y compris celles qui peuvent étre
vulnérables en raison de leur situation
particuliere. L'Emprunteur identifiera les
risques et impacts et proposera des
mesures d’atténuation conformément a
la hiérarchisation de I'atténuation

atteintes a I'environnement et a la santé des personnes
ou a leurs biens. Aussi, interdit-elle tout bruit causant une
géne pour le voisinage ou nuisible a la santé de I'homme
(article 76).

L'article 56 stipule que : Les déchets doivent faire I'objet
d'une réduction au maximum possible a la source et d'un
traitement adéquat, afin d'éliminer ou de réduire leurs
effets nocifs ou infectieux pour la santé de I'homme, les
ressources naturelles, la faune et la flore ou la qualité de
I'environnement en général

disposition nationale sera appliquée
au projet.

NES n°4 La NES n°4 dispose aussi que si| L'article 224 a 245 de la portant Code du Travail en | La loi nationale satisfait ces
I'Emprunteur emploie, directement ou | République du Tchad indiquent les obligations et | exigences de la NES n°4 mais avec
dans le cadre d’un contrat de services, des | responsabilités du chef d’entreprise en matiére | un besoin de renforcement des
agents pour assurer la sécurité de son | d’hygiene, de la sécurité et de la santé au travail. Cet | dispositions relatives au personnel
personnel et de ses biens, il évaluera les | article fait appel a la réalisation d’'un programme annuel | chargé de la sécurité. Le niveau de
risques posés par ses dispositifs de | de  prévention des risques professionnels et | risque de violence liée au genre de
sécurité aux personnes a l'intérieur et a | d’amélioration des conditions de travail. ce projet est faible. Cependant un
I’extérieur du site du projet. Une analyse | L’analyse de cet article montre que la direction de | nombre de mesures de
des risques de VBG/EAS/HS est requise | I'entreprise doit considérer la promotion de la sécurité et | sensibilisation, de prévention et
pour les projets de la Banque, suivi par un | 'amélioration des conditions de travail comme une partie | d’atténuation des risques de la VBG
plan d’action et/ou mesures de | essentielle de ses fonctions. Tout employeur est tenu | seront mises en place par le projet
sensibilisation prévention et mitigation | d’adopter une politique de prévention des risques | etintégrées au CGES.
selon le niveau de risque identifié. professionnels intégrée a la politique économique et

financiere de I’entreprise. Il doit prendre toutes les
dispositions ou mesures nécessaires ou utiles tendant a
assurer la prévention des risques professionnels.
Le code ne prend pas en compte explicitement les
VBG/EAS/HS.
NES n°6 Evaluation environnementale et sociale La Loi n°014/PR/98 du 17 aolt 1998 portant code de | La loi nationale satisfait cette

La NES n°6 dispose que I'évaluation
environnementale et sociale, telle

I’environnement, la Loi n° 14/PR/2008 promulgué le 10
juin 2008 portant Code Forestier, la Loi n° 016/PR/99 du

exigence de la NES n°6 bien qu’elle
ne soit pas pertinente pour le projet
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gu’énoncée dans la NES n°1, examinera
les impacts directs, indirects et cumulatifs
du projet sur les habitats et la biodiversité
gu’ils abritent. Cette évaluation devra
tenir compte des menaces pertinentes sur
la biodiversité, par exemple la perte, la
dégradation et la  fragmentation
d’habitats, les especes exotiques
envahissantes, la surexploitation, les
changements hydrologiques, la charge en
nutriments, la pollution, les prises
accidentelles, ainsi que les impacts prévus
du changement climatique. ...
L’Emprunteur veillera a ce que I'expertise
compétente en matiére de biodiversité
soit utilisée pour mener ['évaluation
environnementale et sociale et |Ia
vérification de I'effectivité et la faisabilité
des mesures d’atténuation. Lorsque des
risques importants et des impacts négatifs
sur la biodiversité ont été identifiés,
'Emprunteur préparera et mettra en
ceuvre un Plan de gestion de la
biodiversité.

18 aolt 1999 portant code de l'eau, I’Ordonnance
N°004/PR/2018 du 21 février 2018 portant Code Minier et
Ordonnance  N°043/PR/2018 portant orientation
Agrosylvo pastorale et halieutique mettent un accent
particulier sur la conservation et la protection des habitats
naturels.

L’article 80de la Loi n°014/PR/98 du 17 ao(t 1998 portant
code de I'environnement stipule que : « lorsque des
aménagements, ouvrages ou des projets risquent en
raison de leur dimension ou de leur incidence sur le milieu
naturel, de porter atteinte a [I'environnement,
I'administration peut imposer au pétitionnaire ou au
maitre d’ouvrage, |'établissement d’'une étude d’impact
préalable permettant d’apprécier leur compatibilité avec
les exigences de la protection de I'environnement ».
Ainsi, le chapitre | du titre VI de la loi n°014/PR/98 aborde
le sujet de I’évaluation environnementale. Alors que les
articles 80, 85, 86 clarifient le r6le potentiel du promoteur
ou maitre d’ceuvre d’un projet pouvant porter atteinte a
I’environnement, les articles 81, 84 informent du contenu
d’une étude d’évaluation des impacts environnementaux.

NES n°6

Conservation de la biodiversité et des
habitats

La NES n°6 exige une approche de gestion
des risques différenciée en matiére
d’habitat en fonction de leur sensibilité et
de leur valeur. Elle traite de tous les
habitats, classés en « habitats modifiés »,
« habitats naturels» et « habitats

L’article 80de la Loi n°014/PR/98 du 17 ao(it 1998 portant
code de I'environnement stipule que : « lorsque des
aménagements, ouvrages ou des projets risquent en
raison de leur dimension ou de leur incidence sur le milieu
naturel, de porter atteinte a [I'environnement,
I"'administration peut imposer au pétitionnaire ou au
maitre d’ouvrage, I'établissement d’une étude d’impact

La loi

partiellement cette exigence de la

NES n°6.

nationale

satisfait
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critiques », ainsi que les « aires protégées
par la loi et les aires reconnues par la
communauté internationale et régionale
pour leur valeur en matiére de
biodiversité », qui peuvent englober
I'habitat de l'une ou lautre de ces
catégories ...

Dans les aires d’habitats critiques,
I’Emprunteur ne mettra en ceuvre aucune
activité du projet qui aurait des impacts
négatifs potentiels a moins qu’il ne puisse
démonter tout ce qui suit ...

préalable permettant d’apprécier leur compatibilité avec
les exigences de la protection de I'environnement ».

Les articles 3, 27, 83 a 92, 85, 86 et 88 de la Loi n°
14/PR/2008 promulgué le 10 juin 2008 portant Code
Forestier traitent de la protection de la nature et de la
biodiversité ainsi que le respect des principes de gestion
durable des foréts et les défrichements qu’ils soient
manuels ou mécanisés.

Le code forestier fixe les conditions de gestion et
d’utilisation des forétset les arrétés ministériels
portant surles directives nationales d’aménagement
durable des concessions forestiéres, la création des unités
forestieres d’aménagement ou d’exploitation, les
modalités de classement et de déclassement des foréts, la
fiscalité forestiere, etc. Aussi la protection des habitats
naturels est reglementée par la ratification le 30 avril
1993 de la Convention sur la Diversité Biologique et du 22
juin 1970 et convention africaine sur la conservation de
la faune et de la flore a I’état naturel du 8 novembre 1933

NES n°10

Consultation des parties prenantes :

La NES n°10 stipule que les Emprunteurs
consulteront les parties prenantes tout au
long du cycle de vie du projet, en
commencant leur mobilisation le plus tot
possible pendant le processus
d’élaboration du projet et dans des délais
qui permettent des consultations
significatives avec les parties prenantes
sur la conception du projet. La nature, la
portée et la fréquence de la consultation
des parties prenantes seront
proportionnelles a la nature et I'ampleur

Les articles 3 et 4 Arrété n°041/MERH/SG/ CACETALDE /
2013 du 09 juillet 2013 portant réglementation des
consultations publiques en matiere d’études d’'impact sur
I’environnement obligent une consultation publique.

La législation nationale satisfait
partiellement a cette norme de la
Banque car cette législation ne
précise pas la réalisation d’un plan
de mobilisation des parties
prenantes. Ce plan sera élaboré par
le projet et est susceptible d’étre
modifié au fur et mesure selon
I’évolution du projet et ses besoins

en communication. Ainsi il sera
organisé des séances
d’informations et de

communication sur le projet par le
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du projet et a ses risques et impacts
potentiels.

L'Emprunteur élaborera et mettra en
ceuvre un Plan de Mobilisation des Parties
Prenantes (PMPP) proportionnel a la
nature et a la portée du projet et aux
risques et impacts potentiels.

responsable en charge du projet
avec I'appui des services techniques
et ONG intervenants dans la zone
tout au long de [I'exécution du
projet.

La mise en ceuvre du projet va se
faire en impliquant toutes les
parties prenantes.

NES n°10

Diffusion d’information

La NES n°10 dispose que I'Emprunteur
diffusera les informations sur le projet
pour permettre aux parties prenantes de
comprendre ses risques et impacts, ainsi
gue ses opportunités potentielles.

La loi précise que des textes réglementaires ci-apres fixent
les conditions dans lesquelles ces études sont rendues
publiques.

Décret n°630/PR/PM/MERH/2010 du 04 aolt 2010
portant réglementation des études d’impacts sur
I’environnement ;

Décret n°378/PR/PM/MAE/2014 du 05 juin 2014 portant
promotion de I'éducation environnementale ;

Arrété n°041/MERH/SG/CACETALDE/2013 du 09 juillet
2013 portant réglementation des consultations publiques
en matiere d’études d’impact sur I'environnement

La législation satisfait partiellement
a cette norme de la Banque car
cette législation ne précise pas la
réalisation d’un plan d’engagement
des parties prenantes. Ce plan sera
élaboré par le projet et est
susceptible d’étre modifié au fur et
mesure selon I'évolution du projet
et ses besoins en communication.

Source : Mission SERF Burkina d’élaboration du CGES —SWEDD+, juin 2022
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5.4. Directives environnementales, sanitaires et sécuritaires (directives ESS) du
groupe de la banque mondiale

La classification des risques environnementaux et sociaux du présent projet est modérée par la
Banque mondiale, principalement en raison des risques liés a la gestion des déchets biomédicaux ainsi
que les risques sur I’hygiene, la santé et sécurité.

Les risques liés a la mise a niveau des établissements de soins existants sont substantiels étant donné
qu'ils concernent principalement la santé et la sécurité au travail et la gestion des déchets issus de
activités génératrices de revenue.

La gestion du travail et les risques pour la santé et la sécurité seront pris en compte dans I'ensemble
du projet grace a I'application des protocoles de I'OMS.

Tous ces risques seront également analysés au regard des « Directives environnementales, sanitaires
et sécuritaires générales » de la Banque mondiale de 2007 (Directives EHS générales) comme source
technique d'informations lors de I'évaluation du Projet.

Ces Directives EHS prévoient les niveaux de performance et les mesures que le Groupe de la Banque
mondiale trouve normalement acceptables et qui sont généralement considérés étre réalisables a des
installations nouvelles, moyennant des co(ts raisonnables, en employant les technologies existantes.

Les Directives EHS contiennent des informations sur les enjeux interconnectés portant sur
I'environnement, la santé et la sécurité qui concernent potentiellement I'ensemble des secteurs
d'activité, et qu'il convient d'envisager conjointement aux directives du secteur d'activité concerné.

Les Directives environnementales, sanitaires et sécuritaires (Directives EHS) du Groupe de la Banque
Mondiale présentent des directives techniques ainsi que des exemples généraux ou propres aux
différents secteurs d’activité de bonnes pratiques internationales qui permettent de respecter les
Normes de performance. Elles couvrent les domaines suivants :

. Environnement (Emissions atmosphériques et qualité de I'air ambiant ; Economies d’énergie ;
Eaux usées et qualité de I'’eau ; Economies d’eau ; Gestion des matiéres dangereuses ; Gestion
des déchets ; Bruit ; Terrains contaminés ;

. Hygiene et sécurité au travail (Conception et fonctionnement des installations;
Communication et formation ; Risques physiques, Risques chimiques ; Risques biologiques ;
Risques radiologiques ; Equipements de protection individuelle ; Environnements dangereux ;
Suivi) ;

. Santé et sécurité des communautés (Qualité et disponibilité de I'eau ; Sécurité structurelle
des infrastructures des projets ; sécurité anti-incendie ; Sécurité de la circulation ; Transport

de matiéres dangereuses; Prévention des maladies; Préparation et interventions en cas
d’urgence ;

. Construction et déclassement (Environnement ; Hygiéne et sécurité au travail ; Santé et
sécurité des communautés).

5.5. Note intérimaire du cadre de gestion environnementale et sociale :
considérations de la covid-19 dans de la mise en ceuvre des activités

Cette récente note a été publiée le 7 avril 2020 et comprend des liens qui présentent les dernieres
orientations a cette date (par exemple celles de I'OMS). La présente note intermédiaire vise a fournir
des conseils aux équipes sur la maniere d'aider les emprunteurs a faire face aux questions clés
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associées a COVID-19, et consolide les conseils déja fournis dans le cadre du mois dernier. En tant que
tel, il devrait étre utilisé en lieu et place des autres orientations fournies jusqu'a présent.

Cette note souligne I'importance d'une planification minutieuse des scénarios, de procédures et de
protocoles clairs, des systemes de gestion, une communication et une coordination efficaces, et la
nécessité d'un niveau élevé de la réactivité dans un environnement en mutation. Il recommande
d'évaluer la situation actuelle du projet, mettre en place des mesures d'atténuation pour éviter ou
réduire au minimum le risque d'infection, et planifier ce qu'il faut si les travailleurs du projet sont
infectés ou si la main-d'ceuvre comprend des travailleurs des communautés touchées par la COVID-
19. Dans de nombreux projets, les mesures visant a éviter ou a réduire au minimum le risque
d’infection devront étre mis en ceuvre en méme temps que la prise en charge des travailleurs malades
et les relations avec la communauté, certains qui peuvent également étre malades ou s'inquiéter
d'une infection.
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6. ANALYSE DES RISQUES ET IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX ET SOCIAUX
POTENTIELS ET MESURES D’ATTENUATION PROPOSEES

Aux fins de I'identification et évaluation les impacts du projet, il importe de faire une analyse des
principaux risques et enjeux liés aux activités du projet. Cette démarche est structurée et hiérarchisée
et comprend les étapes suivantes :

. Identification des risques liés aux activités du projet qui pesent sur la communauté ainsi que
son environnement. Cette identification concerne toutes les étapes du projet ;

. Evaluer le risque en fonction de la probabilité d’occurrence et 'ampleur des dommages, tout
en se basant sur (i) la nature et I'envergure du projet, (ii) les impacts potentiels sur la
communauté, les travailleurs et I’'environnement.

L’analyse des risques environnementaux par composantes et par projet est donnée en annexe 3.

6.1.

bonification

Impacts environnementaux et sociaux positifs du projet et mesures de

Les activités prévues par du projet SWEDD+ pourraient engendrer des impacts positifs comme

I'indique le tableau, 13.

Tableau 9: Impacts environnementaux et sociaux et mesures de bonification

Impacts positifs
L’amélioration des
conditions d’accés et
d’études aux filles

Commentaires

Les conditions créées par le projet pour

le maintien des filles a I'école par la
fourniture des kits scolaires; la
fourniture de la nourriture ; le payement
des frais de scolarité spécifiquement
pour les filles pauvres et vulnérables ; la
fourniture des uniformes scolaires ainsi
que la subvention aux enseignants pour
les cours de tutorat permettront une
amélioration des conditions pour garder
les filles a I’école.

Pour ce faire, le choix de ces filles

Mesures de bonifications

doit suivre un critére établit et
accepté par toutes les parties
prenantes. L'information et la
sensibilisation  doivent  étre
beaucoup mis au-devant afin
d’éviter des mécontentements
mais aussi des appropriations
politiques de I'activité

L’‘amélioration des capacités
des jeunes sur la vie et les
connaissances en santé
sexuelle et reproductive

La fourniture des services de santé
reproductive pour les jeunes et le
renforcement des connaissances des
filles et des adolescents de I'importance
de leurs droits en matiere de santé
reproductive grace a des espaces
communautaires sécurisés permettront
aux filles et aux adolescents de s’outiller
pour une meilleure prise en charge des
questions de santé

Impliquer fortement les
associations des jeunes dans le
choix des participants aux
différentes activités du projet

Amélioration des conditions
de vie des victimes de la
violence liée au sexe

La fourniture des kits de santé
appropriés aux survivants des VBG dans
les centres de santé ; la création d’un
répertoire des services d'aide aux
victimes par province; lidentification
des foyers temporaires d'aide aux
victimes et l'organisation des ateliers
périodiques pour partager l'information
et suivre les actions de lutte contre la

Impliquer fortement les
associations de femmes et les PA
dans les IEC sur les VBG,
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VBG permettront d’améliorer les
conditions de vie des survivants ainsi que
la reconversion des exciseuses a d’autres
activités génératrices des revenues.

Le renforcement du systeme

Le renforcement de la capacité du

Mettre en place des systemes

revenue (AGR)

de santé notamment en | Laboratoire national de contréle de la | performants de gestion des
matiére de santé de | qualité des médicaments ainsi que le | déchets dans les formations
reproduction néonatale et | soutien al'amélioration des systémes de | sanitaires
infantile et de nutrition surveillance aprés la mise sur le marché

pour que le laboratoire national atteigne

des normes minimales acceptables

renforceront  considérablement le

systeme de santé
Activités  génératrices de | Le projet prévoit 'appui aux femmes et | o Gérer de maniere

filles par les activités génératrices de
revenue. Ces activités permettront
I’'amélioration des conditions de vie des
femmes et des filles de la zone du projet.

transparente la sélection
des bénéficiaires ;

. Mettre en place un code
de conduite ;
. Mettre en place un

mécanisme de gestion
des plaintes ;

. Renforcer les capacités /
former les femmes dans
le domaine de la gestion

rationnelle des
ressources naturelles et
la protection de

I’environnement.

6.2.

génériques globaux du projet

Analyse des impacts environnementaux et sociaux négatifs potentiels

Les impacts environnementaux et sociaux négatifs potentiels génériques globaux du projet sont
donnés dans les tableaux suivants

Tableau 10 : Analyse des impacts environnementaux et sociaux négatifs potentiels génériques globaux

du projet

N° Impacts

Négatifs

Analyses et commentaires

Mesures d’atténuation

1 | Déstructuration | La mise en ceuvre du projet pourrait | Mettre en place des mécanismes de
sociale entrainer des risques de changements | sensibilisation et d’'information tendant a
et d’inversion des rapports de pouvoir | garder la quiétude au sein de |Ia
entre communautés communauté et travailler avec les
représentants de chaque communauté
pour maintenir I'équilibre.

2 | Risques La mise en ceuvre du projet pourrait | Elaborer et mettre en place d’un plan IEC
sanitaires (VIH, | entrainer les VIH et la propagation de la | pour sensibiliser les parties prenantes sur
COVID, etc.) COVID 19 si des dispositions du Plan | les risques VIH et COVID-19, tel

d’Action d’Atténuation des Risques et | qu’indiqué dans le PMPP.
Réponses aux exploitation et abus

sexuels ne sont pas prises dans la zone

du projet
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Risques de
frustration
sociale en cas
de non emploi
des
prestataires
locaux

Si lors de la mise en ceuvre des activités,
les prestataires locaux ne sont pas
favorisés, alors cela pourrait susciter des
frustrations (et méme des conflits au
niveau local). Le recrutement local des
prestataires devrait étre encouragé s'ils
sont qualifiés. Cela permettrait non
seulement d’offrir des emplois aux
jeunes qualifiés sans emplois, mais
surtout faciliter une appropriation
locale du projet et contribuer a la
pérennisation des acquis.

La frustration née du non engagement
des prestataires «locaux» peut
entrainer des actes de vandalisme et
sabotage pendant et apres les travaux.
En revanche, leur recrutement peut
constituer un motif de sécurité, de
garantie, de préservation et de
protection des aménagements.

Recruter les prestataires locaux
s'ils  ont les qualifications
requises ;

Au ou les prestataires locaux
n’ont pas cette qualification, les
prestataires retenus peuvent
employer les travailleurs locaux ;
Mettre en place un mécanisme
de gestion des plaintes

Risques de
conflits sociaux

Le choix non consensuel des
bénéficiaires notamment des filles pour
les garder a I'école, les victimes des
VBG, les exciseuses qui ne sont pas
encore connus pourraient générer des
conflits entre les communautés locales
ou avec I'administration locale. Il peut y
avoir le risque lié au conflit d’acces a la
terre dans le cadre des AGR.

Gérer de maniéere transparente
la sélection des bénéficiaires ;
S’assurer que les
investissements des AGR qui
seront faits dans le secteur
agricole

Mettre en place un code de
conduite ;

Mettre en place un mécanisme
de gestion des plaintes

Risque de
sabotage du
projet

On peut craindre également des actes
de sabotage lors du démarrage du
projet, si la population locale n’est pas
bien informée, si elle n’est pas associée
au projet, si elle ne mesure pas I'utilité
du projet. Il faudra impliquer les
populations a toutes les activités du
projet. Cela appelle donc a la mise en
ceuvre d’un plan de communication
élaboré avec I'implication des différents
acteurs.

Information et sensibilisation
des parties prenantes sur le

projet;

Mettre en ceuvre le Plan de
Mobilisation des parties
prenantes.

Travail des
enfants

Pendant la phase du projet, il est
probable que des  prestataires
s’adonnent au recrutement des enfants
de moins de 14 ans.

Selon le Décret n° 55/PR-MTIJS-DTMOPS
du 8 février 1969 relatif au travail des
enfants, I'dge minimum d’emploi est
fixé a 14 ans sauf pour des travaux
légers énumérés (12 ans). Le décret

Définir et mettre en ceuvre le
Plan de gestion de la Main
d’ceuvre ;

Faire respecter le Décret n°
55/PR-MTJS-DTMOPS du 8
février 1969 relatif au travail des
enfants
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contient la liste des travaux auxquels les
jeunes travailleurs de moins de 18 ans et
de moins de 16 ans ne peuvent étre
employés. Prévoit que l'inspecteur du
travail peut requérir I'examen de tout
jeune travailleur afin de déterminer si le
travail auquel il est employé n'excéde
pas ses forces. Fixe les charges
maximums pouvant étre portées,
trainées ou poussées par les jeunes
travailleurs, selon leur age et leur sexe.

Exploitations,
Abus et
Harcélement
Sexuels s et les
VBG

Dans la phase de réalisation des sous
projets, la venue de la main-d’ceuvre
destinée au projet venue d’ailleurs
(d’autres régions du pays ou de la sous-
région ou d’ailleurs peut présenter de
risque de Violence Basée sur le Genre
(VBG) pour les personnes vulnérables en
termes d’abus sexuels sur des filles
mineures et des veuves. De plus,
d’autres activités peuvent également
générer des risques d’EAS/HS tels que
les AGR, les formations, le renforcement
des activités économiques, le maintien
des filles a I'école.

Mise en ceuvre d’un plan IEC
pour sensibiliser les parties
prenantes sur les risques VBG ;
Mettre en place un mécanisme
de gestion des plaintes sensibles
au VBG

Signature de code de conduite
définissant et interdisant les
EAS/HS ;

Formation de I'ensemble du
personnel/travailleurs/employés
sur la prévention et la réponse
aux EAS/HS ;

Sensibilisation des
communautés locales sur la
prévention et la réponse aux
EAS/HS ;

Diffusion de messages clairs et
simples sur I'interdiction des
EAS/HS et les sanctions
préconisées en cas d’infraction
du code de conduite ;
Cartographie des services de
prise en charge VBG et
élaboration d'un protocole de
référencement

Mise en place d’un MGP
sensible a la réceptionetala
gestion des plaintes liées aux
EAS/HS et comprenant un
protocole de référencement
vers les structures de prise en
charge ;

Pollution du
milieu par les
rejets des
déchets solides
et liquides

La mauvaise gestion des déchets
biomédicaux peut constituer une source
de nuisances pour le milieu récepteur et
la santé publique. La gestion saine de
ces déchets incombe aux structures
sanitaires et autorités locales.

Mettre en place d’un systéme
gestion des déchets
biomédicaux et des AGR ;
Doter les centres de soins de
contenant de type Grand
Récipient pour Vrac (GRV).
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Aussi, les AGR pourraient produire de
déchets et si ces déchets sont mal gérés,
il y aura risque de pollution

Equiper le personnel des
Equipements de Protection
Individuelle (EPI) ;

Informer et sensibiliser les
acteurs sur les risques et la
gestion des déchets ;

Mettre en place un mécanisme
de gestion des plaintes

9 | Risque de Le financement des AGR notamment les Plan de gestion de pesticide et
pollution due a | activités qui ont trait a I'agriculture des déchets dangereux joint a
|'utilisation de (maraichage) pourraient étre a la source I'annexe 15 au CGES
pesticide d’utilisation de pesticide.
surtout
concernant les
AGR

10 | Risque Les accidents qu’elles soient au sein de Prendre des dispositions pour

d’accident de
travail

I'UGP ou par les prestataires peuvent
étre source d’accident si les mesures ne
sont pas prises

éviter les accidents de travail au
niveau des projets et aussi chez
les prestataires

6.3. Risques et impacts environnementaux potentiels négatifs et mesures
d’atténuation

L'objectif recherché a travers ce chapitre est de décrire les effets génériques susceptibles d’étre émis
lors de la mise en ceuvre des activités. Le tableau 15 récapitule les impacts :
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Tableau 11: Impacts/risques environnementaux du SWEDD+

SOUS-COMPOSANTE Sous projets/ACTIVITES Risques environnementaux Mesures d’atténuation

Composante 1 : Améliorer la demande régionale pour le RMNCAHN et accroitre I'autonomisation des femmes et des adolescents

Maintenir les filles a I'école : e Pollution des eaux, du sol et |e Mettre en place au niveau des écoles
; i+ des kit lai des paysages par une ou les filles sont bénéficiaires des
° ournir des kits scolaires ; - ot . . . )
g gestion non contrélée appuis un dispositif de gestion des
o fournirs des kits d’hygiénes des déchets des kits déchets.
d’hygiénes
R fournir de la nourriture ; e Contamination des animaux
par les déchets issus
° payer des frais de scolarité spécifiguement des kits d’hygiene
pour les filles pauvres et vulnérables ; utilisés
. o fournir des uniformes scolaires ;
1.2. Interventions
communautaires ° subventionner les enseignants pour les cours
pour faire progresser de tutorat
I'autonomie des - - -
femmes ° créer des espaces sdrs pour les filles non

scolarisées ;

° créer de clubs de maris ;

. mettre en place des centres d'alphabétisation.

° Appuis aux femmes pour leur autonomisation Risques de pollution due a|e Mise en place systeme de gestion des
grace aux activités génératrices de revenue la production des déchets AGR;

et I'usage des produits

chimiques (pesticides) Informer et sensibiliser pour un usage

rationnel de produit chimique

. Un PGPDD est joint a I’'annexe 15
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SOUS-COMPOSANTE Sous projets/ACTIVITES Risques environnementaux Maesures d’atténuation

Renforcer les capacités de soins de survie aux victimes |Productions des déchets ° Mise en place d’un systéme de tri des

de la violence liée au sexe : biomédicaux déchets produits ;

° fournir des kits de santé appropriés aux ° doter les centres de soins de
survivants des VBG dans les centres de santé ; contenant de type GRV

° créer un répertoire des services d'aide aux ° doter les établissements de soins
victimes par province ; d’équipements de tri et de
. ifiar les ires d'aid conditionnement (poubelles a

° "?'er_‘t' ler les foyers temporaires d'aide aux aiguilles, poubelles de salle, poubelles
victimes ; de stockage, sachets poubelles, etc.)

° orgamserlflefs atehe_rs perloc.ilqmlas pour 4 ° Le transport interne des déchets doit
partager l'information et suivre les actions de . se faire par des camions

lutte contre [a VFG. spécifiquement dédiées et dotés de

GRV étanches et sécurisés

° Des conteneurs type GRV a roulettes
sont préconisés pour le transport
interne des déchets a risques
infectieux

° Les conteneurs seront lavés et
désinfectés apres avoir été vidés
(solution a 5 % de chlore actif).

° Doter les établissements de santé
d’incinérateurs conventionnels
modernes

Composante 2 : Renforcer la capacité régionale et les produits du RMNCAHN et les travailleurs de la santé qualifiés
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SOUS-COMPOSANTE

Sous projets/ACTIVITES

Risques environnementaux

Mesures d’atténuation

2.1. Améliorer
I'accessibilité des
contraceptifs au
niveau
communautaire

renforcer la capacité du Laboratoire national dele

controle de la qualité des médicaments et son
co(t opérationnel. ;

soutenir I'amélioration des systémes de
surveillance apres la mise sur le marché pour
que le laboratoire national atteigne des normes
minimales acceptables.

Risques
d’accroissement des
déchets biomédicaux

Mise en place d’un systéme de tri des
déchets produits ;

doter les centres de soins de
contenant de type GRV

doter les établissements de soins
d’équipements de tri et de
conditionnement (poubelles a
aiguilles, poubelles de salle, poubelles
de stockage, sachets poubelles, etc.)

Le transport interne des déchets doit
se faire par des camions
spécifiquement dédiées et dotés de
GRV étanches et sécurisés

Des conteneurs type GRV a roulettes
sont préconisés pour le transport
interne des déchets a risques
infectieux

Les conteneurs seront lavés et
désinfectés apres avoir été vidés
(solution a 5 % de chlore actif).

Doter les établissements de santé
d’incinérateurs conventionnels
modernes

2.3. Améliorer la
disponibilité des

renforcer les compétences des travailleurs de |e
la santé dans les zones rurales ;

Production des
déchets biomédicaux

Mise en place d’un systéme de tri des
déchets produits ;
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SOUS-COMPOSANTE

Sous projets/ACTIVITES

Risques environnementaux

Mesures d’atténuation

santé reproductive

travailleurs de la

renforcer la capacité matérielle des

établissements de formation dans le domaine
de la santé.

Risques des maladies
nosocomiales

doter les centres de soins de

contenant de type GRV ;

doter les établissements de soins
d’équipements de tri et de
conditionnement (poubelles a
aiguilles, poubelles de salle, poubelles
de stockage, sachets poubelles, etc.)

Le transport interne des déchets doit
se faire par des camions
spécifiguement dédiées et dotés de
GRYV étanches et sécurisés

Des conteneurs type GRV a roulettes
sont préconisés pour le transport
interne des déchets a risques
infectieux

Les conteneurs seront lavés et
désinfectés apres avoir été vidés
(solution a 5 % de chlore actif).

Doter les établissements de santé
d’incinérateurs conventionnels
modernes

Equiper le personnel des EPI

6.4. Risques et impacts sociaux potentiels du projet et mesures d’atténuation
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SOUS-COMPOSANTE

Sous projets/ACTIVITES

Risques/impacts sociaux

Mesures d’atténuation

Composante 1 : Améliorer la demande régionale pour le RMNCAHN et accroitre I'autonomisation des femmes et des adolescents

1.1. Communication
pour le changement
social et
comportemental
(CCSC)

Lancer la campagne médiatique
nationale pour le CCSC :

mener des activités dans les médias
de masse ;

effectuer une communication de
proximité, notamment en matiére
de prévention de la violence liée au
sexe (organisation de séances
d'information pour les chefs
religieux et communautaires, les
mentors, les personnes influentes ;
sensibilisation au sein de la
communauté au moyen d'affiches
et de radios communautaires)

renforcer les capacités des acteurs ;

assurer la coordination et le suivi de
la mise en ceuvre des activités de
communication ;

soutenir le colt opérationnel de la
communication.

Risque de mauvaise diffusion
des informations/messages ;

Risque d’une faible
intégration de la presse, des
élus, des structures de
formation, des structures
d’emploi et des organisations
de la société civile ;

Risque de non prise en
compte des besoins des
groupes vulnérables (filles,
personnes vivant avec
handicap, ...).

S’appuyer sur une stratégie de communication
éclairée, dynamique et inclusive de tous les
acteurs;

Elaborer et mettre en ceuvre la stratégie de
communication en partenariat avec la presse,
les élus, les structures d’emploi, les structures
de formation et les organisations de la société
civile ;

S’appuyer sur I'enquéte qualitative sur les
attentes des jeunes vulnérables et notamment
sur les recommandations de cette enquéte qui
visent a proposer des mesures adaptées pour
prendre en compte les besoins des groupes
vulnérables ;

Un plan d’action pour prévenir et lutter contre
les violences basées sur le genre sera élaboré
et mis en ceuvre.

Mettre en place un MGP

1.2. Interventions
communautaires
pour faire progresser

Maintenir les filles a I'école :

fournir des kits scolaires ;

fournir de la nourriture ;

Risques des exploitations et
Abus sexuels et du
harcelement sexuel
(EAS/HS);

Sélection des candidats selon des critéres
bien définis ;
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SOUS-COMPOSANTE

Sous projets/ACTIVITES

Risques/impacts sociaux

Mesures d’atténuation

I'autonomie des
femmes

payer des frais de scolarité
spécifiquement pour les filles
pauvres et vulnérables ;

fournir des uniformes scolaires ;

subventionner les enseignants pour

les cours de tutorat

Risque de frustration ;

Exclusion/marginalisation de
groupe vulnérables lors de la
sélection des bénéficiaires ;

Prolifération des maladies
contagieuses telles
I’'hépatite, le covid 19, etc.

Risque d’exclusion et ou
discrimination des filles dans
I'octroi des bourses ou lors
des paiements de frais de
scolarité ;

Risques de probleme
d’hygiéne et
d’assainissement sensible au
genre

Risques de transmission de
COVID-19

Signature de code de conduite définissant
et interdisant les EAS/HS ;

Formation de I'ensemble du
personnel/travailleurs/employés sur la
prévention et la réponse aux EAS/HS ;

Sensibilisation des communautés locales
sur la prévention et la réponse aux EAS/HS

’

Diffusion de messages clairs et simples sur
I'interdiction des EAS/HS et les sanctions
préconisées en cas d’infraction du code de
conduite ;

Mettre en place un MGP, qui est sensible
au recueil et traitement des plaintes
EAS/HS et centré sur les survivantes et les
enfants survivants de VBG

Procédures de recrutement du personnel
strictes, permettant de trier les personnes
avec antécédent criminel ou avec plaintes
EAS/HS ou abus envers les enfants;

Consultations réguliéres et slres avec les
groupes de femmes et filles

S’assurer que le personnel clé féminin est
privilégié;
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SOUS-COMPOSANTE

Sous projets/ACTIVITES

Risques/impacts sociaux

Mesures d’atténuation

Cartographie des services VBG avec
élaboration de protocoles de
référencement pour une prise en charge
de qualité et en temps opportun

Gérer de maniére transparente la sélection des
bénéficiaires ;

Créer les conditions d’acces universel a
I’hygiene et assainissement sensible au genre
au niveau des centres ou écoles accueillants
ces filles

Mise en ceuvre d’un plan IEC pour sensibiliser
les parties prenantes sur les risques VBG et
COVID-19;

Mettre en place un MGP sensible au
traitement des plaintes EAS/HS

S’assurer que les sanitaires soient séparés et
verrouillables de I'intérieur, que les espaces
soient bien éclairés et localisés dans des
endroits considérés comme étant sdrs et
accessibles par les filles lors de consultations
menées au préalable.

\lAméliorer les compétences de vie et les
connaissances en matiére de santé sexuelle
et reproductive :

Risque de VBG/H/AES

Risques de transmission de
CoVID-19

Mise en ceuvre d’un plan IEC pour sensibiliser
les parties prenantes sur les risques VBG et
COVID-19;
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SOUS-COMPOSANTE

Sous projets/ACTIVITES

Risques/impacts sociaux

Mesures d’atténuation

° fournir des services de santé
reproductive pour les jeunes ;

° créer des espaces sdrs pour les filles
non scolarisées ;

° renforcer la connaissance des filles
et des adolescents de l'importance
de leurs droits en matiere de santé
reproductive grace a des espaces
communautaires sécurisés.

Les prestaires impliqués dans
I"activité pourraient ne pas
respecter les exigences de la NES
2 ou causer des abus et des
harcelements sexuels

Information et sensibilisation des parties
prenantes sur le respect des exigences du
PGMO

Mettre en place un MGP

Renforcer les capacités de soins de survie
aux victimes de la violence liée au sexe :

° fournir des kits de santé appropriés
aux survivants des VBG dans les
centres de santé ;

° créer un répertoire des services
d'aide aux victimes par province ;

° identifier les foyers temporaires
d'aide aux victimes ;

° organiser des ateliers périodiques
pour partager l'information et
suivre les actions de lutte contre la
VBG.

Risque de tensions sociales (due
a la réticence et/ou blocage des
services rendus aux
communautés)

Risques de marginalisation lors
de l'identification des victimes

Risque de transmission de
COVID-19 durant les sessions de
renforcement de capacités et
d’Information au public

Risque que I'approche centrée
sur les survivantes ne soit pas
respectée (manque de

Mise en ceuvre d’un plan IEC pour sensibiliser
les parties prenantes sur les risques VBG et
COVID-19, tel gu’indiqué dans le PMPP

Adopter une regle permettant un choix
équitable des victimes

Mettre en place un MGP sensible au
traitement des plaintes EAS/HS

S’assurer que les sanitaires soient séparés et
verrouillables de I'intérieur, que les espaces
soient bien éclairés et localisés dans des
endroits considérés comme étant slrs et
accessibles par les filles lors de consultations
menées au préalable.
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SOUS-COMPOSANTE Sous projets/ACTIVITES Risques/impacts sociaux Mesures d’atténuation

confidentialité, peu de respects
envers les décisions et choix des
survivantes, absence de
protocole slirs de partage de
I'information, absence
d’obtention de consentement
éclairé, represailles au niveau
familial et communautaire)

IAccroitre les opportunités économiques Adopter une régle permettant un choix
équitable des centres

° Renforcer les capacités techniquesje Risques d’exclusion et ou
des filles et des femmes dans discrimination lors du choix Instauration de Code de Conduite au niveau
I'agriculture des niches et des centres des niches et des centres
° créer de clubs de maris ; )
Mettre en place un MGP sensible au
° mettre en place des centres i .
, e as . L, traitement des plaintes EAS/HS
d'alphabétisation. . Les prestaires impliqués dans
° Soutenir les organisations de I’activité pourraient ne pas S’assurer que les sanitaires soient séparés et
femmes en kits AGR et de respecter les exigences de la verrouillables de I'intérieur, que les espaces
modernisation agricole pour le NES 2 ou causer des abus et soient bien éclairés et localisés dans des
développement des chaines de des harcélements sexuels endroits considérés comme étant sirs et
valeur accessibles par les filles lors de consultations
° Vulgariser les méthodes agricoles menées au préalable
résistantes au climat et au relief
° Fournir des subventions aux femmes
° Améliorer ['inclusion financiere Formation des acteurs de santé sur I'approche
° Alphabétiser les filles centrée sur les survivantes et sur la gestion
o Créer les clubs pour les maris (CDM) clinique du viol

et les futurs maris (CFM).
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SOUS-COMPOSANTE Sous projets/ACTIVITES Risques/impacts sociaux Mesures d’atténuation

° Appuyer aux femmes pour leur ° Risques d’exclusion et ou Sélection des candidats selon des criteres bien
autonomisation grace aux activités discrimination lors du choix définis ;
génératrices de revenue des femmes bénéficiaires
Mise en ceuvre d’un plan IEC pour sensibiliser
° Risques des exploitations et les parties prenantes sur les risques VBG et
Abus sexuels et du COVID-19, tel qu’indiqué dans le PMPP.
harcelement sexuel
(EAS/HS); Mettre en place un MGP Mettre en place un
MGP sensible au traitement des plaintes
EAS/HS

S’assurer que les sanitaires soient séparés et
verrouillables de I'intérieur, que les espaces
soient bien éclairés et localisés dans des
endroits considérés comme étant slrs et
accessibles par les filles lors de consultations
menées au préalable

Formation des acteurs de santé sur I'approche
centrée sur les survivantes et sur la gestion
clinique du viol

Composante 2 : Renforcer la capacité régionale et les produits du RMNCAHN et les travailleurs de la santé qualifiés

2.2. Chaine ° soutenir la distribution d'une partie |o
d'approvisionnemen de la chaine d'approvisionnement

t pharmaceutique, en produits de santé ;

livraison du dernier

kilométre
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SOUS-COMPOSANTE

Sous projets/ACTIVITES

Risques/impacts sociaux

Mesures d’atténuation

disponibilité des
travailleurs de la
santé reproductive

2.3. Améliorer la

renforcer les compétences des
travailleurs de la santé dans les
zones rurales ;

renforcer la capacité matérielle des
établissements de formation dans le
domaine de la santé.

Risques des maladies
nosocomiales

Mettre en place d’un systeme de tri des
déchets produits ;

doter les centres de soins de contenant de
type GRV

Equiper le personnel des Equipements de
Protection Individuelle (EPI)

Composante 3 : Favoriser I'engagement et la capacité d'élaboration des politiques et de mise en ceuvre des projets)

3.1. Renforcer le
plaidoyer et
I'engagement
politique en faveur
du RMNCAHN aux
niveaux régional et
national

Renforcer le plaidoyer et
I'engagement politique en faveur du
dividende démographique aux
niveaux régional et national ;
Renforcer les réseaux de
parlementaires, des plates-formes
de jeunes et de femmes, y compris
les chefs religieux et traditionnels,
et de la société civile sur le
dividende démographique lié au
genre ;

Faire la sensibilisation en faveur de
la promotion du genre et du
dividende démographique, y
compris la budgétisation sensible au
genre et I'environnement juridique

Risque de frustration pour

non-participation

Risque de non adhésion au

projet;

Faire I’équiter lors de choix des participants ;

Mise en ceuvre d’un plan de gestion de la main
d’ceuvre (PGMO) ;

Mettre en ceuvre d’un Plan de Communication
sur VBG et la COVID-19 et autres maladies
transmissibles

Réaliser un code de bonne conduite
interdisant les EAS/HS a intégrer dans le
contrat des entreprises.

Mettre en place un MGP

78



SOUS-COMPOSANTE

Sous projets/ACTIVITES

Risques/impacts sociaux

Mesures d’atténuation

3.2. Renforcer la

capacité
d'élaboration, de
suivi et d'évaluation
des politiques liées
aux questions de
dividende
démographique

de prise de décision pour prendre
en compte le genre et la capture du
dividende démographique au
Tchad;

Appuyer le développement et la
mise a jour du profil de genre du
pays ainsi que de la Politique
Nationale du Genre (PNG) ;

Appuyer la mise en ceuvre du plan
d'action multisectoriel basé sur la
PNG au niveau local ;

Renforcer les capacités
institutionnelles et opérationnelles
de I'Observatoire National du
Dividende Démographique (ONDD)

Elaborer et diffuser les documents

3.3. Renforcer la
capacité de mise en
ceuvre des projets

renforcer le fonctionnement de
I'UGP, la gestion, la coordination et
le suivi des activités du projet.

Risque de pressions/VBG par
les agents du projet sur les
filles et les femmes afin de
bénéficier des bénéfices du
projet

Signature de code de conduite définissant

et interdisant les EAS/HS ;

Formation de I'ensemble du
personnel/travailleurs/employés sur la
prévention et la réponse aux EAS/HS ;

Sensibilisation des communautés locales
sur la prévention et la réponse aux EAS/HS

’

Diffusion de messages clairs et simples sur
I'interdiction des EAS/HS et les sanctions
préconisées en cas d’infraction du code de
conduite ;

Cartographie des services de prise en
charge VBG et élaboration d'un protocole
de référencement

Mise en place d’'un MGP sensible a la
réception et a la gestion des plaintes liées
aux EAS/HS et comprenant un protocole
de référencement vers les structures de
prise en charge ;
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6.5. Mesures d’atténuation des risques et impacts négatifs

Les mesures d’atténuation ont été proposées dans les paragraphe précédent. Les mesures
d’atténuation d’ordre général, a réaliser sont consignées dans le tableau 16.

Tableau 12 : Mesures d’atténuation générales pour I’'exécution des sous-projets

Mesures Actions proposées
Mesures reglementaires Les mesures identifiées et décrites dans le CGES doivent impérativement étre
et institutionnelles incluses dans les DAO.
° Mener une campagne de communication et de sensibilisation avant le début des

activités avec des PV (PAP, communautés bénéficiaires, autorités, etc.) ;

° Veiller au respect des mesures d’hygiene et de sécurité au niveau des centres de
formation et des écoles ;

° Engager en priorité les prestataires locaux ;

. Assurer la collecte et I'élimination des déchets ;

° Elaborer et mettre en ceuvre un plan de gestion de déchets ;

° Elaborer et mettre un plan de gestion de pesticide ;

° Elaborer un plan détaillé de gestion et d’atténuation des risques d’EAS/HS,

budgétisé et avec les échéances et personnes responsables pour sa coordination
et mise en ceuvre

° Mener des campagnes de sensibilisation sur les VBG/EAHS et les droits

) de I'homme aupres des communautés, des leaders locaux, et des prestataires ;
Mesures techniques

° Impliquer étroitement les services communaux et départementaux dans le suivi
de la mise en ceuvre des sous - projets ;

. Renforcer la capacité des communes et des acteurs institutionnels en matiére de
suivi des activités du projet.

° Disponibiliser les Equipements de Protection Individuelles (EP1) aux agents des
structures sanitaires et veiller a leur port obligatoire ;

° Elaborer un code de conduite définissant, interdisant et sanctionnant les actes et
comportements inacceptables, y compris les EAS/HS et le travail des enfants, et
le joindre en annexe au contrat ;

° Développer un bon mécanisme de gestion des plaintes, en consultation avec
toutes les parties prenantes, et adapté aux réalités de terrain. Ce mécanisme
devra porter les indications nécessaires pour la gestion des plaintes liées aux
violences basées sur le genre.

° Mettre en place un Mécanisme de gestion des Plaintes
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Mesures

Mesures sécuritaires

Actions proposées

Elaborer le plan de gestion de la sécurité et le mettre en ceuvre ;

Mettre en ceuvre le systéeme de gestion de plaintes sur les VBG/EAHS

Mesures de suivi

Surveillance et suivi environnemental et social du Projet

Evaluation CGES (interne, & mi-parcours et finale)
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6.6.

Ces mesures sont consignées dans le tableau 17.

Mesures d’atténuation des impacts cumulatifs négatifs génériques

Tableau 13. Mesures d’atténuation des impacts négatifs cumulatifs génériques

Cas de figure

Deux ou plusieurs sous-projets
du projet SWEDD+ qui
s’exécutent en méme temps
dans un site donné

Sous-projet du projet SWEDD+
qui s’exécute en méme temps

que d’autres projets extérieurs
en cours de réalisation dans le
site donné

Impacts négatifs cumulatifs

Augmentation des
pollutions et nuisances
(production de déchets,
bruit, etc.)

Augmentation des risques
de conflits sociaux

Mesures d’atténuation

Renforcement des moyens de
gestion des déchets,

Renforcement des moyens
d’amélioration de la circulation
des biens et des personnes

Sensibilisation des populations
locales et travailleurs

Sous-projet du projet du
SWEDD+ qui s’exécute en méme
temps que d’autres projets
extérieurs en perspective de
réalisation dans le site donné

Augmentation des
pollutions et nuisances
(production de déchets,
bruit, etc.)

Augmentation des
contraintes liées a la
mobilité des personnes

Augmentation des risques
de conflits sociaux (EAHS,
VBG)

Réunions de concertation et de
coordination avec les
responsables de projets

Campagnes conjointes
d’information et de
sensibilisation des populations
locales et travailleurs

Coordination et suivi des
travaux et du respect des délais
de réalisation

Source : Mission de SERF BURKINA d’élaboration du CGES —SWEDD+ juin 2022
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7. PROCEDURES DE GESTION ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES

Ce chapitre comprend :

. la procédure de gestion environnementale et sociale des sous-projets et responsabilités de
mise en ceuvre ;

. Prise en compte du genre et de la vulnérabilité ;

. Autres mesures d’atténuation ;

. Mécanisme de gestion des plaintes ;

. Condition d’emploi et de travail dans le cadre de la mise en ceuvre du projet ;
. Mesures d’atténuation des risques spécifiques ;

. Orientation pour la protection du patrimoine culturel ;

. Programme de suivi environnemental et social.

7.1. Procédure d’analyse et de gestion environnementale et sociale des sous-
projets et responsabilités de mise en ceuvre

L'objectif de cette procédure est de :
1. Identifier les sous-projets spécifiques qui nécessiteront un PGES spécifique ;
2.  Décrire la maniére de planifier et exécuter les mesures d’atténuation ;
3. Déterminer si des clauses contractuelles environnementales et sociales seront nécessaires ;

4. Décrire pour les PGES spécifiques les indicateurs de performance environnementale et
sociale ;

5.  Déterminer le calendrier et le co(it de ces procédures pour tout sous-projet ;

6. Identifier le systéme de rapportage annuel (périodique) du projet et la maniére d’y inclure des
aspects de suivi environnemental.

Etape O - Eligibilités des activités ou sous projets et liste d’exclusion

Pour étre considéré éligible, tout sous-projet d’investissement ayant des éventuels risques
environnementaux et sociaux devra impérativement inclure une ligne budgétaire permettant de
couvrir les colts liés a I'application d’éventuelles mesures pour atténuer les risques de nature
environnementale et sociale (impacts négatifs). Cela est une conséquence directe du principe
juridique du « pollueur/payeur », qui s'appliquera a tout sous-projet quelle que soit sa taille et son
importance. Dans cette perspective, les mesures d’atténuation font partie intégrante d’un sous-
projet, et devront étre considérées a part entiere comme des investissements.

Le Projet exclura toute activité située en zone classée rouge ou orange d’un point de vue sécuritaire.

En outre le Projet exclura comme inéligible toutes les activités qui comportent I'une des
caractéristiques suivantes :

Toute activité impliquant des formes nocives ou exploitantes de travail forcé/travail nocif des
enfants,

L’acquisition de produits ou la conduite d’activités jugé illégales en vertu des lois ou reglements du
pays hote ou des conventions et accords internationaux,
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L’achat d'armes et de munitions,

L'acquisition, le stockage ou le transport de volumes importants de produits chimiques dangereux,
ou l'utilisation a I'échelle commerciale de produits chimiques dangereux

L'acquisition de produits pharmaceutiques faisant I'objet d'une élimination progressive ou d'une
interdiction au niveau international,

Toute activité qui causerait le déplacement physique ou économique de populations ou I'acquisition
involontaire de terres,

Toute activité qui empiéte sur des terres appartenant, ou revendiquées dans le cadre d'une
adjudication, par des populations vulnérables, sans le consentement complet et documenté de ces
peuples,

Toute activité modifiant de maniére significative un habitat naturel ou affectant un habitat naturel
critique

Etape 1 - Préparation du sous projet

Certaines activités du SWEDD+ notamment les Activités Génératrices de Revenue (AGR) pourraient
engendrer des impacts négatifs environnementaux et sociaux et exiger I'application des procédures
opérationnelles de cadre environnemental et social. Pour la mise en ceuvre de ces activités, le
Responsable de Passations des Marchés (RPM), le Spécialiste Suivi-évaluation (SSE) et le Responsable
Technique de I’Activité (RTA) vont coordonner la préparation des dossiers des sous projets
(identification, procédure de recrutement des bureaux d’études ou des consultants nationaux ou
internationaux, etc.).

Etape 2 - Remplissage du formulaire de sélection et classification environnementale et sociale

Dés I'identification d’un sous projet ou activité, I'expert en environnement (EE) et I'expert social (ES)
de I'UGP du SWEDD+ vont procéder a la sélection environnementale et sociale des activités ciblées,
pour voir si oui ou non un travail environnemental est requis.

Pour cela, ils vont : (i) remplir la fiche de sélection environnementale (Annexe 3) et la liste de contréle
environnemental et social (Annexe 4); (ii) analyser les activités prévues et (iii) procéder a la
classification de I'activité concernée, en collaboration avec les Délégation Provinciales du MEP,
Délégations Provinciales du Ministere de Développement Rural (DPMDR), les représentants des
Comités Provinciaux d’Actions (CPA), les Comités Locaux d’Actions (CLA), les Comités Départementaux
d’Actions (CDA), la Chambre Régionale de I'Agriculture (CRA), le Conseil National de Concertation
des Producteurs Ruraux du Tchad (CNCPRT), I’Association pour la Promotion des Initiatives de
Développement Local (APIDEL), le Bureau d’Appui a la Protection de I'environnement(BAPE), le Bureau
d’Appui aux Initiatives de Protection (BAIP), I’Appui aux Initiatives de Développement Rural (AIDER),
les services techniques municipaux, les autorités coutumiéres et religieuses.

En plus des impacts environnementaux et sociaux potentiels, les résultats du screening indiqueront
également les types de consultations publiques qui ont été menées pendant I'exercice de sélection.
Les formulaires complétés seront transmis a I’équipe de coordination du projet qui effectuera la revue
en vue de leur transmission a la Direction des Evaluations Environnementales et de la Lutte contre
les Pollutions et Nuisances (DEELCPN) pour approbation. Sur la base des résultats du screening, la
DEELCPN va procéder a une revue compléte de la fiche et apprécier la catégorie environnementale
proposée.

La législation tchadienne notamment 'Arrété n°039/PR/PM/MERH/SG/DGE /DEELCPN /2012 du 29
novembre 2012 portant guide général de réalisation d’une étude d'impact sur I'environnement a établi
une classification environnementale des projets et sous-projets en trois (3) catégories :
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A : projets pouvant avoir des effets divers et significatifs sur I'environnement, nécessitant des
investigations détaillées ; ces projets sont soumis a la réalisation d’une EIE. Elle correspond a un niveau
de risque élevé ou risque substantiel selon le CES de la Bangue mondiale ;

B : projets pouvant avoir des effets facilement identifiables et limités sur I'environnement et dont les
moyens de les atténuer sont généralement connus ; ces projets sont soumis a la réalisation d’une
Notice d’Impact sur I'Environnement (NIE) qui correspondant a un niveau de risque modéré selon le
CES de la Banque mondiale ;

C : projets n’ayant pas d’effets importants sur I'environnement, pour lesquels il n’est requis ni une EIE,
ni une notice d’impact). Ceci correspond a un niveau de risque faible selon le CES de la Banque
mondiale.

Pour étre en conformité avec les exigences du Cadre Environnemental et Social de la Banque
mondiale, il a été suggéré que les activités du Projet susceptibles d'avoir des impacts significatifs
directs ou indirects sur I’environnement soient classées en quatre catégories :

Risque élevé : les projets sont susceptibles d'avoir des impacts significatifs sur I'environnement. Une
étude de lI'évaluation des impacts sur Il'environnement permettra d'intégrer les considérations
environnementales dans |'analyse économique et financiere du projet. Cette catégorie exige une
évaluation environnementale approfondie assortie d’'un Plan de Gestion Environnementale et Sociale
(PGES). Par ailleurs, en cas de déplacement physique ou économique, I'EIES/PGES sera complétée par
un Plan de réinstallation (PR).

Au titre de la réglementation nationale, ces projets sont soumis a autorisation et nécessitent une
étude d’Impact Environnemental et Social (EIES) assortie d’un Plan de Gestion Environnemental et
Social (PGES).

Risque substantiel : les projets présentent des impacts et risques environnementaux et sociaux
significatifs mais réversibles sur la base de la mise en ceuvre mesures d’atténuation et ou d’évitement.
Une étude approfondie des impacts sera dés lors nécessaire pour évaluer les impacts et proposer des
mesures de gestion. Par ailleurs, en cas de déplacement physique ou économique, I'EIES/PGES sera
complétée par un Plan de réinstallation (PR). Par conséquent, les Cahiers de charges des entrepreneurs
responsables des travaux, s’il y a lieu, contiendront impérativement tous les dispositifs techniques et
les mesures d’atténuation prévues, ainsi qu’un systéme de suivi et contrdle qui respectent les normes
en vigueur (y compris la sécurité des travailleurs et des populations locales).

Au titre de la réglementation nationale, ces projets sont soumis a autorisation et nécessitent une
étude d’impact Environnemental et Social (EIES) assortie d’un Plan de Gestion Environnemental et
Social (PGES).

Risque modéré : les projets ont des impacts limités sur I'environnement ou les impacts peuvent étre
atténués en appliquant des mesures ou des changements dans leur conception;

Au titre de la réglementation nationale, ces projets font I'objet d'une autorisation suite a
I’élaboration et la validation d’une Notice d’Impact Environnemental et Social (NIES).
Risque faible. Les projets qui ne nécessitent pas une étude environnementale et sociale.

Cette catégorie est I’équivalent des projets a risque faible au sens de la législation nationale qui
n’exige ni EIES ni NIES.

Il faut souligner que le Projet SWEDD+ a été classé a risque modérée par la Banque mondiale vue la
nature des activités qu’il peut requérir et leur sensibilité.

Le remplissage du formulaire de screening pour la catégorisation des sous-projets n’existe pas dans la
procédure nationale. Son application dans ce projet vient pour combler cette lacune. La flexibilité du
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CES permet des modifications du niveau de risque durant la mise en ceuvre du projet. De ce fait, tous
les sous-projets pourront étre financés par le projet 19 (risque élevé, risque substantiel, risque
modéré, risque faible) mais devront faire I'objet d’'une analyse préalable et d’un screening scrupuleux
validé par DEELCPN et la Banque mondiale.

Etape 3 - Préparation et Exécution de I'instrument spécifique de sauvegarde environnemental et social
. Activités requérant une EIES/NIES/PGES

Si I'activité nécessite une étude des impacts environnementaux et sociaux compléte (EIES) et un plan
de gestion environnementale et sociale PGES) :

. L'Expert en Environnement (EE) et I'Expert Social (ES) de I'UGP en collaboration avec le
responsable technique, le spécialiste en passation des marchés prépare des termes de
référence (TDR) pour la NIES ou I'EIES. Les TDR sont soumis a la DEELCPN et a la BM pour revue
et approbation ;

. Recrutement des consultants agréés pour effectuer les NIES ou I'EIES et conduire des
consultations publiques conformément aux termes de référence ;

° Le document élaboré est soumis a la DEELCPN et a la BM pour revue et approbation. Les TDR
d’une NIES et d’une EIES avec des matrices types présentant les composantes d’une NIES/EIES
et d’'un PGES sont décrits en annexes 7 et 8 du présent CGES.

. Activités ne requérant pas une EIES/NIES (PGES proportionné)

Les activités des composantes | et Il sur la base des résultats du screening feront I'objet d’un PGES
proportionné. Le PGES proportionné sera préparé par le Spécialiste environnemental du projet,
suite a une visite des sites retenus. Les travaux eux-mémes seront confiés a des entrepreneurs selon
une procédure de passation de marchés coordonnée par I'UGP.

Les PGES proportionnés devront étre soumis a la Banque Mondiale pour avis préalable, avant que le
sous-projet puisse étre mis en ceuvre. lls seront préparés selon le modele suivant :

Fiche récapitulative

Nom du Sous-projet

Lieu de I'activité

Agence de mise en ceuvre

Niveau de risque (faible, modéré, substantiel, élevé)
Date de la visite de terrain

Résumé des consultations avec les parties prenantes
Observations/Commentaires

Signature du responsible

Date

Description du sous-projet

Nature et portée des activités du sous-projet

Localisation, y compris une carte. Siles activités portent sur plusieurs lieux, les détails de chaque
lieu doivent étre fournis.

86



Durée des travaux et nombre d’ouvriers impliqués
Situation de référence environnementale et sociale

Fournir les informations nécessaires pour comprendre les risques et les impacts environnementaux
et sociaux du sous-projet.

Fournir suffisamment d'images pour illustrer les questions environnementales et sociales, avec les
légendes appropriées.

Risques et impacts environnementaux et sociaux
Décrire les risques et impacts sur la base de la typologie développée au Chapitre 7
Mesures d'atténuation

Se référer a la liste de contréle du Projet (comprises en Annexe 4). Mettre en évidence les exigences
E3S (annexe 5) auxquelles I'entreprise devra accorder la plus grande attention. Si nécessaire,
"proportionner" les exigences E3S a la nature et a la portée du sous-projet, et au nombre de
travailleurs impliqués. Par exemple, le Projet peut avoir besoin de spécifier pour les petits contrats le
type d'EPI, ou le contenu des boites de premiers secours. Au besoin, indiquer les exigences
supplémentaires qui seront applicables a I'entreprise.

Indiquer les mesures de gestion de la main d’ceuvre spécifiques au sous-projet qui découleraient du
Plan de gestion de la main d’ceuvre (PGMO) du Projet

Indiquer les mesures de prévention et de lutte contre la violence basée sur le genre spécifique au
sous-projet qui découlerait du Plan d’action de prévention et de réponse a I'exploitation, aux abus,
et au harcélement sexuel

Indiquer les mesures d’engagement des parties prenantes spécifiques au sous-projet qui
découleraient du Plan de mobilisation des parties prenantes (PMPP) du Projet, y compris comment
le mécanisme de gestion des plaintes sera mis en ceuvre pour le sous-projet

Indiquer toute mesure d'atténuation que le SWEDD+ et ses partenaires techniques mettront
directement en ceuvre pour atténuer les risques et impacts environnementaux et sociaux qui ne sont
pas associés a I'entreprise, y compris I'assistance technique.

Fournir un plan de suivi succinct spécifique au sous-projet, qui indique les parameétres qui seront
controlés, comment ils le seront, qui les contrdlera et a quelle fréquence ils le seront.

Détailler toute formation que les spécialistes de 'UGP dispenseront a I'entreprise et a ses employés.
Consultations

Documenter toutes les consultations avec les parties prenantes susceptibles d'étre touchées par le
sous-projet (date, lieu, liste des participants, thémes abordés, conclusions). Les consultations
doivent inclure les personnes qui pourraient étre affectées négativement, et pas seulement les
bénéficiaires ou les parties intéressées et concernées.

Prendre des dispositions spécifiques pour les consultations avec les femmes et filles (menées par des
femmes, a des endroits et horaires qui leur conviennent, etc;)

Joindre des photos des consultations.
Détailler le mécanisme de gestion des plaintes spécifique au sous-projet.

Budget
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Fournir un budget pour les mesures d'atténuation a la charge de I'UGP ou de ses partenaires
techniques. Le colt pour les entreprises du respect des exigences E&S sera inclus dans leurs
contrats respectifs.

Etape 4- Examen et approbation des NIES et EIES et obtention du Certificat de Conformité
Environnementale (CCE)

En cas de nécessité de réalisation d’un travail environnemental additionnel, les rapports d'études
environnementales seront soumis a I'examen et a I'approbation de |la DEELCPN mais aussi a la
Banque mondiale.

La DEELCPN s'assurera que tous les impacts environnementaux et sociaux ont été identifiés et que
des mesures d'atténuation efficaces, réalistes et réalisables ont été proposées dans le cadre de la
mise en ceuvre du sous-projet. Par la suite, un certificat de conformité environnementale devra étre
délivré par le ministre en charge de I’environnement.

Etape 5 - consultations publiques et diffusion

Les dispositions de la législation nationale en matiére des NIES/EIES disposent que I'information et |a
participation du public doivent étre assurées pendant |'exécution de I'étude d'impact sur
I'environnement, en collaboration avec les organes compétents de la circonscription
administrative et de la commune concernée. L'information du public comporte notamment une ou
plusieurs réunions de présentation du projet regroupant les autorités locales, les populations,
les exploitants, les ONG, etc. Ces consultations permettront d'identifier les principaux problemes et
de déterminer les modalités de prise en compte des différentes préoccupations dans les Termes de
Référence des NIES a réaliser. Les résultats des consultations seront incorporés dans le rapport de
la NIES/EIES et seront rendus accessibles au public.

Les EE, ES et I'expert VBG en rapport avec le Responsable de Communication du Projet (RCP)
conduiront tout le processus de consultation dans la zone d’intervention du projet. Ces consultations
seront a la charge du projet.

Pour satisfaire aux exigences de consultation et de diffusion de la Banque mondiale, le
SWEDD+ produira une lettre de diffusion dans laquelle elle informera la Banque mondiale de
I'approbation des NIES, la diffusion effective de I'ensemble des rapports produits (NIES) a tous les
partenaires concernés et, éventuellement, les personnes susceptibles d'étre affectées. Elle
adressera aussi une autorisation a la Banque pour que celle-ci procede a la diffusion de ces
documents sur son site web.

Etape 6 - Intégration des dispositions environnementales et sociales dans les Dossiers d'appels d'offres
et approbation des PGES-chantier

L’intégration des dispositions environnementales et sociales dans les Dossiers d’Appel d’Offres et
d’exécution des travaux devra se faire pour les sous-projets nécessitant un travail environnemental
supplémentaire (une NIES ou une EIES a réaliser). Le EE et le ES de I'UGP vont inclure les mesures
environnementales et sociales proposées par la NIES/EIES dans les dossiers d’appel d’offre et
d’exécution.

Il est a noter que les DAO des sous projets devront prendre en compte les normes de travail, les bonnes
pratiques internationales en matiere de HSE, les directives HSS du groupe de la Banque Mondiale, les
recommandations relatives a la prévention, mitigation et réponse aux risques d’EAS/HS, telles que
I’élaboration le Code de bonne conduite, la formation du personnel, etc.

Avant le démarrage des travaux, I'entreprise devrait soumettre un Plan de Gestion environnementale
et sociale de chantier (PGES-Chantier), un Plan Assurance Environnement (PAE), un Plan de Gestion
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des Déchets Dangereux (PGDD), un Plan Particulier de Gestion et d’Elimination des Déchets (PPGED)
et du Plan Particulier de Sécurité et de Protection de la Santé (PPSPS) au bureau de contréle et au
projet pour validation. Le PGES-Chantier et les autres instruments de gestion environnementale et
sociale des travaux précités seront validés par I'UGP et la BM. lls devraient étre mis en ceuvre
conformément aux prescriptions environnementales contenues dans le DAO.

Etape 7 - Mise en ceuvre — surveillance et suivi environnemental du projet

La mise en ceuvre des activités sera assurée par des prestataires privés. Le suivi environnemental
permet de vérifier et d'apprécier I'effectivité, I'efficacité et I'efficience de la mise en ceuvre des mesures
environnementales du SWEDD+. La mise en ceuvre de la surveillance et du suivi environnemental et
social va faire intervenir les acteurs ci-aprés:

e Lasupervision au niveau national sera assurée par I'Expert en Environnement (EE), I'expert en
VBG et I'Expert Social (ES) du projet, les spécialistes en environnement et en développement
social de la Banque mondiale a travers les missions de supervision et les Spécialistes Désignés
des Délégations Provinciales du Développement Rural (DPDR) ainsi que les Délégation du MEP ;

e La surveillance de proximité sera faite par le Spécialiste Environnemental et social du Bureau
de Controle (SEBC) qui sera recruté par le projet et ainsi que les antennes de 'UGP ;

e Le suivi externe national sera effectué par la DEELCPN, le MEP ainsi que la Coordination du
SWEDD+;

e Lasupervision locale sera assurée par les collectivités, les CPA, CDA, CLA, les Organisations des
Producteurs et les ONG ;

e |’évaluation (Audit environnemental et social) sera effectuée par des Consultants en
environnement (nationaux et/ou internationaux), a mi-parcours et a la fin du projet.

Clauses contractuelles environnementales et sociales

Les clauses environnementales et sociales sont destinées a aider les personnes en charge de la
rédaction de Dossiers d’Appels d’Offres (DAO) et des marchés d’exécution des travaux (cahiers des
prescriptions techniques), afin qu’elles puissent intégrer dans ces documents des prescriptions
permettant d’optimiser la protection de I'environnement et du milieu socio-économique. Les clauses
sont communes a toutes les activités pouvant étre sources de nuisances environnementales et
sociales. Elles seront complétées par les recommandations des études spécifiques aux sous-projet et
devront étre insérées dans les dossiers d’appels d’offres et dans les marchés d’exécution des travaux
dont elles constituent une partie intégrante. Les clauses générales sont développées en détail en
annexe 6 du CGES.

7.2. Dispositifs ou Arrangements institutionnels pour la mise en ceuvre de la
procédure de gestion environnementale et sociale

La gestion environnementale et sociale du SWEDD+ sera assurée par les acteurs suivants :

. le Comité National de Pilotage du Projet (CNPP) a en charge, entre autres, la validation des
Plans de Travail et Budgets Annuels (PTBA). |l veillera a I'inscription et a la budgétisation des
diligences environnementales et sociales dans les PTBA ;

. L’Unité de Gestion du Projet (UGP) est responsable de la mise en ceuvre du présent CGES et
des autres instruments environnementaux et sociaux préparés dans le cadre de la préparation
du projet. Elle assure la préparation et la mise en ceuvre de tout autre document additionnel
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requis durant la mise en ceuvre du projet. Elle garantit I'effectivité de la prise en compte des
aspects et des enjeux environnementaux et sociaux dans I'exécution des activités du projet,
elle rend compte au Comité de Pilotage de toutes les diligences et assure que la Banque
mondiale et les autres acteurs recoivent les rapports de surveillance environnementale et
sociale. Pour cela, il aura en son sein un Expert en Environnement (EE), un Expert Social (ES)
et un expert VBG.

La Direction des Evaluations Environnementales et de la Lutte contre les Pollutions et les
Nuisances (DEELCPN) : La DEELCPN procédera a I'examen et a I'approbation de la classification
environnementale des sous-projets ainsi qu’a I'approbation des documents d’évaluation
environnementale et sociale (Notice d’Impact Environnemental et Social (NIES), EIES et du
présent CGES). Conformément a sa mission régalienne, elle fera le controle de conformité du
projet par rapport aux PGES des documents qu’elle a approuvés ;

Les Délégations Provinciales de I'Environnement, et la Péche (DPEP): Elles seront le
prolongement de la DEELCPN au niveau local. Elles vont de ce fait assurer le suivi
environnemental et social externes collaboration avec les services techniques déconcentrés.
Autrement dit, elles veilleront a la mise en oceuvre effective des Plans de Gestion
Environnementale et Sociale issus des NIES et EIES et des résultats que les mesures de
mitigation /compensation produisent.

Les Communes, Conseils Provinciaux et Département : Ils auront a appuyer la DPEEP dans le
suivi de la mise en ceuvre du projet aprés leur renforcement de capacités.

L’Entreprise : elle prépare et soumet un PGES-Entreprise, un Plan d’Assurance Environnement
(PAE), un Plan Particulier de Gestion et d’Elimination des Déchets (PPGED), un Plan Particulier
de Sécurité et de Protection de la Santé (PPSPS) avant le début des travaux. Par ailleurs, elle
aura pour responsabilité a travers son Expert en Environnement, la mise en ceuvre de ces
Plans et autres documents élaborés et la rédaction des rapports de mise en ceuvre des dits
documents ;

Les Missions de Contrdle auront pour mission d’assurer le contrdle de I'effectivité et de
I'efficience de I'exécution des mesures environnementales et sociales et du respect des
directives et autres prescriptions environnementales contenues dans les marchés de travaux.
A cet, elles approuveront et assureront la surveillance de proximité de la mise en ceuvre
effective du PGES -Chantier (PGES-C), PAE, PPGED et du PSPPS préparés par les entreprises.

Les ONG et associations communautaires (Comités Provinciaux d’Actions (CPA), les Comités
Locaux d’Actions (CLA), les Comités Départementaux d’Actions (CDA), la Chambre Régionale
de I’Agriculture (CRA), Bureau d’Appui a la Protection de I'environnement (BAPE), Appui aux
Initiatives de Développement Rural (AIDER): en plus de la mobilisation sociale, elles
participeront a l'identification de sous-projets, au screening, a la sensibilisation des
populations et au suivi de la mise en ceuvre des PGES a travers I'interpellation des principaux
acteurs du Projet. En plus de la mobilisation sociale, elles participeront a I'identification de
sous-projets, au screening, a la sensibilisation des populations et au suivi de la mise en ceuvre
des PGES a travers l'interpellation des principaux acteurs du Projet.

Les réles et responsabilités pour la mise en ceuvre des mesures de gestion Environnementale et
Sociale des acteurs essentiels sont décrits ci-apres:

le Coordonnateur du projet : Le Coordonnateur du projet est responsable de la qualité du
personnel chargé de la gestion environnementale et sociale et de la publication des
documents environnementaux élaborés ;
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. I’expert en Gestion Environnementale (EE): le EE sera responsable des questions
environnementales et veillera a leurs intégrations dans le Plan de travail et budget annuel
(PTBA);

. I’expert social (ES) : il/elle est responsable de la gestion sociale des sous projets ainsi que la
planification et la budgétisation des aspects sociaux dans les PTBA ;

. I’expert VBG : il/elle sera chargé de I'expertise de VBG et veillera a proposer les mesures
d’évaluation des risques, d’atténuation, et réponses aux VBG/EAS/HS qui seront détaillées
dans un plan d’action EAS/HS. Il/elle sera chargée de la coordination de ce plan d’action ainsi
que de l'intégration des aspects EAS/HS dans I’ensemble des documents du projet, y compris
dans les DAO. Il veillera également a la budgétisation des aspects VBG dans le PTBA et il sera
impliqué dans la surveillance de la bonne mise en ceuvre des PGES.

. le Responsable Technique de I’Activité (RTA) : il/elle est responsable de :I'identification de la
localisation/site et principales caractéristiques techniques et de I'intégration dans le dossier
d’appel d’offres (DAO), de toutes les mesures de la phase des travaux pouvant étre
contractualisées avec I'entreprise ;

) le Spécialiste en Passation de Marchés (SPM) en phase de préparation de sous-projet en
concertation avec le EE et SE : veille a I'inclusion des activités suivantes dans les plans de
passation des marchés et prépare les documents contractuels y relatifs (études, intégration
des mesures dans le dossier d’appel d’offres ; renforcement des capacités ; surveillance et
audit) ;

. le Responsable des Finances (RF) en phase de préparation et en phase de mise en ceuvre de
sous-projet) : inclut dans les états financiers les provisions budgétaires relatives a
I’Exécution/Mise en ceuvre des mesures et a la Surveillance de la mise en ceuvre des mesures
environnementales et sociales ;

. le Spécialiste en suivi-évaluation (en phase de préparation et en phase de mise en ceuvre de
sous-projet) : veille en concertation avec le EE et ES a la prise en compte des résultats de la
surveillance et du suivi environnemental et social dans le dispositif global du suivi évaluation
du projet ;

. le Spécialiste en Génie civil : Il va coordonner la préparation des dossiers des sous projets
génie civil (identification, procédure de recrutement des bureaux d’études ou des consultants
nationaux ou internationaux, etc.).

) la Mission de contréle fait le suivi de la mise en ceuvre du PGES Chantier, PAE, PPGED et
PPSPS.

Le tableau 18 fait la synthese des arrangements institutionnels pour la mise en ceuvre du PCGES.

Tableau 14 : Matrice des arrangements institutionnels pour la mise en ceuvre du PGES.

Etapes/Activités Responsable Appui/Collaboration Prestataire
1. Identification de la Province/Mairies/ Services Techniques SWEDD+
localisation/site et Communes départementaux et
principales caractéristiques | Départements provinciaux
techniques du sous-projet Maitrise d’ouvrage déléguées)

Bénéficiaire (CPA, CLA CDA,
CRA, BAPE, AIDER)

Sélection environnementale | L'expert en Bénéficiaire (CPA, CLA CDA, L’expert en
2. (Screening-remplissage des | environnement (EE), CRA, BAPE, AIDER) environnement (EE),
formulaires), et Expert VBG et
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détermination du type
d’instrument

I’expert social (ES) du
SWEDD

/
Département/Communes/Pro
vince

EE-ES-Expert VBG de 'UGP
Services Techniques

I’'Expert VBG et I'expert
social (ES) de SWEDD+
Répondant
Environnement et Social
(RES) ;

Agences de mise en
ceuvre

Approbation de la
catégorisation

DEELCPN
Banque

I’Expert en Environnement
(EE), 'Expert VBG et I'Expert
Social (ES) de 'UGP

DEELCPN
Banque mondiale

Préparation de I'instrument spécifique d’Evaluation Environnementale et Sociale de sou

C

s-projet de catégorie B ou

Préparation et approbation
des TDR

Réalisation de I'étude y
compris consultation du
publique

Validation du document et
obtention du certificat

L’Expert en
Environnement (EE),
I’'Expert VBG et
I’'Expert Social (ES) du
SWEDD+

Responsable Technique de
I’Activité (RTA) et maitrise
d’ouvrage déléguées)

DEELCPN
Banque mondiale

Spécialiste Passation de
Marché (SPM); DEELCPN ;
Bénéficiaire (CPA, CLA CDA,
CRA, BAPE, AIDER)
maitrise d’ouvrage
déléguées)Départements
/Sous-Départements

Consultant

Spécialiste en Passation de
Marché (SPM) ;

DEELCPN,
Banque mondiale

environnemental Département/Commune.
Publication du document Coordonnateur Média ;

Banque mondiale
(i) Intégration dans le I’'Expert en

Dossier d’Appel d’Offres
(DAO) du sous-projet, de
toutes les mesures de la
phase des travaux
contractualisables avec
I'entreprise ; (ii)
approbation du PGES
chantier

Responsable
Technique de
I’Activité (RTA) et
maitrise d’ouvrage
déléguées)

L’Expert en Environnement
(EE), 'Expert VBG et I'Expert
Social (ES) d e 'UGP

SPM

Environnement (EE),
I’'Expert VBG et I'expert
social (ES)

Exécution/Mise en ceuvre
des mesures non

EE-ES-Expert VBG

SPM
RTA

Entreprise des travaux
Consultant

contractualisées avec Responsable des Finances (RF) | ONG

I’entreprise de construction Maitrise d’ouvrage déléguées) | Autres
Département/Commune
Autres

Surveillance interne de la EE-ES-Expert VBG/ Spécialiste en Suivi-Evaluation | Mission de Contréle

mise en ceuvre des mesures | SWEDD+ (S-SE)

de sauvegardes RF

Environnementales et Département/Commune

Sociales

Maitrise d’ouvrage déléguées)

Diffusion du rapport de Coordonnateur EE-ES-Expert VBG de 'UGP EE-ES-Expert VBG/ de
surveillance interne 'UGP
Surveillance externe de la DEELCPN EE-ES-Expert VBG/ SWEDD+ Mission de Controle

mise en ceuvre des mesures
de sauvegardes
Environnementales et
Sociales
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8. Suivi environnemental et EE-ES-Expert VBG/ de | DEELCPN
social 'UGP Département/Commune ONG
Bénéficiaire ((CPA, CLA CDA, Consultants
CRA, BAPE, AIDER)

RES/ maitrise d’ouvrage
déléguées)

9. Renforcement des EE-ES-Expert VBG/ Autres EE-ES-Expert VBG Consultants
capacités des acteurs en SWEDD+ SPM Structures publiques
mise en ceuvre des RAF compétentes
d’Evaluations Maitrise d’ouvrage déléguées)

Environnementales et
Sociales
Audit de mise en ceuvre des | EE-ES-Expert VBG/ EE-ES-Expert VGB Consultants

10. mesures de sauvegardes SWEDD+ SPM
Environnementales et DEELCPN
Sociales Département/Commune

Source : Mission de SERF BURKINA d’élaboration du CGES —SWEDD+ juin 2022

L’entité de mise en ceuvre du projet (UGP), ou toute entité participant a la mise en ceuvre, ne publiera
aucun Dossier d’Appel d’Offres (DAO) d’une activité assujettie a Etude ou Notice  d’Impact
Environnemental et Social (EIES ou NIES), sans que le plan de gestion environnementale et sociale
(PGES) de la phase des travaux n’y ait été inséré et, ne donnera l'ordre de démarrage desdits travaux
avant que les documents environnementaux et sociaux de I’entreprise contracté (PGES chantier, Plan
d’Assurance Environnement (PAE), Plan Particulier de Gestion et d’Elimination des Déchets (PPGED),
Plan Particulier de Sécurité et de Protection de la Santé (PPSPS), le Mécanisme de Gestion des Plaintes
de I'Employeur (MGPE) n'ont été approuvés et intégrés dans le planning global des travaux. Aussi les
roles et responsabilités tels que décrits ci-dessus seront intégrés dans le Manuel d’Exécution du Projet
(MEP).

7.3. Capacité institutionnelle de gestion environnementale et sociale

) Analyse des capacités des acteurs

Les échanges avec les acteurs clés dans I’évaluation des institutions impliquées dans la mise en ceuvre
du CGES ont permis de déceler des contraintes potentielles a lever afin de maximiser I'atteinte des
objectifs de cet outil important dans la mise en ceuvre du Projet.

Le tableau 19 fait une analyse des capacités institutionnelles des différents acteurs impliqués dans la
gestion environnementale du projet.

Tableau 15 : Synthése des analyses des capacités institutionnelles pour la gestion environnementale

du projet
Acteurs Capacités Propositions
Atouts Limites
° UGP . Le projet dispose . Le projet ne|e Recrutement des experts suivants :
d’une coordination dispose pas d’un Environnement, Social et VBG avec
du projet Expert en des expériences jugées suffisantes

Environnement
(EE) un Expert
Social (ES) et un
expert VBG
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Acteurs

Services
techniques
municipaux

Capacités

Atouts

Limites

Propositions

Existence des
services techniques

Absence de cellule
environnementale

’

Pas de formation
des cadres de la
direction
technique ;

Insuffisances dans
le suivi
environnemental
et social du projet

Susciter la création d’'une cellule
environnementale au sein de
chaque marie ;

Former les cadres de la cellule
prioritairement et I'ensemble du
personnel de chaque mairie dans le
domaine de I’environnement sur les
thémes suivants :

La législation nationale et les
normes de la Banque mondiale,

Processus d’évaluation
environnementale et sociale ;

Audit environnemental et social de
projets ;

Santé, hygiéne et sécurité ;

Mécanisme de gestion des plaintes
sensible 3 'EAS/H ;

Gestion de risques d’EAS/HS et leurs
conséquences

Gestion des projets en période de
crise sécuritaire

Services
techniques et
administratifs
provinciaux et
départementa
ux

Seules les directions
provinciales de
I’environnement
ont des atouts qui
leur permettent de
faire le suivi
environnemental et
social

Non maitrise des
normes de la BM

Pas de formation
pour les autres
services
techniques dans le
domaine de
I’environnement

Prévoir dans le Projet des séances
de formations sur les thémes
suivants :la législation nationale et
les normes de la Banque mondiale,

Processus d’évaluation
environnementale et sociale ;

Audit environnemental et social de
projets ;

Santé, hygiéne et sécurité ;

Mécanisme de gestion des sensible
al’EAS/H;

Gestion de risques d’EAS/HS et leurs
conséquences

Gestion des projets en période de
crise sécuritaire.
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Acteurs

Capacités

Atouts

Limites

Propositions

° ONG, OCB, Vecteurs efficaces Expertise Prévoir un budget d’intervention de
CPA/CDA/CCA pour informer, insuffisante par ces organisations dans le suivi
sensibiliser et rapport aux environnemental du projet
éduquer les missions

populations

Bonne capacité de
mobilisation des
acteurs locaux

Facilitation de
contact avec les
partenaires au
développement

Expérience et
expertise dans la
mise en réseau.

environnementale
S

Manque de
moyens financiers
pour la conduite
de leurs
missions de suivi

Absence de
coordination des
interventions

Prévoir  des formations en
évaluation environnementale
notamment sur les themes
suivants :

le screening, le suivi des PGES; -
Processus d’évaluation
environnementale et sociale ;

Audit environnemental et social de
projets ;

Santé, hygiéne et sécurité ;

Mécanisme de gestion des sensible
al’EAS/H;
Gestion de risques d’EAS/HS et leurs

conséquences

Gestion des projets en période de
crise sécuritaire.

Entreprises de
BTP et PME

Expérience dans la
réalisation des
travaux concernant
I’ensemble des
sous-projets

Recrutement de la
main d’ceuvre
locale en priorité

Manque
d’expérience dans
la prise en compte
de
I’environnement
dans  I’exécution
des travaux

Prévoir des formations pour
I’élaboration des PGES de chantiers,
la mise en ceuvre et le suivi des
PGES, etc.

Source : Mission de SERF BURKINA d’élaboration du CGES —SWEDD+ juin 2022
7.4. Proposition de plan de renforcement de capacités

Le renforcement des capacités visera les membres du Comité de Pilotage du Projet, les Spécialistes en
environnement ainsi que le personnel du projet, les cadres provinciaux, départementaux et
communaux assurant la gestion et le suivi du Projet au sein des collectivités territoriales décentralisées
ciblées, les organisations des bénéficiaires des infrastructures, les cadres des entreprises prestataires
des travaux. Des ateliers de formation sur la gestion environnementale et sociale pendant la mise en
ceuvre des projets seront organisées dans la zone d’intervention du projet en raison d'un par
département au lancement du Projet. Les formations comprendront des themes variés comme
indiqués dans le tableau 20.

95



Themes de formation

Tableau 16 : Themes de formation et acteurs ciblés

Détails des modules

Acteurs ciblés

NB de
personnes
prévues

Cout

unitaire par
personnes

Cout Total

FCFA

Formation sur les | Processus de sélection et catégorisation environnementale | BServices Techniques et 30 150 000 4 500 000
Normes et sociale des sous-projets administratifs départementaux et
Environnementales et |Bonne connaissance des procédures d’organisation et de | provinciaux
Sociales applicables au |conduite des NIES ; Services techniques
projet et processus | Appréciation objective du contenu des rapports NIES ; municipaux
d’évaluation Connaissance des procédures environnementales et sociales | Associations de femmeset des
environnementale et | de la Banque mondiale ; jeunes ;
sociale ainsi que sur la | Politiques, procédures et législation en matiere| ONG
Gestion des Déchets | environnementale au plan national ; Experts de 'UGP
biomédicaux Connaissance du processus de suivi de la mise en ceuvre des Responsables coutumiers et
NIES ; religieux
Rédaction des TDR CNCPRT, CPA, CDA, Associations
Code de bonne conduite agriculteurs et d’éleveurs (réle de
Connaissance des risques environnementaux et sociaux des | sensibilisation et de diffusion des
DBM informations sur le projet),
Maitriser la gestion des DBM population
Mécanisme de gestion | Types de mécanisme UGP, Services Techniques et 200 150 000 30 000 000
des plaintes Procédure d’enregistrement et de traitement administratifs départementaux et
Niveau de traitement, types d’instances et composition provinciaux
Services techniques municipaux
Associations de femmeset des
jeunes.
, PME, CNCPRT, CPA, CDA,
Associations agriculteurs et
d’éleveurs, population
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NB de Cout Cout Total

Thémes de formation Détails des modules Acteurs ciblés personnes unitaire par
prévues  personnes FCFA
Violence Basée sur le Gestion des cas et prise en charge médicale, psycho-sociale | Services Techniques et 100 200 000 20 000 000
Genre (VBG) et et juridique et I'approche centrée sur les survivant-es administratifs départementaux et
Mécanisme de gestion | Gestion d’une organisation et partenariat provinciaux
sensible a 'EAS/HS Le plaidoyer Services techniques municipaux
3 Les techniques de sensibilisation pour le changement des Associations de femmes et des
comportements jeunes.
Utilisation des supports de communication , PME
Textes légaux sur les VBG CNCPRT, CPA, CDA, Associations
agriculteurs et d’éleveurs,
population
TOTAL 54 500 000

Source : Mission de SERF BURKINA d’élaboration du CGES —SWEDD+ juin 2022
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7.5. Meécanismes de gestion des plaintes
7.5.1. Catégorisation des plaintes

Le conflit au travail peut revétir plusieurs formes (article 411 du code travail) : (i) des différends
individuels pouvant s’élever a I'occasion de la conclusion, de I'exécution, de la suspension, de la
modification ou de la cessation d’un contrat de travail ou d’apprentissage, aussi bien au regard des
normes légales ou réglementaires qu’au regard des stipulations conventionnelles ; (ii) des différends
pouvant s’élever a |'occasion de I'exécution d’une convention collective entre les parties a la
convention ; (iii) des différends nés entre travailleurs a I'occasion du travail; (iv) des différends
pouvant s’élever a I'occasion de I'application des régimes de sécurité sociale gérés par la Caisse
Nationale de Sécurité Sociale et (v) de tout autre contentieux qui leur est expressément réservé par
le présent code

Les autres conflits non liés au travail sont : (i) les erreurs dans l'identification des PAP et I'évaluation
des biens ; (ii) les cas de désaccord sur des limites de parcelles ; (iii) 'opposition d’une partie a la
sécurisation fonciére ; (iv) la mauvaise gestion des questions fonciéres ; (v) les conflits sur la propriété
d'un bien ; (vi) les évaluations insuffisantes ou sans base de calcul des biens impactés ; (vii) le retard
pour le payement des droits des terres expropriées ; (viii) les désaccords sur les mesures de
réinstallation (emplacement du site de réinstallation, le cas échéants) ; (ix) le non-respect des us et
coutumes locales ; (x) les expropriations sans dédommagement ; (xi) la non fermeture de fouilles
pendant plusieurs jours au niveau des acces aux domiciles et activités commerciales ; et (xii) I'absence
de passerelles d’acces aux habitations, (xiii) la non prise en compte des mesures d’atténuation et la
sécurité et la santé de la population, (ix) la Information sur le co(t prévu pour la réalisation d’un sous-
projet, non prise en compte d’engagement des ressources humaines locales, non-respect des heures
du travail par les entreprises, etc.

Les plaintes sensibles sont liées aux VBG/EAS/HS, aux conflit d’intérét, a la corruption etc..
7.5.2. Mécanisme de Gestion des plaintes existants lié au VBG au niveau local

Selon les consultations avec les parties prenantes notamment les femmes, les survivantes de
VBG/EAS/HS préférent toujours garder silence, ne pas en parler vu les pesanteurs socioculturelles sur
ces questions. Le mécanisme existant sera renforcé par le développement des procédures different
pour assurer I'acces et la résolution éthique, confidentielle, et centrée sur la survivante des incidents
de VBG/EAS/HS. Une procédure de traitement des plaintes liées a la VBG/EAS/HS sera élaborée et
intégré dans le rapport du MGP principal et permettra de rassurer que les survivantes soient référées
dans les 72 heures maximum aux services de prise en charge médicales, psychosociales, Iégaux (selon
la volonté des survivantes), et que la confidentialité et principes directeurs des procédures centrées
sur les survivantes seront respectés tout au long des procédures.

NB : Il est important d’approfondir la question des VBG/EAS/HS dans la zone du projet en mettant en
ceuvre le plan spécifique afin de mettre en place des procédures spécifiques efficaces pour traiter les
plaintes liées a la VBG/EAS/HS.

Le mécanisme de gestion des plaintes sera adapté pour traiter les plaintes liées aux EAS/HS. Il devra,
notamment, permettre plusieurs canaux de signalement, slrs et accessibles, avec des femmes comme
points d’entrée, identifiées par les groupes de femmes lors des consultations communautaires. Les
plaintes EAS/HS ne feront jamais I'objet de traitement/résolution a I'amiable.

Le mécanisme de gestion des plaintes sera fondé sur une approche basée sur les besoins des
survivants-es, assurant la confidentialité du traitement des cas, la sécurité des survivants-es,
I’obtention du consentement éclairé et le référencement vers des structures locales de prestations
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VBG ((au moins médicale, psychosociale et une aide juridique). Quelques grands axes sont décrits ci-
dessous, mais ils figureront de maniére plus détaillée dans le manuel du MGP du projet :

Un registre séparé pour I'enregistrement des plaintes qui sera géré par une ONG ou autre entité

La résolution a I’'amiable (médiation, conciliation) ne sera jamais retenue pour les plaintes
liées aux EAS.

Une fiche de notification pour les plaintes EAS/HS sera utilisée. Ainsi, la Banque mondiale
devra étre informée sous 24h de la saisie d’une telle plainte, avec les informations suivantes :
date de lincident, date du rapport de lincident, &ge/sexe/genre de survivante,
age/sexe/employeur de I'auteur présumé, si le survivant/la survivante a déclaré que I'incident
était lié au projet, ainsi que les services offerts et acceptés/recus par la survivante

Le survivant/la survivante sera référé/e aux services de base (médicale, psychosociales,
s’il/elle le souhaite, légaux) ;

La confidentialité et les principes directeurs pour assurer que les procédures soient centrées
sur le survivant/la survivante sont respectés a toutes les étapes du
processus/accompagnement des survivant (e)s.

Les protocoles spécifiques pour le recueil et traitement de ces plaintes seront décrits
clairement dans le MGP du projet; cela comprendra, entre autres, la définition des réles et
fonctions de chaque acteur du MGP (ainsi que leurs limites) notamment dans le recueil et la
gestion des cas de VBG/EAS/HS, une description des fiches a remplir (différentes de celles
d’autres formes des plaintes), et les protocoles de stockage et partage des informations pour
assurer la confidentialité et non-divulgation des informations sur le survivant/la survivante ou
I"auteur présumé.

La vérification des plaintes EAS / HS ne visera qu'a confirmer le lien entre la plainte et le projet
et ne tentera jamais d'établir la culpabilité ou I'innocence de 'auteur présumé, car cela releve
de la compétence des autorités judiciaires (si le survivant choisit pour poursuivre cette voie).

Assurer la dissémination du MGP adapté aux plaintes EAS/HS auprés des communautés.

Toutes ces procédures seront décrites de maniére détaillée, étape par étape, dans le manuel du
MGP du projet.

I; b)

Exemples d’indicateurs :

1.
2.

Des plaintes VBG ayant été réferes aux services de prise en charge
Délai de réponse apportée aux plaintes, y compris les plaintes de VBG (de maniére agrégée)

7.5.3. Mécanisme proposé pour résoudre les plaintes non liées aux VBG

Le mécanisme de gestion des plaintes sera subdivisé en trois niveaux :

1.
2.
3.

Niveau village ou quartier localité ou s’exécute le sous- projet ;
Niveau préfectoral ou communal ;
Niveau provincial.

Les étapes a suivre dans le processus de soumission et de résolution des griefs sont proposées dans
le tableau 21.
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Tableau 17 : Mécanisme de Gestion des Plaintes (MGP)

Niveau Membres du Comité

Niveau local

(Quartiers,
villages)

Dans chaque quartier ou village, il sera mis en place
un comité de gestion des plaintes comprenant :

Le chef du village ou de quartier (Président)
Représentant du COSA

Le représentant du Comité Villageois (CV) ;

La représentante des associations des femmes ;
Le représentant des associations des Jeunes ;
Le représentant d’'une ONG locale.

Le représentant des PAP.

Mécanisme proposé

Toute personne se sentant |ésée dans le cas de
la mise en oceuvre du projet (processus
d’évaluation/indemnisation ou subissant des
nuisances du fait des activités du projet ou
ayant des doléances) devra déposer, dans sa
localité, une requéte aupres du comité de
village ou de quartier, qui I'examinera en
premier ressort. Cette voie de recours est a
encourager et a soutenir trés fortement. Le
comité de quartier, du village se réunit deux (2)
jours apres la réception de la plainte. Il lui sera
informé et notifiée (par téléphone et par écrit)
de la décision prise par le Chef de village ou de
quartier juste aprés la tenue de la session. Si le
plaignant n’est pas satisfait de la décision alors
il pourra saisir le comité préfectoral/
communal

Niveau
(préfectoral
/communal)

Le Préfet (président) ou le Sous-préfet

Le Maire ;
Le représentant du COGES (Comité de Gestion) ;

Le représentant du Comité Départemental
d’Action (CDA) ;

Le représentant du Comité Communal d’Action
(CCA);

Responsable de  suivi des mesures
environnementales et sociales du projet

La représentante des associations des femmes ;
Le représentant des associations des Jeunes ;
Le représentant d’'une ONG locale.

Le représentant des PAP.

La Commission Départementale ou
communale de litiges se réunit dans les 3 jours
au plus qui suivent lI'enregistrement de la
plainte. La commission départementale ou
communale aprés avoir entendu le plaignant
délibére. Le préfet va informer et notifier (par
téléphone et par écrit) juste apres la session au
plaignant de la décision prise par les membres
de la commission. Si le plaignant n’est pas
satisfait de la décision alors la plainte sera
transmise au niveau provincial.

Niveau Provincial

Le Gouverneur ou (SGP) Secrétaire général de la
province (Président)

Le représentant du CODIR (Comité de Direction)
ou Conseil d’Administration (CA)

Délégué de I'agriculture

Délégué de I'élevage

La Commission Provinciale de litiges se réunit
dans les 3 jours au plus qui suivent
I’enregistrement de la plainte. La commission
provinciale apres avoir entendu le plaignant
délibere. Il lui sera informé et notifié de la
décision prise par les membres de la
commission juste apreés la tenue de la session.
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Niveau Membres du Comité Mécanisme proposé

Le représentant du projet (Coordonnateur dulSi le plaignant n’est pas satisfait de la décision
projet ou le chargé des questionsfalors il pourra saisir la justice
environnementales et sociales du projet) ;

La coordination provinciale des syndicats du
Ministére de I’Agriculture

La coordination provinciale des syndicats du
Ministere de [I'Elevage et des Productions
Animales (MEPA).

Le représentant des associations des Jeunes ;
La représentante des associations des femmes ;
Le représentant d’une ONG locale.

Le représentant des PAP.

Ministre ou son représentant ;

Conseiller Juridique du MSP ;
Le Comité Ministériel de la Santé de Gestion

Coordonnateur du projet ; des Plaintes se réunit dans les 10 jours qui
suivent l'enregistrement de la plainte qui
délibére et notifie au plaignant. Si le plaignant
n‘est pas satisfait alors, il pourra saisir les

Directeur Départemental du Domaine concerné ; [juridictions nationales.

Directeur Départemental de I’Action Sociale et de

Niveau central Sn e
I’Action Humanitaire,

Directeur Départemental de la Santé concerné ; |Un tableau d’enregistrement des plaintes sont
annexés (annexe 11) au présent CGES
Le représentant du CODIR ;

Les représentants de 'UGP

Le recours a la justice est possible en cas de
I’échec de la voie a I'amiable. Il constitue
I’échelon supérieur dans la chaine des
instances de gestion des plaintes. Il n’est saisi
gu’en dernier recours lorsque toutes les
tentatives de reglement a I’amiable sont
e Juge (président) ; épuisées. Le juge est chargé d’examiner les
plaintes et prendre une décision par
ordonnance. Cette décision s’'impose a tous les
e Huissier; plaignants. Mais, c’est souvent une voie qui
n‘est pas recommandée pour le projet car
pouvant constituer une voie de blocage et de
retard des activités.

e Avocats;
Justice

NB : Si toutefois, la décision de justice est en
faveur de la PAP, les frais engagés par celui-ci
dans la résolution de la plainte seront pris en
charge par le projet.
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Source : Mission de SERF BURKINA d’élaboration du CGES —SWEDD+ juin 2022

Les étapes a suivre dans le processus de soumission et de résolution des griefs sont proposées de la

1. Détails du MGP

facon suivante.

Etape 1 — Recevoir et enregistrer le grief

Tous les intervenants du projet seront en mesure de communiquer leurs griefs par le biais de divers
canaux de communication (oralement, en bref, par téléphone, courriel, lettre, par I'intermédiaire de
leaders communautaires traditionnels, ou des représentants CPA, CDA ou CCA etc.). Quelle que soit la
facon de communiquer, I'équipe du projet doit s’assurer que toutes les plaintes sont bien consignées

dans une base de données pour le suivi, et le repporting.

La réception de la plainte va se faire :

Au niveau village ou quartier par le Chef de villages ou du quartier ;

Au niveau préfectoral ou communal par le représentant du Comité Communal d’Actions
(CCA) ou le Comité Départemental d’Actions (CDA);

Au niveau de la province par le représentant du Comité Provincial d’Action (CPA);

Au niveau de la justice, le juge d’instruction.

Un tableau d’enregistrement des plaintes est proposé en annexe 12 du CGES.

Etape 2 : Inscription et catégorisation des suggestions et des plaintes

A chaque niveau, il sera désigné un point focal qui classera les suggestions et les plaintes dans une
premiere catégorisation :

Eligible : suggestions ou plaintes concernant le projet.

Inéligible : suggestions ou plaintes n’ayant pas un rapport avec le projet. Ceux-ci seront
transmis a l'institution correspondante. En cas de dénonciation ou de violation de la loi, il
sera conseillé au plaignant de contacter la police, ou d'autres organismes pertinents.

Les suggestions ou plaintes éligibles seront ensuite classées selon trois sous-catégories :

Les griefs liés a I’environnement : suggestions ou plaintes concernant I'impact des activités
du projet sur I'environnement. Par exemple : perte d'especes spécifiques en raison du
défrichement, déforestation, contamination des plans d'eau, impacts sonores, présence de
déchets ou de débris de chantier, etc.

Les griefs liés au social : suggestions ou plaintes concernant I'impact des activités du projet
sur la vie communautaire/personnel. Par exemple : restrictions de |'accés aux ressources
naturelles, protection des sites sacrés, traitement discriminatoire, protection des groupes
vulnérables, utilisation de la main-d'ceuvre locale, travail des enfants, genre, etc.

Les griefs liés a la performance du projet: suggestions ou plaintes concernant la
performance du projet et de son personnel. Par exemple : violation des obligations, absence
du personnel sur le terrain, mauvaise supervision des activités, retards dans le payement et
la livraison des matériels, retards ou autres problemes liés aux revenus des bénéficiaires,
conditions de travail et santé au travail, etc.
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° Les plaintes ou suggestions seront enregistrées au niveau d’une plateforme en ligne
accessible au public. Ainsi, le public pourra connaitre :

1. le nombre de suggestions ou plaintes recues ;

2. la nature de suggestions ou plaintes recues ;

3. le pourcentage de plaintes qui ont abouti a un accord ;

4, le pourcentage de plaintes qui n’ont pas abouti a un accord ;

5. le pourcentage de plaintes qui ont été résolues ;

6. les problemes qui reviennent fréquemment ;

7. les sites d’intervention dans lesquels émanent plus de plaintes.

Etape 3 : Confirmation

. En cas de suggestions ou de plaintes inéligibles : le CCA ou le CDA ou le CPA ou les
responsables du projet informeront le plaignant dans les deux (02) a trois (03) jours
ouvrables (maximum) a compter de la date de réception, des raisons de l'invalidité ou du
rejet de sa plainte et, le cas échéant, le dirigera vers d’autres institutions compétentes. La
plainte sera enregistrée comme cloturée.

. En cas de plaintes éligibles : le CCA ou le CDA ou le CPA ou les responsables du projet
informeront le plaignant dans les deux (02) a trois (03) jours ouvrables suivant la réception
de la plainte que son dossier a été enregistré. Le CCA ou le CDA ou le CPA ou les
responsables du projet effectueront des appels téléphoniques (si hors de son lieu de
résidence) ou une réunion avec les parties concernées pour enquéter sur les éléments de
la plainte et chercher une solution a I'amiable ou d’autres processus de traitement. Cette
activité doit avoir lieu dans les deux (02) a trois (03) jours ouvrables suivant la notification.

. Dans le cas de suggestions, de consultations ou demandes de clarification éligibles le CCA
ou le CDA ou le CPA ou les responsables en environnement et les responsables sociaux
contacteront le demandeur dans les deux (02) a trois (03) jours ouvrables suivant la date
de réception de la consultation pour informer de la réception de la plainte, remercier de la
suggestion ou demander des éclaircissements ou des informations complémentaires pour
mieux comprendre la requéte. Dans ce cas, le CCA ou le CDA ou le CPA ou les responsables
du projet devront se mettre d'accord avec le demandeur et les acteurs concernés du projet
sur les actions a entreprendre, leurs délais d’exécution, ainsi que le processus de suivi a
effectuer.

Etape 4 : Vérification, enquéte, action des plaintes
. Vérification

Les CCA ou les CDA ou les CPA ou les responsables du projet doivent s’assurer que I'éligibilité et la
catégorisation assignée a la plainte sont correctes. Pour cela, il doit :

1. S’assurer que la plainte est en rapport avec les engagements ou activités du
projet;
2. Identifier le lien entre les faits incriminés et les activités et impacts du projet ;
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3. Déterminer si le cas doit étre traité dans le cadre du MGP ou référé a d’autres
mécanismes (autorités locales, polices, gendarmeries, d'autres projets ou
ministeres).

° Enquéte

Cette étape est indispensable surtout pour le cas des plaintes sensibles. Pour ce faire, il faudra mener
des enquétes approfondies afin d’obtenir le maximum de renseignements pour éviter les cas non
fondés et déterminer les précautions a prendre. L'enquéte sera effectuée par un consultant
indépendant ou les responsables en Environnent et Développement Social au niveau de la
Coordination Nationale en fonction de la complexité de I'affaire.

. Action des plaintes

Les plaintes doivent, dans la mesure du possible, étre résolues au niveau local et de maniére amiable
et conformément aux réglements et criteres des manuels d'exécution du projet. S'il est nécessaire
d'envisager une compensation supplémentaire importante, des mesures correctives ou des sanctions
complexes, ils devraient étre conformes aux regles opérationnelles du projet, au cadre juridique
national et aux normes de la Banque mondiale (en particulier les garanties du partenaire).

Le reglement a I'amiable consistera a la formulation d’'une convention commune entre les parties en
conflits.

Si le plaignant n'est pas satisfait avec la résolution a I'amiable, alors il sera informé sur les différents
niveaux de résolution des plaintes comme décrit ci-dessous, y compris les périodes de service pour
chaque cas, qui dépendent du type et de la portée de la plainte, mais ne dépassera pas sept (7) jours
ouvrables. Néanmoins, un délai supplémentaire pourra étre convenu entre les parties intéressées s'il
s'agit d'un cas complexe ou si le plaignant exige de passer au niveau de résolution suivant.

Les CCA ou les CDA ou les CPA ou les responsables en environnement et les responsables sociaux
enregistreront la solution prise ou l'orientation effectuée dans le systeme. Si le probleme n’est pas
résolu a I'amiable, il faudra faire recours a un médiateur ou a un comité d’arbitrage suivant les niveaux
de résolution mentionnés ci-dessous. Ce dernier devra étre composé de personnes neutres, connues
et respectées par les communautés pour éviter I’échec de la réconciliation.

Etape 5 : Evaluation de plaintes au niveau des autorités traditionnelles

Les autorités du quartier se réunirent dans les 2 jours qui suivent I'enregistrement de la plainte et
apreés avoir entendu le plaignant délibére. Il lui sera informé de la décision prise par le chef de quartier
ou du village ou du représentant CCA. Si le plaignant est satisfait alors le grief est clos dans le cas
contraire le plaignant peut saisir le niveau communal ou départemental.

Etape 6 : Evaluation de la plainte au niveau communal

Des réceptions de la plainte au niveau communal, celui-ci va convoquer une réunion dans les 2 jours
qui suivent I'enregistrement de la plainte. Le comité apres avoir entendu le plaignant délibére. Il lui
sera informé de la décision prise et notifiée par les membres du comité communal a travers le maire.
Si le plaignant n’est pas satisfait de la décision alors il pourra saisir le niveau préfectoral.

Etape 7 : Evaluation de la plainte au niveau préfectoral

Un comité préfectoral de gestion des plaintes est présidé par le préfet. Ce comité se réunit dans les 3
jours qui suivent I'enregistrement de la plainte. Apres avoir entendu le plaignant, le comité délibére
et le préfet notifie au plaignant la décision prise. Si le plaignant n’est pas satisfait alors il pourra saisir
le niveau provincial.
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Etape 8 : Réception et évaluation de la plainte au niveau provincial

Le comité provincial de gestion des plaintes est présidé par le Gouverneur et se réunit dans les 7 jours
qui suivent I'enregistrement de la plainte qui délibere et le Représentant provincial de la Direction
Générale des Domaines et du Patrimoine de I'Etat ou le Représentant provincial du Ministére Chargé
de I"Urbanisme notifie au plaignant. A ce niveau une solution devrait étre trouvée afin d’éviter le
recours a la justice. Toutefois si le plaignant n’est pas satisfait alors, il pourra saisir les juridictions
compétentes nationales.

NB : Quelle que soit la suite donnée a une plainte (réglée ou non), I'information devrait étre
documentée et communiquée au Gouverneur et au projet.

Etape 9 — Recours a la justice

Le recours a la justice est possible en cas de I'échec de la voie a I'amiable. Il constitue I’échelon
supérieur dans la chaine des instances de gestion des plaintes. Il n’est saisi qu’en dernier recours
lorsque toutes les tentatives de reglement a I'amiable sont épuisées. Le juge est chargé d’examiner
les plaintes et prendre une décision par ordonnance. Cette décision s’impose a tous les plaignants.
Mais, c’est souvent une voie qui n’est pas recommandée pour le projet car pouvant constituer une
voie de blocage et de retard des activités. C’'est pourquoi dans ce cas de figure, il est recommandé que
le sous projet sujet du litige ne soit pas financé sur les ressources du projet.

Etape 10 : Service de réglement des griefs (GRS) de la Banque Mondiale

Les plaignants peuvent également soumettre leurs plaintes au Service De Réglement Des Griefs (GRS)
de la Banque Mondiale. Comme pour le cas du systéme judiciaire, c'est toujours une option disponible
pour le demandeur pour soumettre son grief au cas ou il ne serait pas satisfait avec les niveaux
mentionnés ci-dessus. Pour plus d'informations, le lien suivant
http://www.worldbank.org/en/projects-operations/products-and-services/grievance-redress-service
peut renseigner sur le GRS.

Etape 11 : Retour d’information aux plaignants

La/les solutions proposée(s) ou convenue(s) sera (ont) notifiées formellement au plaignant par
courrier. Les termes de la lettre devront étre adaptés au destinataire sur le plan intellectuel et culturel.
Cette réponse pourra inclure :

. les explications sur la (les) solutions proposées (s) ;
. si applicable, la procédure de mise en ceuvre de la (les) solutions proposée(s), y compris les
délais.

Etape 12 : Mise en ceuvre et le suivi des mesures convenues avec les plaignants

Les Spécialistes en sauvegardes environnementale et sociale seront chargés de veiller a la bonne mise
en ceuvre et au suivi de la (des) solutions proposées (s) et rendront compte de I’évolution au CGP. lls
s’assureront que les mesures convenues sont mises en ceuvre dans un délai n’excédant pas trente (30)
jours.

Etape 13- Cloture ou extinction de la plainte

La procédure sera cloturée par les instances de I'organe de gestion des plaintes si la médiation est
satisfaisante pour les parties en particulier pour le plaignant et méne a une entente prouvée par un
Proces-Verbal signé des deux parties. La cloture du dossier intervient au bout de trois (03) jours
ouvrables a compter de la date de mise en ceuvre de la réponse attestée pour les instances locales ou
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communales et de cing (5) jours ouvrables par I'instance préfectorale et provinciale. L’extinction sera
alors documentée par ces différentes instances selon le/les niveaux de traitement impliqués.

Etape 12 — Archivage des plaintes

Le projet mettra en place un systeme d’archivage physique et électronique pour le classement des
plaintes. Ce systeme sera composé de deux modules, un module sur les plaintes recues et un module
sur le traitement des plaintes. Ce systeme donnera accés aux informations sur : i) les plaintes recues
ii) les solutions trouvées et iii) les plaintes non résolues nécessitant d’autres interventions. Pour le
systeme d’archivage physique, des registres seront disponible a chaque niveau (local, intermédiaire et
national). L’archivage électronique sera également mis en place dans les localités ou les conditions
existent (équipements et sources d’électricité). Les archives seront gérées a chaque niveau par un
responsable désigné (Toutes ces archives doivent étre centralisées au niveau national et gérées par
les spécialistes en Environnement et Social de I'unité de Coordination du projet.

Le projet communiquera suffisamment sur le mécanisme de gestion des plaintes afin que les parties
prenantes en soient informées. Les voies de saisine y compris I'anonymat seront clairement
mentionnées dans les messages d’information.

Toutes ces informations seront portées a la connaissance du public et principalement des PAP a
travers les créneaux et formats de communications locaux accessibles a toutes les catégories de PAP
selon leurs niveaux (journaux, radios, affiches, crieurs publics, groupements locaux organisés, etc.).

Etape 13 - Evaluation de la satisfaction des populations sur la mise en ceuvre MGP

Une évaluation de la satisfaction des populations sur la mise en ceuvre du MGP sera réalisée chaque
trimestre en impliquant les Associations d’agriculteurs et d’éleveurs ainsi que les ONG actives dans la
zone d’intervention du projet afin d’apprécier son fonctionnement le fonctionnement du MGP et si
possible proposer des mesures correctives. Cette évaluation sera faite par enquéte auprés des
bénéficiaires (1 a 3 % des bénéficiaires selon un échantillonnage aléatoire) par département. Les
résultats de ces enquétes seront publiés et partagés par les acteurs et diffusés sur les radios locales.

106



7.5.4. Mesures de gestion des risques associés aux déchets biomédicaux

Le traitement et I’élimination des déchets biomédicaux peuvent entrainer indirectement des risques
pour la santé en raison du rejet dans I’environnement d’agents pathogénes et de polluants toxiques.
L’élimination des déchets issus des activités sanitaires dans les dépobts sauvages ou dans les fosses
non septiques ainsi que I'enfouissement mal réalisé, peuvent contaminer le sol et I’eau de boisson,
et représenter un risque certain pour la faune, la flore et les gestionnaires de déchets voire la
communauté toute entiére.

Par ailleurs, le brilage a Iair libre ou une incinération imparfaite de déchets contenant du Poly
Chlorure de Vinyle (PCV) entraine le rejet dans I'atmosphére, de résidus de cendres et de polluants
tels que les dioxines et les furanes, cancérogenes pour I’homme et associés a divers effets néfastes
sur la santé. L'incinération des métaux lourds ou de matériaux contenant une grande quantité de
métal (en particulier du plomb, du mercure ou du cadmium) peut entrainer le rejet de métaux
toxiques dans I’environnement.

Les principales personnes exposées dans le processus de gestion des DBM sont : (i) les patients et les
professionnels de la santé (personnel médical et paramédical) se trouvant dans les établissements
de soins ; (ii) les aides-soignants, les servants, les agents d’entretien, les préposés a I'incinération;
(iii) en dehors du périmeétre hospitalier, les agents des sociétés privées ou des ONG chargés de la
collecte, du transport et de la mise en décharge des ordures ménagéres mélangées aux DBM; (iv) les
récupérateurs informels qui pratiquent de facon permanente ou occasionnelle la fouille des ordures,
notamment les femmes et les enfants et (v) les populations qui utilisent des objets hospitaliers
récupérés pour des usages domestiques.

Les déchets produits par les activités du secteur de la santé présentent une telle spécificité qu’ils
commandent des précautions particuliéres dans le processus de leur gestion. En effet, ces déchets
qui peuvent étre du sang, les parties de membres ou d’organes, les placentas ou les embryons,
peuvent poser d’importants problemes éthiques dans leur gestion, surtout lorsqu’ils se retrouvent
dans la nature.

En plus des risques pour la santé publique en I'absence d’une bonne gestion, la réutilisation directe
de matériel d’injection contaminé entraine un risque professionnel pour le personnel soignant, pour
le personnel chargé de la gestion des déchets et pour les récupérateurs. Lorsque I'accés aux
décharges n’est pas restreint, les enfants peuvent entrer en contact avec des déchets contaminés et
jouer avec des aiguilles et des seringues qui ont déja servi. Les études épidémiologiques indiquent
gu’apres piqlre accidentelle avec une aiguille utilisée pour un patient infecté, le risque d’étre infecté
par le Virus de I'hépatite B (HBV), le Virus de I'hépatite C (HCV) et le virus de I'immunodéficience
humaine (VIH) est respectivement de 30 %, 1,8 % et 0,3 %.

Méme avec un bon systéme de gestion des déchets sanitaires basé sur le tri systématique a la
production, environ 20% de ces déchets demeurent a risque, susceptibles de propager de
nombreuses maladies infectieuses ou d’origine chimique.

Le brllage ou l'incinération a basse température (inférieure a 800°C) de certains déchets sanitaires
comportant du polychlorure de vinyle (PVC) est responsable de la formation de (i)
polychlorodibenzodioxines (PCDD), (ii) polychlorodibenzofuranes (PCDF) et (iii) divers autres
polluants aériens toxiques dont les polychlorobiphényles (PCB), respectivement appelés dioxines,
furanes et PCB coplanaires.

En plus de ces impacts, on peut noter :

Les maladies microbiennes ou bactériennes, telles que la tuberculose, les streptocoques, ou la fievre
typhoide ;
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Les maladies parasitaires (issues des selles provenant des centres de santé et rejetées dans les
dépotoirs publics situés pres des habitations) telles que la dysenterie, les ascaris ;

Les infections nosocomiales ;

La contamination de la chaine alimentaire : les animaux domestiques en quéte de nourriture au
niveau des décharges publiques ou sauvages peuvent ingérer ces types de déchets, ce qui peut
entrainer une propagation potentielle de maladies et de contaminants chimiques a travers la chaine
alimentaire.

Pour prendre en compte ces risques un plan de gestion des déchets biomédicaux est joints en annexe
15.

7.5.5. Mesure de gestion des risques associés a l'utilisation du pesticide

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet SWEDD+, il y’aura le financement des activités
génératrices de revenue. La mise en ceuvre de ces activités pourrait amener les bénéficiaires a
I'utilisation du pesticide. Ces pesticides si mal gérés auront des impacts significatifs sur le milieu
humain et biophysique tels que I'inhalation, la pollution des eaux et de sols etc.

Pour prendre en compte ces impacts un Plan de Gestion des Pesticides et des Déchets Dangereux est
joint en annexe 15.

7.6.  Autres mesures de gestion environnementale et sociale d’ordre général

7.6.1. Clauses sociales sur I’exploitation et abus sexuel, le harcelement sexuel, et le travail
des enfants

Les clauses environnementales et sociales (CES) sont destinées a aider les personnes en charge de la
rédaction de dossiers d’appels d’offres et des marchés d’exécution des travaux (cahiers des
prescriptions techniques), afin qu’elles puissent intégrer dans ces documents des prescriptions
permettant d’interdire I'exploitation et abus sexuel, le harcelement sexuel et le travail des enfants lors
de la mise en ceuvre du projet Les clauses en relation avec les violences basées sur le genre et le travail
des enfants sont a I'annexe 9

7.6.2. Prise en compte des lignes directrices spécifiques en matiére d'EHS concernant les
installations de gestion des déchets, de I’eau, de I'assainissement4

Les Directives EHS générales sont a utiliser avec les Directives EHS pour les différentes branches
d’activité qui présentent les questions d’ordre environnemental, sanitaire et sécuritaire propres au
domaine considéré. Ces directives suivantes devront étre respectées lors de la mise en ceuvre du
Projet. Il s’agit de :

e |aréglementation des émissions atmosphériques et de qualité de I'air ambiant ;
o |’hygiene et sécurité dans les sites de travail ;

e |a protection des propriétés dans le voisinage ;

e |a protection des aires communautaires de conservation ;

e |a prévention, la réduction et la réglementation du bruit

e |a protection du personnel d’exécution dans les zones d’activités ;

4 Les détails de ces directives peuvent étre consultés a I'adresse suivante :
http://documents.banquemondiale.org/curated/fr/833211490601422040/Environmental-health-and-safety-general-
guidelines
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e  protection des sols, des eaux de surface et souterraines (éviter des rejets d’eaux usées et des
polluants sur le sol, les eaux de surfaces et les eaux souterraines) ;

e |asignalisation des travaux de réalisation des activités ;

e  |'autorisation préalable avant les travaux (déboisement, ouverture de carriére, etc.)

e |information et sensibilisation des populations riveraines ;

e |a préservation de la santé et de la sécurité des populations

e |a protection des sols, des eaux de surface et des nappes souterraines : éviter tout
déversement ou rejet d’eaux usées, hydrocarbures, et polluants de toute nature sur les sols,
dans les eaux superficielles ou souterraines ;

e |a gestion des déchets issus des travaux et des aménagements ;

e |a protection des sites cultuels et culturels dans le voisinage des zones d’activités ;

e e suivi et la gestion des ressources en eau, par |'élaboration et la mise en ceuvre de mesures
permettant de collecter rationnellement I'eau, de maitriser les déversements et d’appliquer
un systéme de contréle des fuites.

7.6.3. Code de bonne conduite
Le code de bonne conduite a pour objet de définir :

e |esregles générales et permanentes relatives a la discipline au travail ;

les principales mesures en matiére d’hygiéne et de sécurité dans I'entreprise ;

le respect des droits de ’lhomme ;

la prohibition de tout forme d’EAS/HS avec les sanctions claires au cas de non-respect ;
L'interdiction formelle et sans équivoque de toute relation sexuelle avec un mineur;

e lerespect de I'environnement ;

e |es dispositions relatives a la défense des droits des employés ;

e |es mesures disciplinaires ;

o |es formalités de son application.

Le Code de bonne conduite s’applique sans restriction ni réserve a I'ensemble des salariés et apprentis
de I'Entreprise, y compris, ses sous-traitants et partenaires sécuritaires et autres. Un modéle de code
de bonne conduite est donné en annexe 10.

Ce code concerne 'entreprise, les agences de placement et les employés dans la mise en ceuvre des
normes ESHS et HST

7.7. Conditions d’emploi et du travail dans le cadre de la mise en ceuvre du
Projet

Les mesures d’atténuation des risques liés a la main d’ceuvre sont décrites dans le tableau 22.

Tableau 18 : Mesures d’atténuation des risques potentiels liés a I’utilisation de la main d’ceuvre dans
le cadre du Projet

Activités sources de Risques Mesures d’atténuation
risques

Déplacements lors des|Atteintes physiquesPrévoir un dispositif de sécurité pour accompagner les

trajets aller/retour au/dulet morales du fait dujéquipes sur le terrain;
travail et/au domicile et lorsigrand banditisme di
des descentes sur terrainjau phénomeéne
dans les provinces,jjeunes désceuvrés ou
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communes et
concernés par le Projet

Activités sources de

risques

Risques

Mesures d’atténuation

quartiers,

d’actes terroristes et

des wvols a main

armée suite

Sensibiliser le personnel sur les consignes de sécurité a
adopter et les conduites a observer en cas d’attaques par
les jeunes désceuvrés et enfants de la rue ;

Employer les services de gardiennage sur le chantier ou
des policiers ayant subi une formation préalable sur le
droit de I'homme, les risques d’EAS/HS et leurs
conséquences, lutte contre les IST-SIDA ;

Impligquer fortement les communes, les quartiers dans la
mise en ceuvre des activités du Projet ;

Recrutement de la main d’ceuvre locale surtout pour les
activités ou la compétence se trouve localement de
maniére a amener des bénéfices a I'ensemble de la
communauté ;

Privilégier le recrutement des jeunes filles-meres, les
femmes chefs de ménages pour les activités dans les
communes concernées par le Projet

Accidents de
circulation dd au
mouvement des

véhicules et engins
lourds sur les
chantiers

Sensibiliser les conducteurs et I'ensemble du personnel
sur le respect du code de la route au Tchad ;

Baliser les chantiers et installer les panneaux de
signalisation et de réduction de vitesse sur les chantiers
et sur les voies de déviation ;

Le port obligatoire des EPlI pour les cond

ucteurs des véhicules et engins sur les chantiers ;

Mise a la disposition d’'un bus pour le transport des
travailleurs ;

Interdire la consommation d’alcool pendant les heures
de service ;

Effectuer régulierement I’entretien des véhicules de
services ;

Prévoir des formation ou recyclage des « quarts d’heure
santé, sécurité » de maniere périodique au profit du
personnel.
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Activités sources de

risques

Risques

Mesures d’atténuation

Organisation pratique du
travail, choix managériaux

Risques psycho-
sociaux : stress,
souffrance au travail,
harcélement sexuel
au travail, conflits
sociaux

Mettre en place une organisation du travail et des
méthodes de management saines qui minimisent les
risques liés au stress professionnel ;

Prévoir une heure 30 minutes de pause entre 12h30 et
14h00’ ;

Adapter les situations de travail aux capacités et aux
ressources des travailleurs ;

Clarifier les rdles et les responsabilités de chacun ;

Faciliter la communication, les échanges et le dialogue
social entre tous les acteurs ;

Former le personnel sur la gestion du stress des
survivantes des VBG/EAS/HS et autres ;

Mettre en place un Mécanisme de Gestion des plaintes
sensible a 'EAS/HS ;

Sensibiliser le personnel sur son droit a saisir les
structures compétentes en cas de harcélement moral
et/ou sexuel et sur son droit de retrait.

Aménagement de
I’environnement de travail

Risque de fatigue

visuelle

Faire appel a de spécialistes (ergonomes) pour une
meilleure adaptation des situations, et la prévention des
risques professionnels ;

Alterner le travail a I’écran avec d’autres taches.

Mission de terrain

Risques de survenue
d’EAS/HS
(exploitation, abus et
harcélement
sexuels...) et/ou de
violence contre les
enfants

Organiser des campagnes de sensibilisation des
travailleurs et des populations riveraines sur la
prévention d’EAS/HS, les IST, le VIH/SIDA et les
grossesses non désirées ;

Insérer un code de bonne conduite dans le contrat de
tous les travailleurs, des fournisseurs et des prestataires ;

Organiser des « quarts d’heure genre» de maniéere
réguliere (une fois par mois au moins) avec des
thématiques en lien avec I'EAS/HS-VCE, au profit des
travailleurs du projet ;

Renforcer les capacités de I'équipe du Projet en
collaboration avec les autres agences d’exécution sur la
prise en compte du genre et la prévention d’EAS/HS -VCE.

Définir des sanctions et les appliquer aux personnes qui
se rendraient coupables d’actes répréhensibles.
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Activités sources de Risques

risques

Mesures d’atténuation

Risque de
contamination de
COVID-19

Mettre en place un plan de prévention contre la COVID-
19;

Désinfecter les lieux de travail ;

Sensibiliser les travailleurs et les populations riveraines
sur la lutte contre la COVID19 ;

Port obligatoire des masques médicalisés ou tout autre
masque fabriqué localement ;

Confinement des personnes contaminées par la COVID-
19;

Observer les mesures barrieres dont :

Lavage des mains plusieurs fois/jours, fréquemment et
correctement avec du savon ou mettre du gel hydro
alcoolique pour éviter les microbes

Maintenir une distanciation sociale (1 metre)
Observer les regles d’hygiene respiratoire :

Eviter de se serrer la main ou de se faire la bise pour se
saluer.

Mettre en place un numéro vert ;

Se couvrir la bouche et le nez avec le pli du coude ou avec
un mouchoir en cas de toux ou d'éternuement

Risques de conflits
entre les populations
et les travailleurs du
projet

Sensibiliser les travailleurs sur le respect des us et
coutumes des différentes communes et des quartiers
concernés par le Projet ;

Un code de bonne conduite sera élaboré et inclus dans le
contrat de tous les travailleurs, des fournisseurs et des
prestataires services ;

Source : Mission de SERF BURKINA d’élaboration du CGES —SWEDD+ juin 2022

7.7.1. Proposition synthétique de Plan d’Action VBG et EAS /HS

Un plan d’Actions VBG et EAS/HS a été élaboré va mobiliser environ 208 850 000 FCFA comme
I'indique le tableau en annexe 16. Ce colt sera pris en charge par le projet

Ainsi les grandes lignes de ce plan d’action sont :

. Le recrutement d’un expert VGB pour garantir des capacités avérées dans ce domaine au sein

de I'’équipe de 'UGP ;

. La réalisation d’une cartographie des services VBG dans les zones d’intervention du projet ;

. Le recrutement d’'une ONG spécialisée
qui pourra intervenir dans les zones d’i

dans le domaine de la prévention et la lutte des VBG
ntervention du projet.
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L’élaboration et la diffusion d’'un Code de bonne conduite par I'ensemble des parties
prenantes du projet ;

La conduite d’actions de formation des travailleurs directs sur la lutte contre les VGB, les
EAS/HS ;

La conduite d’actions de sensibilisation des travailleurs sur le Code de bonne conduite, la lutte
contre les VGB, les EAS/HS.

L'information et la sensibilisation de I’ensemble des parties prenantes sur le MGP en place ;
L’appui aux victimes de VBG/EAS/HS pour I'expressions de leurs plaintes, dans le cadre du
MGP en place.

113



7.7.2. PROGRAMME DE SURVEILLANCE ET DE SUIVI ENVIRONNEMENTAL ET
SOCIAL

Objectifs

Le présent plan de suivi et de surveillance environnementale vise a fournir au promoteur du projet les
outils et moyens pour d’une part, vérifier la mise en ceuvre des mesures environnementales dans les
différentes phases d’exécution du projet (planification et conception, construction, exploitation et
démantelement) et d’autre part, vérifier, par I'expérience sur le terrain, la justesse de I'évaluation de
certains impacts et |'efficacité de certaines mesures d’atténuation ou d’évitement prévues, et pour
lesquelles persisteraient des incertitudes. Une fiche de surveillance et de suivi a été proposé en annexe
12

Détails techniques des mesures de surveillance et Responsabilités des parties prenantes en matiére
de controdle surveillance et suivi et évaluation

- Surveillance interne environnementale et sociale

La surveillance interne a pour objectif de réaliser la supervision des activités qui sera assurée par le (i)
I’'EE, de I'Expert VBG et I'ES ainsi que des missions de controles.

La surveillance environnementale et sociale externe des chantiers sera effectuée par les bureaux de
contréle en charge de suivi des chantiers que la Coordination du Projet va recruter. lls auront
I'obligation de disposer d’'un Expert Environnement et Social (ESES) qui aura comme principales
missions de :

. Faire respecter toutes les mesures d’atténuations courantes et particuliéres du projet ;

. Rappeler aux entrepreneurs leurs obligations en matiére environnementale et de bonne
conduite et s’assurer que celles-ci sont respectées lors de la période de construction ;

. Rédiger des rapports de surveillance environnementale tout au long des travaux ;

. Inspecter les travaux et demander les correctifs appropriés le cas échéant ;

. Rédiger le compte-rendu final du programme de surveillance environnementale en période.
. De plus, il pourra jouer le réle d’interface entre les populations riveraines et les entrepreneurs

en cas de plaintes.

Les acteurs impliqués dans cette surveillance internes sont : le comité de pilotage, le Coordonnateur
du Projet, I'Experts en Environnement (EE), I'Expert Social (ES), I'Expert VBG, les Bureaux de Contrdle
avec ses Experts de sauvegardes E&S. La supervision du travail des bureaux de contréle sera effectuée
par I'ES et le EE. Les bureaux de contréle produiront chaque mois un rapport de surveillance
environnementales et sociales. Les experts environnementaux et sociaux produiront un rapport par
trimestre et un rapport annuel. Ce rapport annuel sera transmis a la banque pour appréciation.

Les indicateurs clés a suivre par ces trois (3) experts sont indiqués dans le tableau 23.
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Tableau 19 : Programme de surveillance environnementale et sociale

" Responsable Responsable supervision Colit de la surveillance
Nature des taches P P P

surveillance

Planification et Conception
° Intégration des mesures dans les
études de planification des o Ingénieur- ° Experts E&SUGP g Coit pris en compte dans I’évaluation du
investissements et de conception des Conseil UGP programme
infrastructures
° Etudes/planification R Ingénieur- . Experts E&S UGP . CoUt pris en compte dans
° Mesures E&S (conception, IEC, ...) Conseil UGP . L’évaluation du programme
. . . Ingénieur- ° Experts E&SUGP |, Co(t pris en compte dans I’évaluation du
° Screening des sous-projets .
Conseil UGP programme
° Etudes technicoéconomique et
environnementales (Elaboration des |e Ingénieur- ° Experts E&S UGP ° Co(t pris en compte dans I'évaluation du
directives environnementales des Conseil UGP |, Expert VBG programme
Sous-projets)
Phase des travaux
° Autorisations administratives ° Entreprises de
(cer;(ificat de construire, certlificat de travaux ° Experts E&S UGP R Codt pris en compte dans I'évaluation du
conformité environnementale
’ o programme
abattage d’arbres, ICPE chantier...) M|55|0An de Expert VBG
Controle
. Experts E&S UGP . Co(t additionnel : prise en charge de I'Expert en
: ® Bureau de sécurité du bureau de contréle
o Surveillance des clauses HSE contréle R Expert VBG Expert
HSE
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" Responsable Responsable supervision Colit de la surveillance
Nature des taches P P P

surveillance
. _ o Bureau de . Expert VBG . Co(t additionnel : prise en charge de I'Expert
O Surveillance des risques d'EAS/SH contrale VBG du bureau de contréle
Réception
Réception environnementale et o Bureau de ° Experts E&S UGP Co0t additionnel : prise en charge de I'Expert en
A sécurité du bureau de contrdle
sécuritaire controle
Source : Mission de SERF BURKINA d’élaboration du CGES —SWEDD+ juin 2022
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- Suivi environnemental et social

Le suivi sera réalisé a « I’externe » par DEELCPN, les directions départementales de I'environnement
et les Direction Provinciales car une convention est en cours avec la DEELCPN qui va couvrir tous les
projets financés par la Banque mondiale. Le Projet doit demander a la DEELCPN de désigner un point
focal qui sera l'interface entre les deux institutions et qui sera impliqué dans toutes les activités de
sauvegarde. Sur la base de la convention en cours le projet définira les modalités, les fréquences et
I’échéance d’intervention de ces structures.

Le suivi vise a corriger « en temps réel », a travers une surveillance continue, les méthodes d'exécution
des interventions et d'exploitation des réalisations. Quant a |'évaluation, elle vise (i) a vérifier si les
objectifs ont été atteints et (ii) a tirer les enseignements d'exploitation pour modifier les stratégies
futures d'intervention.

Pour la vérification de I'exécution des mesures environnementales et sociales, il est proposé les voies
et sources de vérifications suivantes :

) L’'examen par la mission de contrble des rapports de mise en ceuvre des mesures, préparés
par I'entreprise en charge des travaux chaque dernier vendredi de chaque mois pendant toute
la durée des travaux ;

. L’'examen par I'environnementaliste du projet des rapports périodiques de contréle et suivi,
préparés par la MdC tous les mois ;

. L’'examen et les sorties de terrain conjointes de 'UGP et de DEELCPN tous les deux pour
évaluer les performances environnementales et sociales appliquées au niveau des chantiers ;

. L’examen des rapports périodiques de présentation du niveau d’avancement de la mise en
ceuvre des mesures environnementales et sociales, préparés par le Comité de Pilotage tous
trimestres pendant la durée du projet.

Ce suivi évaluation appelle la définition des indicateurs de performance clés définis dans le tableau
24.

Tableau 20 : cadre de suivi environnemental et social

Indicateurs de performance a suivre Personne ou Périodicité Forme du
agence repporting.
responsable du
suivi
° 100% des sous-projets ont fait I'objet de |Comité de Une fois par |Rapport d’activités
sélection environnementale ; Pilotage du trimestres  |du projet

projet

° 100% des rapports de suivi

environnemental et social prévus ont été
élaborés ;

° 100% des acteurs identifiés et prévus sont
formés et sensibilisés en gestion
environnementale et sociale.

. 100% des dossiers d’exécution et DAO Spécialistes en |Une fois par [Rapport trimestriel
comportent des clauses sauvegarde mois

. du SSE et
environnementales ;
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Indicateurs de performance a suivre Personne ou Périodicité Forme du

agence repporting.
responsable du
suivi
° 100% des sous projets ont fait objet de  |environnement SSS
sélection environnementale ; ale et sociale
° 100% des NIES/EIES des sous-projets sont

réalisées et publiées ;

° 100% des acteurs identifiés et prévus sont
formés et sensibilisés en gestion
environnementale et sociale ;

° 100% des campagnes de sensibilisation,
Santé, Hygiéne et sécurité, VIH/SIDA,
Mécanisme de Gestion des plaintes) sont
réalisées ;

° 100% d’acteurs locaux identifiés sont
impliqués dans le suivi ;

° 100 % des entreprises respectent les
mesures d'hygiéne et de sécurité.

° 100% des plaintes enregistrées sont
traitées ;

° 100% des ouvriers portent les
Equipements de Protection Individuelles
(EPI);

° 0 accidents avec arrét prolongé est

enregistré ;

° 100% d’employés accidentés lors des
travaux sont pris en charge ;

° 100 % de la main d’ceuvre non qualifiée a
été recrutée localement ;

° 100% d’entreprises disposent d’'un PGES
Chantier.
° 100% des dossiers d’exécution et DAO DEELCPN Une fois par [Rapport de

comportent des clauses .
. semestre suivi de la
environnementales ;
. . . DEELCPN
° 100% des sous projets ont fait objet de

sélection environnementale ;

° 100% des NIES/EIES des sous-projets sont
réalisées et publiées ;
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Indicateurs de performance a suivre Personne ou Périodicité Forme du

agence repporting.
responsable du
suivi
° 100% des plaintes enregistrées sont
traitées ;
° 100% d’entreprises disposent d’un PGES
Chantier.
Autres indicateurs de performances DEELCPN, Une fois par |Rapport de suivi de
environnementales et social (eau, sol, végétation |services semestre la
et faune, cadre de vie, santé, etc.) forestiers,
services DEELCPN
agricoles,
services
sanitaires ;

laboratoire, etc.

Source : Mission de SERF BURKINA d’élaboration du CGES —SWEDD+ juin 2022

119



Tableau 21 : Dispositif spécifique de suivi des EAS/HS

Impacts et Mesures de suivi

VBG/EAS/HS Risque des EAS/HS

° Controle de I'efficience et de la qualité de la mise en ceuvre du plan de
gestion et d’atténuation des risques d’EAS/HS Application des mesures
d’incident lié aux EAS/HS

° Controéler les activités de sensibilisation de lutte contre les EAS/HS

° Controler la prise en charge des survivantes et la qualité de services
offerts

° Contréler I'accessibilité et le fonctionnement de MGP lié au EAS/HS

Indicateurs

100 % des campagnes de
sensibilisation sur les risques
d’EAS/HS Santé, hygiéne et
sécurité, VIH/SIDA, Mécanisme
de gestion des plaintes) sensible
a ’EAS/HS sont réalisées

80 % des survivants sont pris en
charge par le projet ;

100 % des survivant déclarent
accessibles MGP lié au EAS/HS et
affirment son bon
fonctionnement

Responsables

Surveillance

Suivi

Expert en VBG
du Projet

DEELCPN

Communes

Source : Mission de SERF BURKINA d’élaboration du CGES —SWEDD+ juin 2022
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7.7.3. COUTS ET CALENDRIER DE MISE EN CEUVRE DU CGES

- Calendrier de mise en ceuvre

Le calendrier de mise en ceuvre et de suivi des activités environnementales et sociales du projet

s'établira comme indiqué dans le tableau 26.
Tableau 22 : Calendrier de mise en ceuvre des mesures du projet

Actions proposées

Annéel Année2 Année3

Année 4

Mesures d’atténuation

Voir liste des mesures
d’atténuation par sous-projet

Mesures
institutionnelles

Désignation ou recrutement de
I’équipe de sauvegardes E&S au
niveau du projet (UGP)

Désignation des experts
Environnementaux et Sociaux
provinciaux

Mesures techniques

Screening environnemental et
social des sous projets

Réalisation des NIES ou EIES
pour certains sous-projets

Elaboration de manuels de
bonnes pratiques
environnementales et de
normes de sécurité

Elaboration de clauses
environnementales et sociales a
insérer dans les DAO

Mise en place et
opérationnalisation du MGP

Mise en place d’une base des
données environnementales et
sociales

Formations

Formation des experts
Environnement et Social en
évaluation environnementale et
en évaluation sociale

Sensibilisation

Sensibilisation et mobilisation
des populations

Mesures de suivi

Suivi et surveillance
environnemental et social du
projet
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Evaluation CGES a mi-parcours

Evaluation CGES final

Source : Mission de SERF BURKINA d’élaboration du CGES —SWEDD+ juin 2022

- Colts des mesures environnementales a prévoir dans le projet

Les co(ts ci-apres ont été évalués sur la base de nos expériences en Afrique de I'Ouest et en Afriques
centrales. Des échanges avec des personnes ressources dans la zone du projet ont permis d’adapter
ces codts.

La mise en ceuvre des activités dont les localisations ne sont pas encore connues se fera sur la base
du présent Cadre de Gestion Environnementale et Sociale (CGES).

Les co(its des mesures environnementales et sociales se chiffrent a la somme de 1 264 650 000 FCFA
(soit $ US 1,958,799)) entiérement financé sur le coat global du projet (1$ = 645,37 Franc CFA,
vendredi 22/07/2022).

) Préparation des instruments spécifiques (EIES/NIES) : le consultant prévoit une provision la
réalisation d’EIES/NIES forfaitaire de 150 000 000 FCFA.

. Mise en ceuvre des PGES spécifiques : Pour la mise en ceuvre, il est prévu une provision
forfaitaire de 150 000 000 FCFA pour la mise en ceuvre des PGES.

. Elaboration et mise en ceuvre des documents spécifiques par les entreprises : Une provision
de 50 000 000 FCFA est prévue au compte de I'entreprise adjudicataire pour la préparation et
la mise en ceuvre d’un PGES-Entreprise, d’'un Plan d’Assurance Environnement (PAE), d’un
Plan Particulier de Gestion et d’Elimination des Déchets (PPGED), d’un Plan Particulier de
Sécurité et de Protection de la Santé (PPSPS), le Mécanisme de Gestion des Plaintes de
I’Employeur (MGPE) avant le début des travaux ;

. Renforcement de capacités : Ces co(its concernent uniquement les formations des différents
acteurs dans la zone du projet. Le consultant prévoit environ 400 personnes a former pour un
cout estimatif de 54 800 000 FCFA.

. Evaluation a mi-parcours de la performance environnementale et sociale : 1l est prévu au
cours de la deuxieme année une évaluation de la performance environnementales et sociale
pour un co(t de 20 000 000 FCFA.

. Campagnes d’Information Education et Communication (IEC) : Ces IEC vont concerner les
populations de la zone du projet sur le VIH, la VBG/EAS/HS, sur le Mécanisme de Gestion des
Plaintes y compris les thémes de sensibilisation identifiés lors des consultations publiques qui

sont :
. Mise en ceuvre un Plan de Communication pour visualiser le projet ;
. Mise en place un plan de formation et sensibilisation des communautés et des
travailleurs sur les VBG/EAS/HS et la COVID 19, droits humain, maladies, etc.
. Sensibilisation des populations pour la réalisation ou la mise en ceuvre du MGP ;
. Sensibilisation des populations sur la gestion des ouvrages ;
. L’utilisation et la gestion judicieuse des déchets et pesticides, sur les dangers et les

bonnes pratiques d'hygiene dans les centres de santé ;
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Le consultant prévoit une provision de 30 000 000 FCFA pour I’ensemble des IEC dans la zone
du projet.

Mise en ceuvre du Plan d’Actions EAS/HS : Cette mise en ceuvre va mobiliser la somme de
208 850 000 FCFA

Mise en ceuvre de Plan de gestion des déchets : 530 500 000 Fcfa

Suivi par I'expert en environnement (EE), 'Expert VBG et I’expert social (ES) : Ce suivi a été
budgétisé a 15 000 000 FCA par an soit 45 000 000 FCFA pour toute la durée du projet. Ce suivi
sera intégré dans le suivi global du projet.

Audit avant-cléture de la performance E&S : |l sera réalisé un an avant la cloture du projet
audit environnemental et social estimé a 25 000 000 FCFA.

Finalisation d’un Mécanisme de Gestion des Plaintes (MGP) y compris celui des VBG/EAS/HS
: Ce volet n’a pas été budgétisé car en général il est finalisé par I'ES.

Les colits de mise en ceuvre du Plan de Communication Environnementale et Sociale (PCES)
y compris de publicités dans les journaux, radio et télés : Ces colts seront intégrés dans le
cout global de la communication du projet.
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Les activités prévues dans le cadre du projet induiront des avantages environnementaux et sociaux
certains aux populations dans la zone du projet. IIs se traduisent par I'amélioration de la demande
régionale de Santé de Reproduction Maternelle, Néonatale, Infantile et Nutritionnelle et accroitre
I'autonomisation des femmes et des adolescents, de renforcement de la capacité régionale et la
disponibilité des produits Santé de Reproduction Maternelle Néonatale, Infantile et Nutritionnelle et
des personnels de santé qualifiés. La mise en ceuvre du Projet favorise également I'engagement et la
capacité d'élaboration des politiques liées au dividende démographique et la mise en ceuvre de
projets.

Toutefois, le projet pourrait avoir des impacts potentiels génériques négatifs sur les composantes
biophysiques et humaines. Ces impacts environnementaux négatifs concerneront la pollution de eaux
et du sol due a la production de déchets notamment des Déchets Biomédicaux et Dangereux et des
déchets issus des activités génératrices de revenue.

Au plan social, on note les risques d’accidents de travail, les risques sanitaires, les conflits sociaux entre
les populations locales et le personnel du projet, les risques de VBG/EAS/HS sur les personnes
vulnérables (filles mineures, éléves). A cela s’ajoutent, les risques pour la cohésion culturelle / sociale
; risques de conflits sociaux et les risques de travail des enfants, le Risque de frustration et conflit
d’intérét aux niveaux des professionnels de la santé.

La pertinence de la NES 1 de la Banque mondiale, et des politiques et lois nationales en matiéere
environnementale et sociale, ont rendu nécessaire le présent CGES assorti d’'un PCGES destiné a
prendre en charge les impacts négatifs induits par le Projet SWEDD+ a minimiser les impacts négatifs
liés a la mise en ceuvre des activités du projet et a bonifier les impacts positifs y relatifs.

Ce Plan Cadre de Gestion Environnementale et Sociale (PCGES) inclut les éléments clés de la gestion
environnementale et sociale, de mise en oceuvre et de suivi des mesures, les responsabilités
institutionnelles et le budget. Le PCGES inclut également des mesures de renforcement
institutionnelles et techniques ; des mesures de formation et de sensibilisation ; des bonnes pratiques
en matiere de gestion environnementale ; une provision pour la réalisation et la mise en ceuvre des
NIES et le Suivi/Evaluation des activités du projet.

La gestion environnementale et sociale sera effectuée sous la coordination des missions de contréle
et sous la supervision de I'expert en environnement (EE) et de I’expert social (ES) de I’'Unité de Gestion
du Projet (UGP) avec I'implication des Répondants Environnementaux et Sociaux (RES) des services
techniques impliqués dans sa mise en ceuvre ; des ONG et des communautés locales bénéficiaires. Le
programme de suivi sera axé sur le suivi permanent, la supervision, et I’évaluation annuelle. Le suivi
externe sera assuré par la Direction des Evaluations Environnementales et de la Lutte contre les
Pollutions et les Nuisances (DEELCPN). Les membres du Comité de Pilotage du Projet et la Banque
mondiale participeront a des missions d’appui a la mise en ceuvre des activités du projet

Dans le cadre de la préparation des instruments de sauvegardes environnementales et sociales du
SWEDD+, des consultations des parties prenantes ont été organisées du 21 au 28 juin 2022 dans les
provinces du Lac, le Hadjer Lamis, le Mayo Kebbi Est et le Batha. Ces rencontres ont concerné pour
I'essentiel les services techniques et administratifs nationaux, les organisations de la société civile
(OSC) spécialisées dans la lutte contre les VBG ou intervenants dans la santé, les organisations
féminines, les communautés locales. Dans le cadre des consultations des parties prenantes 234
personnes ont été consultées dont 120 femmes (51,28 %) et 114 hommes (48,72 %). Cette approche
a facilité le recensement des points de vue et préoccupations des différents acteurs concernés par le
projet et aussi le recueil des suggestions et recommandations qu’ils ont formulées.
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Au titre de l'appréciation du projet, il ressort des échanges, que le projet doit impérativement
impliquer 'ensemble des acteurs et entreprendre des séances d’information et de communication sur
le projet pour sa mise en ceuvre réussie. Les échanges et débats ont permis de ressortir les actions a
mener pour répondre aux différentes préoccupations des parties prenantes.

Toutes les recommandations formulées ci-dessus ont été prises en compte aux niveaux suivants : (i)
dans les listes des mesures d’atténuation ; (ii) dans la procédure de sélection environnementale et
sociale ; (iii) dans les programmes de renforcement des capacités (formation et sensibilisation) et (iv)
dans le plan de suivi et les arrangements institutionnels de mise en ceuvre. Les colts des mesures
environnementales et sociales, d’'un montant global de 1 264 650 000 FCFA soit $ US 1,958,799.
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Annexe 18 : Récapitulatif des conventions internationales applicables au projet

Intitulé de la convention

Dates de
ratification

Liens possibles avec les projets

Dispositions majeures en rapport avec la mise en ceuvre
des projets

Conventions environnementales

Convention des Nations Unies
sur la diversité biologique

Ratifié le 30
avril 1993

L'article 6 indique les mesures générales en vue de la conservation et de
1 'utilisation durable. Cette convention dispose aussi en son article 14
alinéa a et b que chaque partie contractante a la convention devra, dans
la mesure du possible :

. Adopter des procédures permettant d’exiger |'évaluation des
impacts sur I'environnement des projets qu’elle a proposés et
qui sont susceptibles de nuire sensiblement a la diversité
biologique en vue d’éviter et de réduire au minimum de tels
effets, et, s’il y a lieu, permet au public de participer a ces
procédures ;

. Prendre les dispositions nécessaires pour qu’il soit diment tenu
compte des effets sur I'environnement de ses programmes et
politiques susceptibles de nuire sensiblement a la diversité
biologique.

La pratique des AGR pourrait amener a des activités qui
peuvent avoir des impacts sur la biodiversité

Le Projet est interpelé par la convention et devra veiller a
une exploitation durable des activités proposées dans le
cadre du projet.

Convention internationale sur la
lutte contre la désertification
dans les pays gravement touchés
par la désertification et/ou la
sécheresse

26-01-1996

Cette convention oblige en son article 5 les pays touchés par la
sécheresse a s’engager a accorder la priorité voulue a la lutte contre la
désertification et a I'atténuation de la sécheresse, et a y consacrer des
ressources suffisantes en rapport avec leur situation et leurs moyens.
Elle appelle aux pays de s’attaquer aux causes profondes de la
désertification et a accorder une attention particuliére aux facteurs
socio-économiques qui contribuent a ce phénomeéne.

Le projet a travers le reboisement compensatoire et les
aménagements paysager devrait lutter contre le
déboisement abusif et protéger les essences locales.

Convention cadre des Nations
Unies sur les Changements
Climatiques

Avril 1993

La mise en oeuvre des activités du projet étant potentiellement
susceptibles de favoriser I’émission de gaz a effet de serre, donc a méme
de contribuer davantage a la concentration de gaz a effet de serre dans
I’'atmosphére, la convention citée a un lien direct avec le projet et invite

Le projet tiendra compte de cette convention a travers la
réalisation de reboisements compensatoires ainsi que la
gestion adéquate des déchets issus des AGR.




Intitulé de la convention

Dates de

ratification

Liens possibles avec les projets

Dispositions majeures en rapport avec la mise en ceuvre
des projets

a adopter des pratiques visant a empécher toute perturbation

anthropique dangereuse du systéme climatique.

Convention sur les zones
humides d'importance

Elaborer et maintenir un réseau international de zones humides
importantes pour la conservation de la diversité biologique mondiale et

Le projet n’interviendra pas dans les sites Ramsar.
Toutefois, les activités du projet doivent tenir compte

internationale, en particulier 1998 la pérennité de la vie humaine, en préservant leurs composantes,| des sites Ramsar identifiés et reconnus par la Convention
pour les oiseaux d'eau, dite processus et avantages/services éco systémiques".
Convention de Ramsar
Convention de Bamako 27/01/1992 La convention vise aussi a améliorer et a assurer la gestion Le projet s’engage a faire appliquer les obligations de la
écologiquement rationnelle des déchets dangereux, ainsi que la présente Convention et a poursuivre en justice les auteurs
coopération des états africains impliqués. L’Article 4 de cette de violations conformément a cette convention ;
convention oblige les pays signataire :
1. Interdiction d'importer des déchets dangereux :
2. Interdiction de déverser des déchets dangereux en mer et dans les
eaux intérieures
Accord de Paris sur les| (COP21) Cet accord engage tous les pays du monde a réduire leurs émissions de | Le projet a travers le reboisement compensatoire devrait
Changements Climatiques gaz a effet de serre et a maintenir le réchauffement sous la barre des 2°C | lutter contre le déboisement abusif et contribuer a
30 novembre | i 3 2100, réduire les GES.
au 11
décembre L’Accord contient :

2015 a Paris

des engagements de la part de chaque pays pour réduire les Gaz a effet
de serre (GES)




Intitulé de la convention

Dates de
ratification

Liens possibles avec les projets

Dispositions majeures en rapport avec la mise en ceuvre
des projets

des régles pour controler les efforts entrepris

des solutions pour financer durablement la lutte et I'adaptation au
changement climatique des pays en voie de développement (Fonds vert
pour le climat : 100 milliards de dollars par an a partir de 2020).

un agenda des solutions regroupant les initiatives des acteurs

non gouvernementaux

Conventions sociales

Convention internationale sur
I’élimination de toutes les formes
de discrimination raciale (new
york, 21 décembre 1965)

17 ao(t 1977

La Convention définit la discrimination raciale et exhorte les Etats
membres a éliminer la discrimination et a promouvoir I'égalité. En vertu
de la Convention, le Tchad s’engage a ne se livrer a aucun acte de
discrimination raciale contre des personnes ou des groupes et a faire en
sorte que toutes les autorités et les institutions publiques fassent de
méme; a ne pas encourager, défendre ou appuyer la discrimination
raciale pratiquée par des personnes ou des organisations; a revoir les
politiques gouvernementales, nationales et locales et a modifier ou
abroger les lois ayant pour effet de perpétuer la discrimination raciale; a
interdire la discrimination raciale pratiquée par des personnes, des
groupes ou des organisations; a favoriser I'élimination des barrieres
entre les races et a décourager ce qui tend a renforcer la division raciale.

Le Projet sera mis en ceuvre conformément a cette
convention en prévoyant la formation et la
sensibilisation des parties prenantes pour I'élimination
de la discrimination raciale.

Pacte international relatif aux
droits économiques, sociaux et
culturels  (New  York, 16
décembre 1966)

9 juin 1995

Le Pacte élaboré sur les droits économiques, sociaux et culturels énoncés
dans la Déclaration universelle des droits de ’'homme énonce les étapes
a suivre pour atteindre leur pleine réalisation. Parmi ces droits, on
retrouve le droit a la non-discrimination, le droit au travail, le droit a des
conditions de travail justes et favorables, le droit de former des
syndicats, le droit a la sécurité sociale, le droit a la protection de la

Le Projet est interpellé sur ce Pacte afin de préserver les
droits économiques, sociaux et culturels cités.

\




Intitulé de la convention

Dates de
ratification

Liens possibles avec les projets

Dispositions majeures en rapport avec la mise en ceuvre
des projets

famille, le droit a un niveau de vie suffisant, le droit a la santé, le droit a

I’éducation et le droit de participer a la vie culturelle.

Pacte international relatif aux
droits civils et politiques (New
York, 16 décembre 1966)

9 juin 1995

En plus d’élaborer sur les droits civils et politiques énoncés dans la
Déclaration universelle des droits de ’lhomme, le Pacte garantit le droit
a la non-discrimination, le droit de tous les peuples de disposer d’eux-
mémes et le respect des droits des minorités. Par ailleurs, le Pacte
instaure un mécanisme de plaintes en vertu duquel les Etats parties
peuvent déposer des plaintes de non-observation par d’autres Etats
parties aupres du Comité des droits de 'homme. Le Pacte étoffe le
systeme actuel de plaintes en y intégrant un mécanisme de plaintes
individuelles, par lequel les particuliers peuvent demander un recours en
cas de violation de leurs droits.

Le projet dans sa mise en ceuvre va garantir le droit a la
non-discrimination, le droit de tous les peuples de
disposer d’eux-mémes et le respect des droits des
minorités. Le Mécanisme de Gestion des Plaintes va étre
mis en place conformément a ce Pacte.

Convention sur I’élimination de
toutes les formes de
discrimination a [I'égard des
femmes (New York, 18 décembre
1979)

27 mars 1997

La Convention sur ’élimination de toutes les formes de discrimination a
I'égard des femmes définit la discrimination a I'’égard des femmes et
propose des mesures a prendre a I'échelle nationale pour mettre fin a ce
type de discrimination. En ratifiant la Convention, le Tchad s’engagent
a incorporer le principe d’égalité entre les femmes et les hommes dans
leur systéme juridique en abolissant toutes les lois discriminatoires et en
adoptant des lois interdisant la discrimination a I'encontre des femmes;
a établir des tribunaux et d’autres institutions publiques pour garantir la
protection véritable des femmes contre la discrimination, et a assurer
I’élimination de tous les actes de discrimination a I’encontre des femmes
pratiquées par des personnes ou des organisations. .

Le projet sera mis en ceuvre sur la base de cette
convention en prenant des dispositions et exiger I'égalité
entre le genre. Le projet prévoit dans le CGES également
des mesures a prendre pour contrer toutes les formes de
trafic et d’exploitation des femmes

Convention contre la torture et
autres peines

ou traitements cruels, inhumains
ou dégradants (new york, 10
décembre 1984)

9 juin 1995

La Convention définit la torture et l'interdit en toutes circonstances ;
exige des Etats qu’ils prennent les mesures nécessaires, juridiques ou
autres, pour prévenir la torture ; interdit que I'on invoque un ordre
supérieur pour justifier la torture et interdit aux parties de renvoyer un
réfugié dans son pays s’il risque d’y étre torturé. La Convention oblige
également les Etats parties 3 mettre en ceuvre les dispositions de la
Convention a I'échelle de leur pays. De plus, la Convention oblige les

La mise en ceuvre du projet se fera conformément a
cette convention
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Etats a exercer leur compétence lorsque des actes de torture sont

commis sur leur territoire, soit en poursuivant en justice les suspects ou
en les expulsant, a la demande légitime d’un autre Etat, afin qu’ils y
soient jugés par un autre tribunal compétent

Convention relative aux droits de
I’enfant (new york, 20 novembre
1989)

2 octobre
1990

Elle fixe les droits de la personne fondamentaux des enfants, c’est-a-dire
de toute personne de moins de 18 ans. Parmi ces droits, on retrouve le
droit a la survie, le droit au développement dans toute la mesure de sa
potentialité, le droit a la protection contre les influences dommageables,
les mauvais traitements et |'exploitation, et le droit de participer
pleinement a la vie familiale, culturelle et sociale. Les quatre principes
fondamentaux de la Convention sont la non-discrimination, I'intérét
supérieur de I'enfant, le droit a la vie, a la survie et au développement
ainsi que le respect des opinions de I'enfant

Le Projet est interpellé par cette Convention qui va
mener des actions de sensibilisation pour protéger les
droits des enfants.

Protocole  facultatif a la
convention relative

aux droits de
concernant la vente

I’enfant,

d’enfants, la prostitution des

enfants

et la pornographie mettant en
scéne des enfants (new york, 25
mai 2000)

28 ao(t 2002

Ce Protocole étoffe certaines protections garanties aux enfants en vertu
de la Convention relative aux droits des enfants, en reconnaissant les
conditions sous-jacentes qui rendent les enfants vulnérables a
I’exploitation sexuelle, dont la pauvreté et le manque d’éducation. Le
Protocole porte particulierement sur la criminalisation de ces infractions
aux droits de I'enfant et insiste sur I'importance de sensibiliser la
population et d’encourager la collaboration internationale en vue de
combattre ces infractions.

La mise en ceuvre du projet se fera en conformité avec
cette convention a travers des actions d’Information —
Education — Communication (IEC) afin de garantir le droit
a la protection de I'enfant

Convention (n° 29) sur le travail
forcé, 1930

10 novembre
1960

L'article 25 de cette convention stipule que : Le fait d'exiger illégalement
du travail forcé ou obligatoire sera passible de sanctions pénales et tout
Membre ratifiant la présente convention aura I'obligation de s'assurer
que les sanctions imposées par la loi sont réellement efficaces et
strictement appliquées.
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Convention (n° 87) sur la liberté

syndicale et la protection du
droit syndical, 1948

10 novembre

1960

Article 2

Les travailleurs et les employeurs, sans distinction d'aucune sorte, ont le
droit, sans autorisation préalable, de constituer des organisations de
leur choix, ainsi que celui de s'affilier a ces organisations, a la seule
condition de se conformer aux statuts de ces derniéres.

Article 3

1. Les organisations de travailleurs et d'employeurs ont le droit
d'élaborer leurs statuts et réglements administratifs, d'élire librement
leurs représentants, d'organiser leur gestion et leur activité, et de
formuler leur programme d'action.

2. Les autorités publiques doivent s'abstenir de toute intervention de
nature a limiter ce droit ou a en entraver I'exercice légal.

Article 4

Les organisations de travailleurs et d'employeurs ne sont pas sujettes a
dissolution ou a suspension par voie administrative.

Article 5

Les organisations de travailleurs et d'employeurs ont le droit de
constituer des fédérations et des confédérations ainsi que celui de s'y
affilier, et toute organisation, fédération ou confédération a le droit de
s'affilier a des organisations internationales de travailleurs et
d'employeurs.

La mise en ceuvre du projet se fera selon les principaux
articles cités.

Convention (n° 100) sur I'égalité
de rémunération, 1951,

29 mars 1966

Article 2

1. Chaque Membre devra, par des moyens adaptés aux méthodes en
vigueur pour la fixation des taux de rémunération, encourager et, dans

La rémunération dans le cadre de la mise en ceuvre du
projet va se faire conformément au de principe I'égalité
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la mesure ou ceci est compatible avec lesdites méthodes, assurer

I'application a tous les travailleurs du principe de [I'égalité de
rémunération entre la main-d’ceuvre masculine et la main-d’ceuvre
féminine pour un travail de valeur égale.

2. Ce principe pourra étre appliqué au moyen :
(a) soit de la Iégislation nationale ;

(b) soit de tout systeme de fixation de la rémunération établi ou reconnu
par la législation ;

(c) soit de conventions collectives passées entre employeurs et
travailleurs ;

(d) soit d'une combinaison de ces divers moyens.

de rémunération entre la main-d’ceuvre masculine et la
main-d’ceuvre féminine pour un travail de valeur égale.

C102 - Convention (n° 102)
concernant la sécurité sociale
(norme  minimum), 1952A
accepté les parties V, VI, VIl, IX et
X. En vertu de larticle 3,
paragraphe 1, de la convention,
le gouvernement se réserve le
bénéfice des dérogations
temporaires figurant dans les
articles 27 d) ; 33 b); 34 3); 41 d);
55d)et61d).

04 juin 2015

En vue d'appliquer les Parties I, lll, IV, V, VIII (en ce qui concerne les soins
médicaux), IX ou X de la présente convention, un Membre peut prendre
en compte la protection résultant d'assurances qui, en vertu de la
législation nationale, ne sont pas obligatoires pour les personnes
protégées, lorsque ces assurances :

(a) sont controlées par les autorités publiques ou administrées en
commun, conformément a des normes prescrites, par les employeurs et
les travailleurs ;

(b) couvrent une partie substantielle des personnes dont le gain ne
dépasse pas celui de I'ouvrier masculin qualifié ;

(c) satisfont, conjointement avec les autres formes de protection, s'ily a
lieu, aux dispositions de la convention qui leur sont relatives.

La partie VI traire des prestations en cas d'accidents du travail et de
maladies professionnelles. Ainsi Article 31 de la convention stipule que :

La mise en ceuvre du projet va se faire conformément a
cette convention notamment selon I’article 6.
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vigueur doit garantir aux personnes protégées l'attribution de
prestations en cas d'accidents du travail et de maladies professionnelles,
conformément aux articles ci-aprés de ladite Partie.

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en

Convention  (n° 105) sur
l'abolition du travail forcé, 1957

08 juin 1961

Article 2

Tout Membre de I'Organisation internationale du Travail qui ratifie la
présente convention s'engage a prendre des mesures efficaces en vue
de I'abolition immédiate et compléete du travail forcé ou obligatoire tel
qu'il est décrit a I'article 1 de la présente convention.

Le projet sera exécuté selon |'esprit de cette convention.

Convention (n° 111) concernant
la discrimination (emploi et
profession), 1958,

29 mars 1966

Article 2

Tout Membre pour lequel la présente convention est en vigueur
s'engage a formuler et a appliquer une politique nationale visant a
promouvoir, par des méthodes adaptées aux circonstances et aux usages
nationaux, I'égalité de chances et de traitement en matiére d'emploi et
de profession, afin d'éliminer toute discrimination en cette matiére.

Le projet sera exécuté selon I'esprit de cette convention.

Convention (n° 138) sur l'dge
minimum, 1973 dge minimum
spécifié : 14 ans

21 mars 2005

Article 1

Tout Membre pour lequel la présente convention est en vigueur
s'engage a poursuivre une politique nationale visant a assurer |'abolition
effective du travail des enfants et a élever progressivement |'age
minimum d'admission a I'emploi ou au travail a un niveau permettant
aux adolescents d'atteindre le plus complet développement physique et
mental.

Article 2

Le projet sera exécuté selon |'esprit de cette convention
a travers des IEC et des conditions obligeant les parties
prenantes a se conformer a cette convention
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1. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra spécifier, dans
une déclaration annexée a sa ratification, un age minimum d'admission
a I'emploi ou au travail sur son territoire et dans les moyens de transport
immatriculés sur son territoire ; sous réserve des dispositions des articles
4 a 8 de la présente convention, aucune personne d'un age inférieur a ce
minimum ne devra étre admise a I'emploi ou au travail dans une
profession quelconque.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention pourra, par la suite,
informer le Directeur général du Bureau international du Travail, par de
nouvelles déclarations, qu'il releve I'age minimum spécifié
précédemment.

3. L'age minimum spécifié conformément au paragraphe 1 du présent
article ne devra pas étre inférieur a I'age auquel cesse la scolarité
obligatoire, ni en tout cas a quinze ans.

4. Nonobstant les dispositions du paragraphe 3 du présent article, tout
Membre dont I'économie et les institutions scolaires ne sont pas
suffisamment développées pourra, aprés consultation des organisations
d'employeurs et de travailleurs intéressées, s'il en existe, spécifier, en
une premiére étape, un dge minimum de quatorze ans.

5. Tout Membre qui aura spécifié un age minimum de quatorze ans en
vertu du paragraphe précédent devra, dans les rapports qu'il est tenu de
présenter au titre de l'article 22 de la Constitution de I'Organisation
internationale du Travail, déclarer :

(a) soit que le motif de sa décision persiste ;

(b) soit qu'il renonce a se prévaloir du paragraphe 4 ci-dessus a partir
d'une date déterminée.
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Convention (n° 182) sur les pires

formes de travail des enfants,
1999

6 novembre

2000

Article 5

Tout Membre doit, aprés consultation des organisations d'employeurs
et de travailleurs, établir ou désigner des mécanismes appropriés pour
surveiller I'application des dispositions donnant effet a la présente
convention.

Article 6

1. Tout Membre doit élaborer et mettre en ceuvre des programmes
d'action en vue d'éliminer en priorité les pires formes de travail des
enfants.

2. Ces programmes d'action doivent étre élaborés et mis en ceuvre en
consultation avec les institutions publiques compétentes et les
organisations d'employeurs et de travailleurs, le cas échéant en prenant
en considération les vues d'autres groupes intéressés.

Article 7

1. Tout Membre doit prendre toutes les mesures nécessaires pour
assurer la mise en ceuvre effective et le respect des dispositions donnant
effet a la présente convention, y compris par [|'établissement et
I'application de sanctions pénales ou, le cas échéant, d'autres sanctions.

2. Tout Membre doit, en tenant compte de I'importance de I'éducation
en vue de I'élimination du travail des enfants, prendre des mesures
efficaces dans un délai déterminé pour :

(a) empécher que des enfants ne soient engagés dans les pires formes
de travail des enfants ;

(b) prévoir l'aide directe nécessaire et appropriée pour soustraire les
enfants des pires formes de travail des enfants et assurer leur
réadaptation et leur intégration sociale ;

Le projet dans sa mise en ceuvre va se conformer a cette

convention
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(c) assurer l'acceés a I'éducation de base gratuite et, lorsque cela est

possible et approprié, a la formation professionnelle pour tous les
enfants qui auront été soustraits des pires formes de travail des enfants

’

(d) identifier les enfants particulierement exposés a des risques et entrer
en contact direct avec eux ;

(e) tenir compte de la situation particuliére des filles.

3. Tout Membre doit désigner I'autorité compétente chargée de la mise
en ceuvre des dispositions donnant effet a la présente convention.

Protocole visant a prévenir,
réprimer et punir la traite des
personnes, en particulier des
femmes et des enfants,
additionnel a la Convention des

Nations Unies  contre la
criminalité transnationale
organisée Préambule,
additionnel a la Convention des
Nations Unies  contre la
criminalité transnationale
organisée (1999)

25 décembre
2003

Le Protocole a pour objet selon I’article 1 : a) De prévenir et de combattre
la traite des personnes, en accordant une attention particuliére aux
femmes et aux enfants ; b) De protéger et d’aider les victimes d’une telle
traite en respectant pleinement leurs droits fondamentaux ; et c) De
promouvoir la coopération entre les Etats Parties en vue d’atteindre ces
objectifs.

Le projet sera exécuté selon I'esprit de cette convention.

Convention relative au statut des
réfugiés (1981)

Le Protocole de 1967 relatif au statut des réfugiés supprime les
restrictions d’ordre géographique et temporel énoncées dans la
définition du terme réfugié au titre de la Convention relative au statut
des réfugiés. En ratifiant le Protocole, les Etats parties consentent
officiellement a appliquer la plupart des articles de la Convention a

Le projet est interpellé par cette convention et va
ceuvrer a la respecter
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toutes les personnes couvertes par la définition élargie de réfugié au
titre du Protocole.

Charte africaine [Banjul] des| 21 La premiére partie énonce les droits reconnus a toute personne| Le projet sera exécuté selon I'esprit de cette charte.
droits de I'hnomme et des peuples | octobre 1986 | « sans distinction aucune, notamment de race, d'ethnie, de couleur, de
(1986) sexe, de langue, de religion, d'opinion politique ou de toute autre

opinion, d'origine nationale ou sociale, de fortune, de naissance ou de
toute autre situation » (article 2). Les 18 premiers articles définissent des
droits individuels, les droits civiques et les droits sociaux.

Les articles suivants (19 a 24) définissent les droits des peuples,
considérés comme égaux : droits a Iexistence, a la libre disposition de
leurs richesses et de leurs ressources naturelles, a leur développement
économique, social et culturel, a la paix et a la sécurité eta un
environnement satisfaisant et global, propice a leur développement. La
charte condamne le colonialisme, le néocolonialisme, I'apartheid, et la
domination économique. Dans son préambule et dans I'article 20, alinéa
2 en particulier, la charte affirme le droit des peuples colonisés ou
opprimés a lutter pour leur libération. Cependant, la charte ne contient
aucune disposition explicite quant aux droits des peuples lorsqu'ils sont
opprimés par des régimes politiques nationaux indépendants.

Les articles 27 a 29 énoncent les devoirs qu’a tout individu « envers la
famille et la société, envers I'Etat et les autres collectivités légalement
reconnues et envers la Communauté Internationale. »

La deuxiéme partie crée une Commission africaine des droits de
I'Homme et des peuples chargée de promouvoir ces droits et d'assurer
leur protection en Afrique. Elle précise son fonctionnement.

La troisieme partie est composée de dispositions diverses, notamment
les procédures de ratification et de modification.
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Convention régissant les aspects

propres aux problemes des
réfugiés en Afrique (1981)

1981

Selon I'article Il, les Etats membres de I'OUA s'engagent a faire tout ce

qui est en leur pouvoir, dans le cadre de leurs législations respectives,
pour accueillir les réfugiés, et assurer |'établissement de ceux d'entre
eux qui, pour des raisons sérieuses, ne peuvent ou ne veulent pas
retourner dans leurs pays d'origine ou dans celui dont ils ont la
nationalité.

Tout réfugié a, a I'égard du pays ou il se trouve, des devoirs qui
comportent notamment [|'obligation de se conformer aux lois et
réglements en vigueur et aux mesures visant au maintien de I'ordre
public. Il doit en outre s'abstenir de tous agissements subversifs dirigés
contre un Etat membre de I'OUA ‘Article I1I).

Les Etats membres s'engagent a appliquer les dispositions de la présente
Convention a tous les réfugiés, sans distinction de race, de religion, de
nationalité, d'appartenance a un certain groupe social ou d'opinions
politiques (Article 1V).

Le projet sera exécuté selon |'esprit de cette convention.

Charte africaine des droits et du
bien-étre de I'enfant (2000)

6 décembre
2004

L'Article 1 de cette fait obligations aux Etats membres :

de reconnaitre les droits, libertés et devoirs consacrés dans la présente
Charte et s'engagent a prendre toutes les mesures nécessaires,
conformément a leurs procédures constitutionnelles et aux dispositions
de la présente Charte, pour adopter toutes les mesures législatives ou
autres nécessaires pour donner effet aux dispositions de la présente
Charte.

Aucune disposition de la présente Charte n'a d'effet sur une quelconque
disposition plus favorable a la réalisation des droits et de la protection
de I'enfant figurant dans la législation d'un Etat partie ou dans toute
autre convention ou accord international en vigueur dans ledit Etat.

Le projet sera exécuté selon |'esprit de cette convention.
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Toute coutume, tradition, pratique culturelle ou religieuse incompatible
avec les droits, devoirs et obligations énoncés dans la présente Charte
doit étre découragée dans la mesure de cette incompatibilité.

Source : Mission d’élaboration du SWEDD+ et plusieurs documents consulté
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Annexe 19 : Etapes d’évaluation environnementale et sociale des projets au Tchad

ETAPES

1: Préparation par le Ministére en
charge de I'environnement et
transmission au maitre d’ouvrage
d’une directive relative a
I'aménagement, a I'ouvrage ou au
projet assujetti a I'article 80 de la
Loi n0014/PR/98

SOUS ETAPES

1.1: Dépo6t de la demande de réalisation de I'EIE du projet au Ministére en
charge de I'environnement par le maitre d’ouvrage

1.2 : Transmission du guide de réalisation de I'EIE ou de la NIE au maitre
d’ouvrage par le Ministére en charge de I'environnement

1.3 : Préparation des termes de référence de I'EIE par le maitre d’ouvrage

1.4 : Approbation des TdR de I'EIE par le Ministére en charge de

L’environnement dans un délai maximum de 14 jours

2 : Réalisation et dép6t de

I'EIE par le maitre d’ouvrage

2.1 : Réalisation de I'EIE ou de la NIE par un bureau d’étude agréé par le
Ministére en charge de I'environnement et recruté par le maitre d’ouvrage

2.2 : Dépot du rapport d’EIE ou de la NIE en 10 copies au Ministére en charge
de I'’environnement par le maitre d’ouvrage contre versement des frais
d’examen du rapport de I'EIE (récépissé d’acquittement de ces frais)

2.3 : Examen du rapport de I'EIE ou de la NIE par le Ministére en charge de
I’environnement dans un délai maximum de 15 jours

3 : Participation du public

3.1 : Organisation des consultations publiques par le promoteur pendant 21 a
45 jours dans les zones d’intervention du projet. Ces consultations sont
réalisées par un commissaire d’enquéteurs ou une commission d’enquétes de
5 a 6 personnes selon I'ampleur du projet, et ce sous la supervision du
Ministere en charge de I'Environnement. Ce comité ou cette commission
élabore un rapport de consultation publique qu’il soumet au Ministére en
charge de I'Environnement

3.2 : Elaboration des rapports de consultations publiques par une

commission spéciale, puis transmis au promoteur pour consolidation des deux
rapports (commission et comité)

4 : Analyse de I'EIE

4.1 : Analyse du rapport de I'EIE / NIE par un comité de 10 experts externes

au Ministére en charge de I'Environnement composés des représentants des
ONG et des services techniques concernés par le secteur d’intervention du
projet analysé. Dans cette optique, un Arrété est publié visant a reglementer ce
comité dans un délai maximum de trois mois

4.2 : Examen de I'EIE par une commission de travail spécifique (a chaque

aménagement inscrit dans le projet) mise en place par le Ministére en charge
de I'environnement

4.3 : Avis technique du service compétent du Ministére en charge de

I’environnement dans un délai maximum de 1 mois. Avis transmis pour
information aux départements ministériels et la circonscription administrative
concernés par 'aménagement, 'ouvrage ou le projet
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ETAPES

SOUS ETAPES
4.4 : Notification d’irrecevabilité du rapport de I'EIE ou de la NIE par le

Ministere en charge de I'environnement au maitre d’ouvrage en cas
d’insuffisances majeures relevées dans le rapport d’EIE

4.5 : Etudes complémentaires par le maitre d’ouvrage dans un délai

maximum de 21 jours

4.6 : Avis technique du Ministere en charge de I’environnement. Avis établis

sur la base du rapport de I'EIE, du rapport de consultation publique, du rapport
de la commission de travail mise en place et de tous les documents soumis a
I’appui de la demande d’autorisation

5 : Décision ou Délivrance

du permis environnemental par le
Ministére en charge de
I’environnement

5.1 : Décision du Ministére en charge de I'environnement dans un délai

maximum de 04 mois

5.2 : Mise en ceuvre de 'aménagement, de I'ouvrage ou du projet par le

maitre d’ouvrage une fois le permis environnemental obtenu. Mais celui
devient caduc ou cesse d’avoir effet si la réalisation physique des activités du
projet n’a pas démarré dans un délai maximum de deux ans

6 : Suivi environnemental des
aménagements, des ouvrages ou
du projet par le Ministére en

charge de I'environnement

Obijectif : mesurer sur une période de temps déterminé, la nature, I'intensité et
I’évolution des impacts — Vérifier durant une période de temps adéquat la
suffisance et I'efficacité des mesures de mitigation réalisées.

Le suivi externe est financé par le promoteur. Ainsi, chaque projet ou
entreprise dont le Ministere en charge de I'Environnement assure le suivi
externe approvisionne un compte spécial ouvert a cet effet au nom du
Ministere en charge de I'Environnement. Le budget affecté a ce compte est
fonction du plan de travail et de budget annuel (PTBA) présenté par le MEP au
début de chaque année au promoteur.

Les modalités du programme de suivi doivent étre élaborées par le maitre
d’ouvrage, en collaboration avec le Ministére en charge de I’environnement ou
I’'organisme chargé de réalisation des aménagements/ouvrages. Ces modalités
sont contenues dans le PGE qui accompagne le permis environnemental. Les
frais de suivi sont a la charge du maitre d’ouvrage.

7 : Délivrance du certificat de
conformité environnementale a

la demande du promoteur

Une fois a terme, si le projet fait une remise en état du site, le Ministére en
charge de I'Environnement lui délivre le certificat de conformité
environnementale a sa demande
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Annexe 20 : Formulaire de sélection environnementale et sociale

Le formulaire d’examen des questions environnementales et sociales et sélection doit étre utilisé par
I'Unité d’Exécution du Projet (UGP) pour identifier les risques et impacts environnementaux et
sociaux potentiels de chaque investissement/sous-projet proposé. Il aidera I'unité de mise en ceuvre
a identifier les normes environnementales et sociales (NES) pertinentes, a établir une cote de risque
E&S appropriée pour ce sous-projet et a spécifier le type d'évaluation environnementale et sociale
requise, y compris des instruments / plans spécifiques.

L'utilisation de ce formulaire permettra a I'UGP de se faire une premiere idée des risques et impacts
potentiels du sous-projet. Il ne remplace pas les évaluations environnementales et sociales
spécifiques au sous projet ou les plans d'atténuation spécifiques.

Formulaire de sélection environnementale et sociale « screening » de sous-projet (SP)

Partie A : Bréve description du sous projet

Numéro du formulaire

Titre de la composante et sous
composante du Projet

Titre de du sous-projet (sp)
Type de sous-projet
Emplacement du sous-projet
Promoteur du sous-projet
Colt estimé du sous-projet
Localisation Région(s) :
Commune(s)
Village(s)

Coordonnées
géographiques

Objectif du sous-projet
Date de démarrage/cloture

Activités du sous-projet ou principales
Interventions envisagées

Comment le site du sous projet a-t-il
été choisi?..
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Nombre de bénéficiaires directs t....Hommes: ......... Femmes: ...... Enfants :

Nombre de bénéficiaires indirects Hommes: ......... Femmes : ...... Enfants :
Origine ethnique ou sociale: Allogénes Migrants:  Mixtes
Autochtones

Statut du site d’'implantation du projet Propriété : Location: Cession gratuite

Y’a-t-il un acte attestant la propriété, Oui: Non:
la location ou la cession gratuite

Si oui, nature de 'acte
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Partie B : Identification des impacts environnementaux et sociaux

Composante

Questions Env & Soc.

Phase
travaux

Phase

exploitation

TOTAL NES

Notes applicable

Orientation sur les mesures

a prendre

e Le sous projet (sp) risque-t-il de

d'infrastructures existantes de

Oui=1

causer des émissions de Oui=1

poussiéres, et/ou de particules

tox!ques teIIIes que: furr;ees, 83Z [ Non=0 Non = 0

Air toxiques, aérosols, etc.)? NES no 3 EIES/PGDD, PMPP

e Le sp peut contribuer a créerdes | Oui=1

émissions de GES liés aux gaz Oui=1

d’échappement des véhicules ?

Non=0 Non=0

e Le sp risque-t-il de générer des Oui=1

déchets, affectant les réseaux Oui=1

d’assainissement et d’élimination

2 ?

des déchets) ? Non =0 Non =0
e Le sp risque-t-il d’entrainer Oui=1

I’'augmentation des volumes Oui=1

Déchets d’huiles usées (huiles NES no 3 EIES/PGDD, PMPP

hydrauliques, huiles moteur, de

boite de vitesse et de Non=0 Non=0

lubrification) ?
o Le sp risque-t-il de générer des Oui=1

déchets solides et/ou liquides Oui=1

déversés dans le milieu naturel

(notamment en cas d'absence Non = 0 Non = 0
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Composante

Questions Env & Soc.

Phase

exploitation

TOTAL
Notes

NES
applicable

Orientation sur les mesures
a prendre

traitement) ?

® Le sp risque-t-il de causer des Oui=1
nuisances sonores a cause des Oui=1
Ambiance ins de chantier et | tériel NESno1et
engins de chantier et le matérie EIES/PGDD, PMPP
sonore bruyant (marteaux piqueurs, NES no 4
compresseurs d’air, etc.) oulors | Non=0 Non =0
de son fonctionnement?
® Lesp risque-t-il de causer une Oui=1 Oui=1
pollutiondes sols? NES no 3 EIES/PGDD, PMPP
Non=0 Non=0
e Le sp risque-t-il de contribuer a Oui=1 Oui=1
provoguer une certaine érosion
des sols et dégradation des terres| Non =0 Non=0
?
o Le sp risque-t-il d’accroitre les Oui=1 Oui=1
risques d’inondations ?
Non=0 Non=0
Sols
e Le sp risque-t-il de causer des i=1 i=1
© SPTIsal : Oui Oui NES no 1 EIES/PGES, PMPP
risques liés au débordement
des koris et les inondations ? Non=0 Non =0
e Des éventuels travaux Oui=1
d’excavation peuvent-ils Oui=1
comporter des risques
d ?ffalssement et dfe Non =0 Non = 0
glissement de terrain ?
e Le sp risque-t-il Oui=1 Oui=1
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Phase TOTAL NES Orientation sur les mesures

Composante Questions Env & Soc. exploitation ote Notes applicable a prendre

d’'imperméabiliser de grande
surface de sol perméable Non=0 Non=0
actuellement ?

e Le sp risque-t-il de causer une Oui=1 Oui=1
pollution des eaux de surface
(contamination, turbidité, Non =0 Non =0
sédimentation, etc.) ? NES no 3 EIES/PGDD, PMPP

e Le sp risque-t-il de causer une Oui=1 Oui=1
pollution des eaux
souterraines? Non=0 Non=0

e Le sp induira-t-il I'utilisation Oui=1 Oui=1
d’une source d’eau menacée

Eau ou surexploitée? Non=0 Non=0

e Le sp risque-t-il d’affecter Oui=1 Oui=1
certains sources d’eau potable
(cela conduisant a un impact NESno 1 EIES/PGES/ PMPP
sur la qualité de I'eau et a une Non=0 Non=0
concentration de polluants) ?

e Le sp risque-t-il de favoriser la Oui=1 Oui=1
formation d’eau stagnante et
favoriser ainsi la prolifération Non=0 Non=0
de vecteurs de maladies?

e Le sp risque-t-il de causer une Oui=1 Oui=1
dégradation de la végétation

Végétation (défrichement important, Non =0 Non =0 NES no 1 EIES/PGES/ PMPP

abattage)?

o Le spimpliquera-t-il Oui=1 Oui=1
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. Phase TOTAL NES Orientation sur les mesures
Composante Questions Env & Soc.

o .- ote . .
exploitation Notes applicable a prendre

I'introduction d’espéces non

autochtones (plants, Non =0 Non=0
semences) ?

e Le sous-projet est-il situé a Oui=1 Oui=1
I'intérieur ou a proximité de
zones écologiquement Non=0 Non=0
sensibles ?

e Le projet risque-t-il de causer Oui=1 Oui=1

des effets sur des especes
rares, vulnérables et/ou

importants du point de vue Non=0 Non=0
économique, écologique, NES no 6 EIES/PGES/ PMPP
culturel ?

e Y a-t-il des zones de sensibilité Oui=1 Oui=1

environnementale qui

pourraient étre affectées

/habitat négativement par le projet ?
forét, zones humides (lacs,
rivieres, zones d'inondation
saisonniéres)

e Le sp risque-t-il d'affecter des Oui=1 Oui=1
aires naturelles (habitat
naturel, aire protégée, zone

Ecosystéme

Non=0 Non=0

sensible) ou protégée Non =0 Non =0
localement par les autorités NES no 6 EIES/PGES/ PMPP
locales ?
e Sile projet est en dehors, mais | Oui=1 Oui=1
a faible distance, de zones
protégées, pourrait-il affecter Non =0 Non =0
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Phase TOTAL NES Orientation sur les mesures

Composante Questions Env & Soc. exploitation ote Notes applicable a prendre

négativement |'écologie dans la
zone protégée ?

e Le sp peut-il inciter ala Oui=1 Oui=1
surexploitation des ressources
cynégétiques par le Non=0 Non =0
développement de la chasse ?

Faune e Parla mise en valeur des Oui=1 Oui=1 NES no 6 EIES/PGES/ PMPP

superficies le sp peut-il
contribuer a détruire I'habitat
de la faune (qui finira par se Non =0 Non =0
déplacer ailleurs)?

e Le sp risque-t-il de provoquer Oui=1 Oui=1
des

e accidents pour les travailleurs
(a cause de la circulation des

. . Non=0 Non =0

engins de chantiers et
I’éventuel non- respect des
consignes de sécurité)?

e Le projet peut-il causer des Oui=1 Oui=1

Santé Sécurité |  [1°dues pourlasantédes NESno2 | EIES/PGMO/PMPP/MGP

travailleurs et de la population Non =0 Non =0
?

e Le sp peut-il entrainer une Oui=1 Oui=1
augmentation des vecteurs de
maladies préjudiciables a la Non =0 Non =0
population et aux animaux ?

e Lazone du projet présente-t- Oui=1 Oui=1
elle un risque de violences
basée sur le genreou Non=0 Non=0
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. Phase TOTAL NES Orientation sur les mesures
Composante Questions Env & Soc.

o .- ote . .
exploitation Notes applicable a prendre

d’exploitation et abussexuelles
(EAS) ou le harcelement

sexuel ?
e Le sous-projet requiert-il le Oui=1 Oui=1
recrutement de travailleurs, y
Emploi compris les travailleurs directs, NES no 2 EIES/PGMO/ PMPP/MGP
contractuels, de fournisseurs Non =0 Non =0

principaux et/ou
communautaires?
e Le sprisque-t-il de générerdes | Oui=1 Oui=1
génes et nuisances (trafic plus
important que d’habitude,

. Non=0 Non=0
bruit, odeurs, vecteurs, NESno2 | EIES/PGMO/PMPP/MGP
vibrations, insécurité) ?
o Le sp risque-t-il d’affecter la Oui=1 Oui=1
libre circulation des biens et
des personnes locales? Non=0 Non=0
Cadre de vie / - - - -
- . Le sp entrainera -t-il une Oui=1 Oui=1
Milieu humain . P
augmentation de l'utilisation NES no 3 EIES/PGDD/ PMPP
de pesticides ainsi que de Non =0 Non =0
produits dangereux?
e Le sp risque-t-il d’affecter la Oui=1 Oui=1
santé des populations locales
et occasionner des probléemes NES no 2 EIES/ PMPP
d'hygiéne et de sécurité Non=0 Non=0

(Maladies hydriques ou
transmissibles)?

XXVII



. Phase TOTAL NES Orientation sur les mesures
Composante Questions Env & Soc.

o .- ote . .
exploitation Notes applicable a prendre

e Le sp peut-il entrainer des Oui=1 Oui=1
altérations paysageres
(incompatibilité des
infrastructures mise en place NESno 1 EIES/PGES/ PMPP

Non=0 Non=0

avec le paysage ; destruction
d’espaces verts, abattage
d’arbres d’alignement) ?

e Le projet peut-il entrainer une Oui=1 Oui=1
accentuation des inégalités NES no 4 EIES/PGMO/ PMPP/MGP
. sociales? Non =0 Non =0
Cohésion
sociale e Le projet peut-il entrainer des Oui=1 Oui=1
utilisations incompatibles ou NES no 4 EIES/PGES/ PMPP/MGP
des conflits sociaux entre les Non =0 Non =0
différents usagers ?
e Le sp peut-t-il provoquer des Oui=1 Oui=1
conflits entre producteurs (a
cause de la construction de
couloirs de passage et d'airede | Non=0 Non=0
paturage) ?
Activités o Le sp peut-t-il entrainer une Oui=1 Oui=1 NESno 4 EIES/PGES/ PMPP/MGP
économiques augmentation du co(it de la

main d'ceuvre diminuant
I'acces aux agriculteurs locaux

a la main d'ceuvre aux Non =0 Non =0
moments critiques (récolte,
semence) ?
e Le sp risque-t-il d’entrainer Oui=1 Oui=1 NESno2 | EIES/PGMO/PMPP/MGP
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. Phase TOTAL NES Orientation sur les mesures
Composante Questions Env & Soc.

o .- ote . .
exploitation Notes applicable a prendre

I'implication des enfants
(moins de 16 ans) dans des
travaux a risque ou Non =0 Non =0
susceptibles de compromettre
la sécurité, la santé ou la

moralité

e Le sprisque-t-il d’entrainer une| Oui=1 Oui=1
perturbation/ dégradation des NES no 4 EIES/PGES/ PMPP/MGP
activités commerciales ? Non =0 Non=0

e Le sp risque-t-il d’affecter des Oui=1 Oui=1

sites d'importance culturelle,
archéologique ou historique ?

Non=0 Non=0
Patrimoine
culturel / e Le sp. risque-t-il d’affecter Oui=1 Oui=1
naturel (y négativement le savoir-faire NESno 8 EIES/PGES/PMPP
compris traditionnel et les pratiques Non=0 Non=0
patrimoine locale?
intangible) ® Le sous-projet est-il situé a Oui=1 Oui=1
I'intérieur ou a proximité de
sites connus du patrimoine Non=0 Non=0
culturel ?
e Le sous-projet requiert-il Oui=1 Oui=1 NES no 5 PAR Complet /abrégé,
I’acquisition de terres et/ou PMPP
Foncier des restrictions a I'utilisation Non =0 Non=0
des terres ?
e Est-ce que le projet Oui=1 Oui=1
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Composante

Questions Env & Soc.

Phase

exploitation

TOTAL
Notes

NES

applicable

Orientation sur les mesures
a prendre

déclenchera la perte
temporaire ou permanente
d’habitat, de cultures, de

Non=0 Non=0
paturages, d'arbres fruitiers et
d'infrastructures domestiques
?
Total partiel Total de
TOTAL Total partiel1 | ..ccveeee ; .............. laNote| .....c........
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. Total Note = <10

environnementale
° Total Note = 11-43
. Total Note = 44-72
° Total Note = >72

Risques modérés : préparation d’'une NIES
Risques substantiels. Préparation d’un EIES détaillée
Risques élevés. Sous-projet non éligible

Risques faibles. Aucun document E&S a préparer. Simples prescriptions

Liste de I’équipe ayant renseignée la fiche de screening environnemental et social

Visa de conformité du Spécialiste en
Sauvegarde Environnementale

Visa de conformité du Spécialiste en Visa d’approbation du I’Agent en

Sauvegarde Sociale

charge de la Direction des
Evaluations Environnementales et
sociale du Ministere
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Annexe 21 : Liste de contréle environnemental et social

Pour chaque sous projet /infrastructure proposé, remplir la section correspondante de la liste de
controle ; Le tableau du PGES présente plusieurs mesures d’atténuation; celles-ci peuvent étre

amendées si nécessaire.

Activité du projet Questions auxquelles il faut répondre

Mise en ceuvre et °
exploitation des sous
projets du Projet

Y aura-t-il perte de végétation
qguelconque pendant I'exploitation
de l'infrastructure ?

Y a-t-il des services adéquats pour
I’évacuation des déchets prévus
pendant I'exploitation ?

Y a-t-il possibilité de générer des
déchets d’amiante lors des
travaux ?

Est-il possible que le projet génere
des déchets biomédicaux ?

Comment seront gérer les déchets
liquides et solides?

Il aura-il une surexploitation de
utilisation de nappes surexploitée,

Il aura-il une diminution des
quantités d’eau disponibles a
d’autres utilisateurs, lesquels

Les détritus générés pendant la
mise en ceuvre et I'exploitation
seront-ils nettoyés et éliminés
écologiquement ?

Les équipements et matériel de
sécurité et de secours en cas
d’accident seront-ils disponibles
pendant la mise en ceuvre et
I’exploitation ?

Y a-t-il des risques de pollution des
eaux souterraines ou superficielles
par les activités du projet ?

Y a-t-il des zones écologiques
sensibles dans les environs de la
zone d’exploitation qui pourraient
étre impactés négativement ?

Si Oui, s’inspirer des
mesures adéquates
d’atténuation
décrites dans le
tableau du PCGES
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° Y a-t-il des impacts sur la santé des
populations riveraines et celle du
personnel de mise en ceuvre et
d’exploitation ?

° Y a-t-il des impacts visuels causés
par les travaux ?

° Y a-t-il des odeurs pouvant provenir
du rejet des déchets issus de
I'activité ?

° Y a-t-il des établissements humains,

ou des sites d’importance
culturelle, religieuse, ou historique
prés du site du projet ?

° Le projet pourra il avoir des impacts
liés aux VBG/HS dans la région du
sous projet.

° Le projet pourra il avoir des impacts
liés sur Sécurité dans la région du
sous projet.

° Le projet pourra il avoir des impacts
liés sur le Travail forcé des enfants,

° Le projet pourra il avoir des impacts
liés discrimination dans I'empiloi,

° Y aura-t-il des possibilité de
création d’emploi, traitement
équitable, la non-discrimination et
les égalités de chance de travail, les
risques d’accidents des travailleurs.

. Perte temporaires ou permanente
de terres, des infrastructures, etc...

Mesures d’atténuation prévues

Mesures d’atténuation générales

Suivant les résultats de la sélection et de la classification des projets, certaines activités du projet
pourraient faire I'objet d’une étude d’impact environnemental et social (EIES) ou une Notice d’Impact
Environnemental et Social (NIES) avant tout démarrage ou d’un Plan d’Action de Réinstallation (PAR)
en cas de déplacements involontaires (délocalisation de personnes, pertes de biens, etc.). En plus, il
s’agira : d’élaborer des manuels de procédures et d’entretien, des directives environnementales et
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sociales a insérer dans les marchés de travaux ; d’élaborer des indicateurs environnementaux. Les
autres mesures d’ordre technique, a réaliser aussi bien lors de la phase de construction qu’en période
d’exploitation, sont consignées dans le tableau ci-dessous.

Mesures d’atténuation générales pour I’exécution de tous les sous-projets

Mesures Actions proposées

Mesures d’exécution
générales

Procéder au choix judicieux et motivé des sites d'implantation

Mener une campagne de communication et de sensibilisation avant
les travaux

Veiller au respect des mesures d’hygiéne et de sécurité des
installations de chantiers

Procéder a la signalisation des travaux

Employer la main d’ceuvre locale en priorité

Veiller au respect des régles de sécurité lors des travaux
Assurer la collecte et I'élimination des déchets issus des travaux

Prévoir dans le projet des mesures d’accompagnement (raccordement
aux réseaux d’eau, électricité et assainissement, équipement ;
programme de gestion et d’entretien)

Mener des campagnes de sensibilisation sur les IST/VIH/SIDA

Impliquer étroitement les services communaux dans le suivi de la mise
en ceuvre

Impliquer étroitement les Directions provinciales en charge de la
Salubrité dans le suivi de la mise en ceuvre
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Annexe 22 : Exigences environnementales, sociales, sanitaires et sécuritaires

Cette annexe définit les prescriptions minimales concernant les mesures d'atténuation des risques
environnementaux, sociaux, sanitaires, et sécuritaires (E3S), que les entreprises doivent prendre en
considération lors de la préparation de leur PGES en conformité avec la NES et le Plan de Gestion de
Sécurité (PGS).

Dispositions Générales

Plan de Gestion de I’Entreprise

L’Entreprise doit établir et soumettre a I'approbation du Maitre d’Ouvrage délégué un Plan détaillant
comment I"Entreprise (PGES-Entreprise) satisfera les prescriptions environnementales, sociales,
sanitaires, et sécuritaires (E3S). Ce Plan comprendra les sections suivantes :

Formation E3S

Gestion des Installations et Chantiers
Gestion de la Sécurité au Travail
Gestion de la Santé

Gestion de la Main-D'ceuvre
Préparation et Réponse aux Urgences
Engagement des Parties Prenantes
Suivi Environnemental et Social

Responsable Hygiéne, Sécurité et Environnement

L’Entreprise doit :

Désigner un responsable 3SE qui veillera a ce les prescriptions 3SE soient rigoureusement suivies par
tous et a tous les niveaux d’exécution, tant pour les employés de I'Entreprise que pour la population
et autres personnes en contact avec le chantier.

Respect des Lois, Réglements, et Normes Nationales

L’Entreprise et ses sous-traitants doivent :

Connaitre, respecter et appliquer les lois, reglements, et normes en vigueur au Niger relatifs a
I’environnement, ainsi qu’aux aspects sociaux, sanitaires et sécuritaires

Assumer entiére responsabilité pour toute réclamation liée a une activité sous leur contréle qui n’a
pas respecté ces lois, reglements, ou normes

Obligations Contractuelles

L’Entreprise doit :

Redresser tout défaut, manquement, ou non-exécution des prescriptions E3S ou de son Plan E3S qui
lui est diment notifiées par le Maftre d’Ouvrage délégué

Assumer les co(ts associés a tout retard ou interruption des travaux, ainsi qu’a tous travaux
supplémentaires découlant du non-respect des prescriptions E3S ou de son Plan E3S.

XXXV



En application des dispositions contractuelles, le non-respect des E3S de maniére générale, et du
Plan E3S de I'Entreprise de maniére spécifique, diment constaté par le Maitre d’Ouvrage délégué,
peut étre un motif de résiliation du contrat.

L’Entreprise ayant fait I'objet d’une résiliation pour cause de non application des E3S ou du Plan E3S
s’expose a des sanctions allant jusqu’a la suspension du droit de soumissionner pour une période
déterminée par le Maitre d’Ouvrage délégué, avec une réfaction sur le prix et un blocage de la
retenue de garantie.

Le non-respect d’une ou de plusieurs prescription E3S ou de son Plan E3S par I'Entreprise peut
I’exposer au refus de réception provisoire ou définitive des travaux par la Commission de réception.

Les obligations de I'Entreprise vis-a-vis les E3S courent jusqu’a la réception définitive des travaux qui
ne sera acquise qu’apres que toutes les mesures requises par les prescriptions E3S aient été
satisfaites.

Formation E3S
L’Entreprise doit :

Déterminer ses besoins de formation en matiere d'E3S en collaboration avec le Maitre d’Ouvrage
délégué.

Tenir un registre de toutes les formations, orientations et initiations en matiére d'E3S.

S'assurer, par des spécifications contractuelles appropriées et un suivi, que les prestataires de

services, ainsi que la main-d’ceuvre contractuelle et sous-traitants, sont formés de maniere
adéquate avant le début des travaux.

Démontrer au Maitre d’Ouvrage délégué que ses employés sont compétents pour exercer leurs
activités et leurs fonctions en toute sécurité. A cette fin, 'Entreprise doit délivrer un certificat de
compétence pour chaque personne travaillant sur le site (relatif au métier et a l'aspect de
|'affectation du travail) qui précise les taches qui peuvent étre entreprises par chaque personnel clé.

Formation de base

L’Entreprise s'assurera que tous les employés, y compris la direction, les superviseurs et les ouvriers,
ainsi que les sous-traitants, ont recu une formation et des informations sur la santé et la sécurité au
travail, avant le début de nouveaux travaux. Cette formation doit leur permettre de comprendre les
risques professionnels et de protéger leur santé contre les facteurs ambiants dangereux potentiels.
Elle devrait couvrir de maniere adéquate les processus étape par étape qui sont nécessaires pour
gue les travaux soient réalisés en toute sécurité.

La formation devrait comprendre une sensibilisation aux dangers, y compris aux dangers spécifiques
au site, aux pratiques de travail slires, aux exigences en matiere d'hygiéne, au port et a l'utilisation
d'équipements et de vétements de protection, et aux procédures d'urgence en cas d'incendie,
d'évacuation et de catastrophe naturelle, selon les cas. Tout danger spécifique a un site ou tout
code de couleur utilisé devrait étre examiné en détail dans le cadre de la formation d'orientation.

Orientation des visiteurs

L’Entreprise établira un programme d'orientation et de contréle des visiteurs, si les visiteurs du site
de construction, y compris les fournisseurs, peuvent accéder aux zones ou des conditions ou des
substances dangereuses peuvent étre présentes.
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Les visiteurs seront toujours accompagnés d'un membre autorisé de I'Entreprise ou d’un
représentant du Maitre d’Ouvrage délégué qui a suivi avec succes la formation d'orientation E3S et
qui connait bien les dangers spécifiques au site du projet, sa disposition, et les zones restreintes.

Gestion des Installations et Chantiers

Regles Générales

L’Entreprise doit :

Définir le périmetre d’utilité publique ou les travaux sont susceptibles d’étre menés, y compris les
emprises des chantiers. L'Entreprise peut aménager des zones secondaires pour le stationnement
des engins qui ne sont pas autorisés a stationner sur la voie publique en dehors des heures de travail
et de I'emprise des chantiers. Ces zones peuvent comporter également un espace permettant les
travaux de soudure, d’assemblage, de petit usinage, et de petit entretien d’engins, mais ne pourront
pas stocker des hydrocarbures.

Tout stockage de quelque nature que ce soit, est formellement interdit en dehors des emprises de
chantiers et des zones prédéfinies.

Obtenir tous les permis nécessaires pour réaliser les travaux prévus dans le contrat, y compris les
autorisations délivrées par les collectivités locales, les services forestiers (en cas de déboisement, ou
d’élagage), les services miniers (en cas d’exploitation de carriéres et de sites d’emprunt), les services
d’hydraulique (en cas d’utilisation de points d’eau), ou de l'inspection du travail.

Débuter les travaux dans les emprises privées que lorsque celles-ci sont libérées suite a une
procédure d’acquisition.

Eviter de circuler en dehors de la zone d’utilité publique, et surtout éviter d’endommager toute bien,
propriété, ou aménagement existant, y compris les batiments, les clotures, les champs de cultures,
et les mares d’abreuvement

Repérer les réseaux des concessionnaires (e.g., eau potable, électricité, téléphone, égouts) sur plan
avant le démarrage des travaux, et formaliser ce repérage par un proces-verbal signé par toutes les
parties (Entreprise, Maitre d’Ouvrage délégué, concessionnaires).

Maintenir un personnel en astreinte, tous les jours sans exception (samedi, dimanche, jours fériés),
de jour comme de nuit pendant toute la durée du contrat, afin d’assurer la garde, la surveillance et
le maintien en sécurité de ses chantiers et installations, et pour pallier a tout incident et/ou accident
susceptible de se produire en relation avec ses activités.

Collaborer avec les autres entreprises pour appliquer les exigences en matiere de santé et de
sécurité, lorsque les travailleurs de plusieurs entreprises travaillent ensemble dans un méme lieu,
sans préjudice de la responsabilité de chaque partie pour la santé et la sécurité de ses propres
travailleurs.

Signalisation
L’Entreprise doit :

Placer, préalablement a I'ouverture des chantiers et chaque fois que de besoin, une pré-signalisation
et une signalisation des chantiers a longue distance (sortie de carriéres ou de bases-vie, circuit utilisé
par les engins, etc.) qui réponde aux lois et reglements en vigueur, étre conforme aux normes
internationales, et étre facilement comprise par les ouvriers, les visiteurs et le grand public, selon le
cas.
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Interdire I'accés des chantiers par le public, les protéger par des balises et des panneaux de
signalisation, indiquer les différents acces, et prendre toutes les mesures d’ordre et de sécurité
propres a éviter les accidents.

Gestion des paysages établis

Afin de préserver le paysage naturel, I'Entreprise doit :

Mener les travaux de maniére a éviter toute destruction, cicatrisation ou dégradation inutile de
I'environnement naturel.

Limiter les aménagements temporaires, tels que les aires d’entreposage et de stationnement, ou les
chemins de contournement ou de travail, et surtout éviter de combler les mares temporaires
existantes.

Construire ses installations temporaires de facon a déranger le moins possible I'environnement, de
préférence dans des endroits déja déboisés ou perturbés lorsque de tels sites existent, ou sur des
sites qui seront réutilisés lors d’une phase ultérieure pour d’autres fins.

Strictement éviter toute activité ou implantation dans une aire protégé, ou un habitat naturel
critique au sens de la NES 6 de la Banque mondiale

Protéger tous les arbres et la végétation contre les dommages causés par les travaux de construction
et les équipements de I'Entreprise, sauf lorsque le défrichement est nécessaire et convenu pour des
travaux permanents, des routes de construction approuvées, ou des opérations d'excavation.

Limiter au strict minimum le décapage, le déblaiement, le remblayage et le nivellement des aires de
travail afin de respecter la topographie naturelle et de prévenir I'érosion.

En cas de déboisement, découper et stocker les arbres abattus a des endroits agréés par le Maitre
d’Ouvrage délégué, et informer les populations riveraines de la possibilité de disposer de ce bois a
leur convenance. Les arbres abattus ne doivent pas étre abandonnés sur place, ni brilés ni enfouis
sous les matériaux de terrassement.

Aprés le décapage de la couche de sol arable, extraire et mettre en réserve la terre végétale et
I'utiliser pour le réaménagement des talus et autres surfaces perturbées.

Revégétaliser les zones endommageées a I'achévement des travaux et, pour les zones qui ne peuvent
pas étre revégétalisées, scarifier la zone de travail de maniere a faciliter la revégétalisation naturelle,
a assurer un drainage adéquat et a prévenir I'érosion.

Utiliser, dans la mesure du possible, des espéces locales appropriées pour revégétaliser, et éviter les
especes répertoriées comme nuisibles ou I'introduction de nouvelles espéces sans I’avis des services
forestiers.

Réparer, replanter, réensemencer ou corriger de toute autre maniére, selon les instructions du
Maitre d’Ouvrage délégué, et aux frais de la société de projet, toute destruction, cicatrisation,
dommage ou dégradation inutile du paysage résultant des activités de I'Entreprise.

Prévenir les feux de brousse sur I'étendue de ses travaux, ainsi que sur ses installations,
conformément aux instructions, lois et réglements édictés par les autorités compétentes.

Tenir compte du calendrier des travaux afin de limiter les perturbations des activités agricoles
(semences, récoltes).

Identifier et éviter, en consultation avec les populations riveraines, les passages pour les animaux, le
bétail et les personnes.
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Patrimoine Culturel

L’Entreprise doit

Prendre toutes les dispositions nécessaires pour respecter les sites ou objets ayant une valeur
culturelle ou patrimoniale (cimetiéres, sites sacrés, historiques, ou archéologiques) dans le voisinage
des travaux.

S’assurer avant le démarrage des travaux de la typologie et de I'implantation des sites culturels
potentiels.

Elaborer une procédure pour les découvertes fortuites de patrimoine culturel physique qui décrit les
mesures a prendre si un patrimoine culturel jusque-la inconnu est rencontré pendant la
construction :

Déterminer au préalable la possibilité de trouver du patrimoine culturel physique lors des
travaux

Tenir un registre détaillé des découvertes et des mesures appliquées
Arréter les travaux dans la zone concernée

Aviser immédiatement le Maitre d’Ouvrage qui doit prendre des dispositions afin de
protéger le site pour éviter toute destruction, notamment la définition et la
matérialisation d’un périmeétre de protection.

Suspendre les travaux a l'intérieur du périmetre de protection jusqu’a ce que 'organisme
national responsable des sites historiques et archéologiques ait donné I'autorisation de
les poursuivre.

Notifier les institutions nationales responsables du patrimoine culturel
Interdire d’enlever et de déplacer les objets et les vestiges
Définir une procédure pour la conservation des objets trouvés

Prévoir les éventuels arréts de travail temporaires qui pourraient étre nécessaires afin de
gérer les découvertes fortuites.

Approvisionnement en Eau

Eviter que les besoins en eau des chantiers ne portent préjudice aux sources d’eau utilisées par les
communautés locales.

Utiliser dans la mesure du possible les services publics d’eau potable, s’ils sont disponibles
Au besoin, rechercher et exploiter des points d’eau qui seront a sa charge.

Obtenir une autorisation du Service de I’hydraulique local, et respecter la réglementation en vigueur,
en cas d’approvisionnement en eau a partir des eaux souterraines ou de surface.

Désinfecter I'eau de surface destinée a la consommation humaine (personnel de chantier) par
chloration ou autre procédé approuvé par les services environnementaux et sanitaires concernés. Si
I’eau n’est pas entierement conforme aux critéres de qualité d’une eau potable, I'Entreprise doit
prendre des mesures alternatives telles que la fourniture d’eau embouteillée ou I'installation de
réservoirs d'eau en quantité et en qualité suffisantes. Cette eau doit étre conforme au reglement
sur les eaux potables

Déblais et déchets d’excavation
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L’Entreprise doit :

Déposer les déblais non réutilisés dans des aires d’entreposage s'il est prévu de les utiliser plus tard ;
sinon les transporter dans des zones de remblais préalablement autorisées.

Collecter et gérer correctement tous les déchets solides provenant des travaux de construction.

Transporter les déchets et débris de construction ou d’excavation dans des sites d'élimination
approuvés par les autorités compétentes.

Enlever des que possible les matériaux d'excavation inutiles des sites de construction.

Emanations et Projections

L’Entreprise doit :

Hermétiquement contenir au moyen d’une bache le sable, le ciment et les autres matériaux fins
durant leur transport, afin d'éviter I’envol de poussiere ou leur déversement.

Prendre des protections spéciales (filets, baches) contre les risques de projections, émanations et
chutes d’objets.

Utiliser des méthodes de controle des poussiéres, telles que le recouvrement, I'arrosage, ou
I'augmentation de la teneur en humidité des piles de stockage de matériaux a ciel ouvert, ou mettre
en place des mesures de contrdle, y compris I'extraction et le traitement de I'air par un
dépoussiéreur a sacs filtrants ou un cyclone pour les moyens de manutention des matériaux, telles
gue les convoyeurs et les bacs.

Arroser pour contrOler la poussiére sur les routes et pistes empruntées par ses engins de transport
pour éviter la poussiére, plus particulierement au niveau des zones habitées. Les sous-produits du
pétrole ne doivent pas étre utilisés.

Choisir ’'emplacement des concasseurs et des équipements similaires en fonction du bruit et de la
poussiére qu'ils produisent. Le port de lunettes et de masques anti poussiéres est obligatoire.

Nettoyer régulierement les surfaces des routes sur les sites de construction pour éliminer les
poussiéres accumulées, et nettoyer régulierement les véhicules de transport.

Utiliser des lave-roues dans les carriéres, les usines de préparation de mélanges, les chantiers de
construction et autres installations pour empécher la formation de boue, de poussiere et de saleté
sur la voie publique.

Minimiser la fumée des moteurs diesel par un entretien régulier et adéquat, notamment en veillant
a ce que le moteur, le systéeme d'injection et les filtres a air soient en bon état.

Produits Dangereux et Toxiques

Les produits et déchets dangereux, toxiques ou nocifs résultant des activités de construction
requieérent une attention particuliére afin de prévenir leur introduction dans I'environnement
naturel, qui pourrait nuire aux personnes ou a I’environnement terrestre et aquatique. L’Entreprise
doit :

Transporter les produits pétroliers, les lubrifiants et les autres matiéres dangereuses de fagon
sécuritaire, dans des contenants étanches sur lesquels le nom du produit est clairement identifié. La
livraison doit étre effectuée par des camions citernes conformes a la réglementation en vigueur et
les conducteurs doivent étre sensibilisés sur les dégats en cas d’accident.
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Etiqueter tous les récipients susceptibles de contenir des substances dangereuses en raison de leurs
propriétés chimiques ou toxicologiques, ou de la température ou de la pression, en fonction de leur
contenu et du danger qu'ils présentent, ou selon un code de couleur approprié.

Installer les entrep6ts de combustible, de lubrifiants et de produits pétroliers a une distance d’au
moins 200 m des plans et cours d’eau. Les lieux d'entreposage doivent étre localisés a I'extérieur de
toute zone inondable et d’habitation, et étre bien identifiés afin d’éviter des collisions entre les
véhicules de chantier et les réservoirs de produits pétroliers.

Faire effectuer les opérations de transbordement vers les citernes de stockage par un personnel
qualifié. Les citernes de stockage doivent étre étanches et posées sur des surfaces protégées
disposant d'un systéme de protection contre des épanchements intempestifs de produit.

Utiliser des surfaces imperméables pour les zones de ravitaillement en carburant et autres zones de
transfert de fluides

Protéger les réservoirs de produits pétroliers et les équipements de remplissage par une cuvette
pour la rétention du contenu en cas de déversement accidentel. Tous les réservoirs doivent étre
fermés quand ils ne sont pas utilisés.

Prévoir un confinement secondaire adéquat pour les réservoirs de stockage de carburant et pour le
stockage temporaire d'autres fluides tels que les huiles de lubrification et les fluides hydrauliques,

Eviter de stocker ou de manipuler des liquides toxiques & proximité des installations de drainage ou
de les évacuer vers celles-ci.

Préparer un plan d’urgence en cas de déversement accidentel de contaminants et le soumettre au
Maitre d’Ouvrage délégué avant le début des travaux.

Former les ouvriers sur le transfert et la manipulation corrects des carburants et des produits
chimiques, et sur la réponse a apporter en cas de déversement. Les mesures de lutte et de contréle
contre les déversements de produits contaminants doivent étre clairement définies et les ouvriers
doivent les connaitre et pouvoir les mettre en ceuvre en cas d’accident.

Garder des matériaux ou composés absorbants et d’isolants (e.g., coussins, feuilles, boudins) sur le
site en quantités suffisantes correspondant a I'ampleur des déversements potentiels, ainsi que des
récipients étanches bien identifiés, destinés a recevoir les résidus pétroliers et les déchets,

Mettre en place sur le chantier et les installations des équipements portables de confinement et de
nettoyage des déversements (e.g., pelles, pompes, machinerie, contenants, gants, isolants), les
équipements de communication (radio émetteur et téléphone), ainsi que le matériel requis pour
signaler le déversement.

Verser les produits toxiques, tels que des liquides, des produits chimiques, du carburant, et des
lubrifiants, dans des conteneurs en vue de leur récupération ou de leur transport ultérieur hors site.

Nettoyer les aires de travail ou de stockage ol des produits pétroliers ou autres contaminants ont
été manipulés.

Entretien des engins et équipements de chantiers

L'Entreprise doit :

Respecter les normes d’entretien des engins de chantiers et des véhicules et effectuer le
ravitaillement en carburant et lubrifiant dans un lieu désigné a cet effet.
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Recueillir, traiter ou recycler tous les résidus pétroliers, les huiles usagées et les déchets produits
lors des activités d'entretien ou de réparation de la machinerie. Il est interdit de les rejeter dans
I'environnement ou sur le site du chantier.

S’assurer que les aires de lavage et d'entretien d'engins soient bétonnées et pourvues d'un ouvrage
de récupération des huiles et graisses, avec une pente orientée de maniere a éviter I'écoulement des
produits polluants vers les sols non revétus. Les bétonniéres et les équipements servant au transport
et a la pose du béton doivent étre lavés dans des aires prévues a cet effet.

Effectuer les vidanges dans des f(its étanches et conserver les huiles usagées pour les remettre au
fournisseur (recyclage) ou aux populations locales pour d’autres usages. Les pieces de rechange
usagées doivent étre envoyées a la décharge publique.

Gestion des déchets liquides

L’entreprise doit :

Pouvoir les bureaux et les logements d'installations sanitaires en nombre suffisant (latrines, fosses
septiques, lavabos et douches), en accord avec le Maitre d’Ouvrage délégué, et en conformité avec
les reglements sanitaires applicables.

Assurer un traitement primaire adéquat des effluents d'assainissement par la mise en place un
systeme d’assainissement autonome approprié, par exemple une fosse étanche ou septique.

Eviter tout déversement ou rejet d’eaux usées, d’eaux de vidange des fosses, de boues,
hydrocarbures, et polluants de toute natures, dans les eaux superficielles ou souterraines, les
égouts, ou les fossés de drainage.

Gestion des déchets solides

L’Entreprise doit :
Déposer les ordures ménageres dans des poubelles étanches qui seront vidées périodiqguement.

Utiliser des bennes étanches en cas d’évacuation par les camions du chantier, de fagcon a ne pas
laisser échapper de déchets.

De préférence, collecter les ordures quotidiennement pour ne pas attirer les vecteurs, surtout
durant les périodes de chaleur.

Eliminer ou recycler les déchets de maniére écologiquement rationnelle.

Localiser les décharges pour I'élimination des déchets solides a au moins 100 m des cours d'eau, et
les cléturer afin d’empécher I'acces par les populations locales.

Si possible, acheminer les déchets, vers les lieux d’élimination autorisés existants.

Etiguetage des Equipements

L’entreprise doit

Tous les récipients susceptibles de contenir des substances dangereuses en raison de leurs
propriétés chimiques ou toxicologiques, ou de la température ou de la pression, doivent étre
étiquetés en fonction de leur contenu et du danger qu'ils présentent, ou porter un code de couleur
approprié.

Bancs d’Emprunt et Carriéres
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Les matériaux nécessaires au remblayage qui ne sont pas disponibles sur place seront obtenus a
partir de zones d'emprunt et de carrieres que I'Entreprise identifiera, sous réserve de |'approbation
du Maitre d’Ouvrage délégué. L’Entreprise doit :

Obtenir tous les permis et autorisations nécessaires pour ouvrir et exploiter des bancs d'emprunt et
des carriéres (temporaires et permanents), en conformité a la législation nationale en la matiere.

Utiliser, dans la mesure du possible, un site existant.

Situer les carrieres aussi loin que possible des agglomérations. L'exploitation des carriéres produira
du bruit et de la poussiére qui auront un impact sur les communautés voisines, méme si des
controles sont imposés.

Cloturer et sécuriser les sites de carrieres. Les parois abruptes des carriéres constituent un danger
pour les personnes et le bétail.

Localiser les bancs d'emprunt et les carrieres a au moins 100 m des cours d'eau ou des habitations
humaines.

Effectuer une inspection/enquéte préalable a tout dynamitage, en consultation avec les
résidents/propriétaires, avant d'exploiter une carriére, pour documenter |'état existant des
batiments et identifier toute structure, élément de batiment ou contenu sensible. Les conditions du
site et les informations de l'inspection doivent étre utilisées pour concevoir I'opération de
dynamitage afin d'éviter tout impact sur la propriété.

Localiser, dans la mesure du possible, les bancs d'emprunt sur des terres qui ne sont pas utilisées
pour la culture et qui ne sont pas boisées.

Eviter les zones présentant un intérét historique ou culturel local et éviter de creuser & moins de 25
m des tombes.

Cacher, dans la mesure du possible, les bancs d’emprunt de la route, et concevoir les carrieres et les
bancs d'emprunt de maniére a minimiser les impacts visibles sur le paysage.

Fermeture des chantier et installations

L’entreprise doit a la fin des travaux :

Laisser les sites qu’elle a occupé ou utilisé dans un état propre a leur affectation immédiate et faire
constater cet état par le Maitre d’Ouvrage délégué avant d’étre libéré de ses engagements et de sa
responsabilité concernant leur usage. En cas de défaillance de I'Entreprise, le Maitre d’Ouvrage
délégué peut faire effectuer ces travaux par une entreprise de son choix aux frais du défaillant.

Remettre les installations permanentes qui ont été endommagées dans un état équivalent a ce
gu’elles étaient avant le début des travaux.

Débarrasser les chantiers et les installations des batiments temporaires, des cl6tures ou autre
obstacle a la circulation, de tout équipement, déchets solides ou liquides, et matériaux
excédentaires, et les éliminer ou recycler d’'une maniére appropriée, tel qu’indiqué par les autorités
compétentes.

Enlever les revétements de béton, les pavés et les dalles, les transporter aux sites de rejet autorisés,
et recouvrir les sites recouverts de terre.

Décontaminer les sols souillés (les parties contaminées doivent étre décaissées et remblayées par du
sable) et nettoyer et détruire les fosses de vidange.

S’assurer que les sites sont exempts de toute contamination.
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Rectifier les défauts de drainage et régaler toutes les zones excavées

Scarifier le sol partout ou il a été compacté (aires de travail, voies de circulation, etc.) sur au moins
15 cm de profondeur pour faciliter la régénération de la végétation.

Reboiser les zones initialement déboisées avec des especes appropriées, en rapport avec les services
forestiers locaux

Protéger les ouvrages restés dangereux (puits, tranchées ouvertes, dénivelés, etc.)

Rendre fonctionnel les chaussées, trottoirs, caniveaux, rampes et autres ouvrages rendus au service
public

Remettre les sites aux propriétaires initiaux, en tenant compte de leurs souhaits et de la législation
nationale.

Céder les installations fixes sans dédommagement s'il est de I'intérét du Maitre d’Ouvrage ou des
collectivités locales de les récupérer pour une utilisation future

Remettre les voies d’acces a leur état initial

Fermeture des Carrieres

L’Entreprise doit :

Remettre en état le site d’emprunt et/ou la carriére temporaire a la fin des travaux, selon un plan de
restauration approuvé par le Maitre d’Ouvrage délégué et les autorités compétentes, y compris :

Egaliser le terrain et restaurer son couvert végétal (arbres, arbustes, pelouse, ou culture)
Rétablir les écoulements naturels antérieurs

Répartir et dissimuler les gros blocs rocheux

Aménager des fossés de garde afin d’éviter I’érosion des terres régalées

Aménager des fossés de récupération des eaux de ruissellement.

Aménager des plans d’eau (bassins, mares) pour les communautés locales qui en exprime le
souhait, et au besoin conserver la rampe d’acces, si la carriére est déclarée utilisable pour
le bétail ou les riverains

Gestion de la Sécurité au Travail (SST)
Intempéries
L’Entreprise doit :

Désigner et construire les structures des lieux de travail pour résister aux intempéries et inclure une
zone désignée comme refuge s(r, le cas échéant.

Elaborer des procédures opérationnelles standard (POS) pour la fermeture du site, y compris un plan
d'évacuation.

Toilettes et douches

L’Entreprise doit :

Prévoir des installations sanitaires adéquates (toilettes et lavabos) pour le nombre de personnes qui
travailleront sur le chantier, y compris des installations séparées pour les femmes, et inclure un
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mécanisme pour indiquer si les toilettes sont "en service" ou "vacantes". Les toilettes doivent
également étre équipées d'un approvisionnement suffisant en eau courante chaude et froide, de
savon et de seéche-mains.

Prévoir un local permettant aux ouvriers de prendre une douche et de se changer en vétements de
ville s’ils sont exposés a des substances toxiques.

Approvisionnement en eau potable

L’Entreprise doit :

Assurer un approvisionnement suffisant en eau potable pour boire par une fontaine a jet ascendant
ou par un moyen sanitaire de collecte de I'eau.

Assurer que I'eau fournie aux zones de préparation des aliments ou a des fins d'hygiene personnelle
(lavage ou bain) réponde aux normes de qualité de |'eau potable

Restauration
L’Entreprise doit :

Mettre a disposition des ouvriers des zones de restauration propres qui ne sont pas exposés a des
substances dangereuses ou nocives.

Protection du personnel

L’Entreprise doit :

Fournir gratuitement au personnel de chantier des tenues de travail correctes réglementaires et en
bon état.

Fournir gratuitement au personnel de chantier et aux visiteurs tous les équipements personnels de
protection (EPI) propres a leurs activités (e.g., casques, bottes, ceintures, masques, gants, lunettes)
appropriés, et veiller a ce que cette obligation soit répercutée sur les sous-traitants éventuels

Rendre obligatoire I'utilisation des EPIl appropriés sur les chantiers. Un controle permanent doit étre
effectué a cet effet et, en cas de manquement, des mesures coercitives (avertissement, mise a pied,
renvoi) doivent étre appliquées au personnel concerné.

Fournir a ses employés une formation suffisante sur I'utilisation, le stockage et I'entretien des EPI

Entretenir correctement les EPI, notamment en les nettoyant lorsqu'ils sont sales et en les
remplagant lorsqu'ils sont endommagés ou usés

Déterminer les exigences en matiére d'EPI standard et/ou spécifique a une tache, sur la base d'une
analyse de sécurité spécifique a la tache

Considérer I'utilisation des EPl comme un dernier recours lorsqu'il s'agit de controler et de prévenir
les dangers, et toujours se référer a la hiérarchie des contréles des dangers lors de la planification
d'un processus de sécurité

Bruit

L’Entreprise doit mettre en place des mesures appropriées pour atténuer I'impact des bruits de
construction a un niveau acceptable. Les précautions visant a réduire I'exposition des ouvriers au
bruit doivent inclure, entre autres, les éléments suivants
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Aucun employé ne doit étre exposé a un niveau de bruit supérieur a 85 dB(A) pendant plus de 8
heures par jour sans protection auditive. En outre, aucune oreille non protégée ne doit étre exposée
a un niveau de pression acoustique de pointe (instantané) supérieur a 140 dB(C).

Appliquer activement I'utilisation de protection auditive lorsque le niveau sonore équivalent sur 8
heures atteint 85 dB(A), que les niveaux sonores de créte atteignent 140 dB(C), ou que le niveau
sonore maximal moyen atteint 110 dB(A). Les dispositifs de protection auditive fournis doivent étre
capables de réduire les niveaux sonores a |'oreille a au moins 85 dB(A).

Bien que la protection auditive soit préférable pour toute période d'exposition au bruit supérieure a
85 dB(A), un niveau de protection équivalent peut étre obtenu, mais moins facilement géré, en
limitant la durée d'exposition au bruit. Pour chaque augmentation de 3 dB(A) des niveaux sonores,
la période ou la durée d'exposition "autorisée" doit étre réduite de 50 %.

Effectuer des controéles auditifs médicaux périodiques sur les ouvriers exposés a des niveaux sonores
élevés.

Effectuer une rotation du personnel pour limiter I'exposition individuelle a des niveaux élevés.
Installer des dispositifs pratiques d'atténuation acoustique sur les équipements de construction, tels
que les silencieux. Des compresseurs d'air et des générateurs avec silencieux devraient étre utilisés,
et toutes les machines devraient étre maintenues en bon état. Des silencieux doivent étre installés

sur les bulldozers, les compacteurs, les grues, les camions a benne, les pelles, les niveleuses, les
chargeuses, les décapeuses et les pelles.

Poser des panneaux indicateurs dans toutes les zones ol le niveau de pression acoustique dépasse
85 dB(A).

Limiter les bruits de chantier susceptibles d'importuner gravement les riverains, soit par une durée
exagérément longue, soit par leur prolongation en dehors des heures normales de travail. Les seuils
a ne pas dépasser sont : 55 a 60 décibels le jour ; 40 décibels la nuit.

Prévenir les habitants si une activité causant un niveau de bruit élevé se déroule a proximité d’une
communauté.

Gestion de la Santé

Premiers secours et accidents

L’Entreprise doit :

Mettre en place un service médical courant et d’'urgence a la base-vie, adapté a I'effectif de son
personnel.

Veiller a ce que les premiers secours soient toujours dispensés par un personnel qualifié. Des postes
de premiers secours correctement équipés doivent étre facilement accessibles depuis le lieu de
travail.

Fournir aux ouvriers chargés des taches de sauvetage et de premiers secours une formation
spécifique, afin de ne pas aggraver par inadvertance les expositions et les risques pour la santé, pour
eux-mémes ou pour leurs colléegues. La formation doit inclure les risques d'infection par des agents
pathogénes transmissibles par le sang suite a des contacts avec des fluides et des tissus corporels.

Prévoir des douches oculaires et/ou des douches d'urgence a proximité de tous les postes de travail
ou il pourrait étre nécessaire de se rincer immédiatement a I'eau.
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Assurer que des procédures d'urgence écrites sont disponibles pour le traitement des cas de
traumatisme ou de maladie grave, y compris les procédures de transfert des patients vers un
établissement médical approprié.

Signaler immédiatement au Maitre d’Ouvrage délégué toute situation susceptible de provoquer un
accident grave, tels que les défaillances majeures d'équipements, le contact avec des lignes a haute
tension, I'exposition a des matiéres dangereuses, les glissements ou les éboulements.

Enquéter immédiatement concernant toute blessure ou maladie grave ou mortelle causée par les
travaux dont I'Entreprise est responsable, et soumettre un rapport complet au Maitre d’Ouvrage
délégué.

Maladies a Transmission Vectorielle

La meilleure fagon de réduire I'impact des maladies a transmission vectorielle sur la santé a long
terme des ouvriers et des communautés voisines est d'éliminer les facteurs qui conduisent a la
maladie. L'Entreprise, en étroite collaboration avec les autorités sanitaires de la communauté, doit
mettre en ceuvre une stratégie intégrée de lutte contre les maladies transmises par les moustiques
et autres arthropodes, y compris :

Prévenir la propagation des larves et des adultes par des améliorations sanitaires, et I'élimination
des habitats de reproduction a proximité des établissements humains

Prévenir et minimiser la contamination et la propagation
Eliminer les eaux stagnantes
Mettre en ceuvre des programmes de lutte intégrée contre les vecteurs

Promouvoir |'utilisation de répulsifs, de vétements, de filets et d'autres barrieres pour prévenir les
piqdres d'insectes

Sensibiliser le personnel du projet aux risques, a la prévention et aux traitements disponibles
Distribuer du matériel éducatif approprié

Suivre les directives de sécurité pour le stockage, le transport et la distribution des pesticides afin de
minimiser les risques de mauvaise utilisation, de déversement et d'exposition humaine accidentelle

Maladies Contagieuses

La mobilité de la main-d'ceuvre pendant les travaux peut propager les maladies contagieuses,
notamment les maladies sexuellement transmissibles (MST), telles que le VIH/SIDA. Reconnaissant
gu'aucune mesure unique n'est susceptible d'étre efficace a long terme, I'Entreprise doit inclure une
combinaison de modifications comportementales et environnementales pour atténuer ces maladies
transmissibles :

Prévoir un dépistage actif, un diagnostic, des conseils et I'orientation des travailleurs vers un
programme national dédié aux MST et au VIH/SIDA, (sauf accord contraire) de I'ensemble du
personnel et de la main-d'ceuvre du chantier.

Mener des campagnes d'information, d'éducation et de consultation (IEC), au moins tous les deux
mois, a l'intention de I'ensemble du personnel et de la main-d'ceuvre du site (y compris tous les
employés de I'Entreprise, tous les sous-traitants de tout niveau et les employés des consultants
travaillant sur le site, ainsi que les chauffeurs de camion et les équipes effectuant des livraisons sur
le site pour les travaux et les services exécutés dans le cadre du contrat), concernant les risques, les
dangers et I'impact, et les comportements appropriés pour éviter la propagation.
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Fournir des préservatifs masculins ou féminins a I'ensemble du personnel et des travailleurs du site,
selon le cas.

Fournir un traitement par le biais d'une gestion de cas standard dans les établissements de soins de
santé du site ou de la communauté.

Garantir un acces facile au traitement médical, a la confidentialité et aux soins appropriés, en
particulier en ce qui concerne les travailleurs migrants.

Promouvoir la collaboration avec les autorités locales pour améliorer I'acces des familles des
travailleurs et de la communauté aux services de santé publique et assurer I'immunisation des
travailleurs contre les maladies courantes et localement répandues.

Fournir une éducation de base sur les conditions qui permettent la propagation d'autres maladies
telles que la fievre de Lassa, le choléra et le virus Ebola. La formation doit couvrir I'éducation a
I'hygiene sanitaire.

Prévenir les maladies dans les communautés voisines des installations du Projet :

Mettre en ceuvre une stratégie d'information pour renforcer les conseils de personne a
personne sur les facteurs systémiques qui peuvent influencer le comportement individuel
ainsi qu'en promouvant la protection individuelle et en protégeant les autres de
I'infection, en encourageant I'utilisation de préservatifs

Former les travailleurs de la santé au traitement des maladies

Mener des programmes de vaccination pour les travailleurs des communautés locales afin
d'améliorer la santé et de se prémunir contre les infections

Fournir des services de santé
Confier a un prestataire de services VIH la tache d'étre disponible sur place
CovID-19

Dans le contexte de la pandémie COVID-19, I'Entreprise devra élaborer et mettre en ceuvre des
mesures visant a prévenir ou a réduire au minimum la pandémie, et indiquant ce qu'il convient de
faire si un travailleur tombe malade. A ce titre, 'Entreprise doit :

Identifier les employés qui présentent des problémes de santé sous-jacents ou qui peuvent étre
autrement a risque

Confirmer que les travailleurs sont aptes au travail, y compris en contrélant leur température et en
refusant I'entrée aux travailleurs malades

Envisager des moyens afin de réduire au minimum les entrées/sorties sur le site ou le lieu de travail
et de limiter les contacts entre les travailleurs et la communauté/le grand public

Former les employés a I'hygiéne et aux autres mesures préventives, et mettre en ceuvre une
stratégie de communication, y compris des mises a jour régulieres sur les questions liées a COVID-19
et le statut des travailleurs concernés

Continuer de traiter les travailleurs qui s'isolent ou devraient s'isoler et/ou qui présentent des
symptomes

Evaluer les risques pour la continuité de I'approvisionnement en médicaments, en eau, en carburant,
en nourriture et en EPI, en tenant compte des chaines d'approvisionnement internationales,
nationales et locales
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Réduire, stocker et éliminer les déchets médicaux

Adapter des pratiques de travail permettant de réduire le nombre de travailleurs et d’accroitre la
distance sociale

Développer les capacités de traitement sur le site par rapport au niveau habituel, développer les
relations avec les établissements de santé locaux, et organiser le traitement des travailleurs malades

Construire des logements pour les travailleurs plus éloignés les uns des autres, ou avoir un logement
dans une zone plus isolée, qui peut étre facilement converti en installations de quarantaine et de
traitement, si nécessaire

Etablir la procédure a suivre si un travailleur tombe malade (en suivant les directives de I'OMS)

Mettre en ceuvre une stratégie de communication avec la communauté, les dirigeants
communautaires et les autorités locales en ce qui concerne les questions relatives a COVID-19 sur les
sites du Projet.

Gestion de la Main-D'ceuvre

Conditions de Travail

L’Entreprise doit :
Respecter le Code du Travail national.

Mettre en place des processus pour que les travailleurs du projet puissent signaler les situations de
travail qu'ils estiment ne pas étre slres ou saines, et pour qu’ils puissent se retirer d'une situation de
travail pour laquelle ils ont des motifs raisonnables de croire qu'elle présente un danger imminent et
grave pour leur vie ou leur santé. Les travailleurs de projet qui se soustraient a de telles situations
ne seront pas tenus de retourner au travail tant que les mesures correctives nécessaires n'auront
pas été prises pour remédier a la situation. lls ne feront pas |'objet de représailles ou d'autres
actions négatives pour avoir signalé ou retiré une situation de ce type.

Indemniser les travailleurs et leurs familles en cas de blessures ou de déceés sur le lieu de travail

Engager (en dehors de son personnel cadre technique) le plus de main-d’ceuvre possible dans la
zone ou les travaux sont réalisés. A défaut de trouver le personnel qualifié sur place, I'Entreprise
peut engager la main d’ceuvre a I'extérieur de la zone de travail.

Embaucher des travailleurs par I'intermédiaire des bureaux de recrutement, et éviter d'embaucher
"a la porte" pour décourager |'afflux spontané de demandeurs d'emploi ;

S’assurer que les conditions de travail de ses employés respectent les lois et réglements nationaux
en vigueur. Toute dérogation est soumise a I'approbation du Maitre d’Ouvrage délégué. Dans la
mesure du possible, (sauf en cas d’exception accordé par le Maitre d’Ouvrage délégué), I'Entreprise
doit éviter d’exécuter les travaux pendant les heures de repos, ou les jours fériés.

Offrir aux travailleurs la possibilité de retourner régulierement dans leur famille

Offrir aux travailleurs la possibilité de profiter d'opportunités de divertissement loin des
communautés rurales d'accueil, et créer des zones de loisirs surveillées dans les camps de
travailleurs.

Eviter strictement d’employer directement ou indirectement des enfants et les mineurs dans le
cadre du contrat

Payer des salaires adéquats aux travailleurs afin de réduire l'incitation au vol
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Verser les salaires sur les comptes bancaires des travailleurs plutét qu'en especes
Mettre en place des programmes de prévention et de gestion de la toxicomanie

Elaborer et adopter un plan d'action pour I'égalité des sexes afin de promouvoir le transfert de
compétences en matiére de construction aux femmes locales, pour faciliter leur emploi sur le site du
projet, y compris des objectifs de formation et de recrutement.

Code de Conduite

L'Entreprise doit élaborer et mettre en ceuvre un Code de Conduite pour traiter les risques
environnementaux et sociaux liés a ses activités. Le Code de Conduite s'appliquera a tout le
personnel, les ouvriers et les autres employés sur le site de construction ou tout autre lieu ou des
activités liées a la construction sont menées. |l s'applique également au personnel de chaque sous-
traitant et a tout autre personnel qui assiste I'Entreprise dans I'exécution des travaux.

L'objectif du Code de Conduite est de garantir un environnement dans lequel les comportements
dangereux, offensants, abusifs, ou violents ne sont pas tolérés, et ol toutes les personnes devraient
se sentir a |'aise pour soulever des questions ou des préoccupations sans crainte de représailles.

Les entreprises veilleront a ce que tous les employés, y compris ceux des sous-traitants, soient
informés du code de conduite et le signent :

CODE DE CONDUITE POUR LE PERSONNEL DE L’ENTREPRISE

Nous, I'entreprise [entrez le nom], avons signé un contrat avec le Projet du Capital Human
(Maingo) pour [entrez la description des activités]. Ces activités seront menées a [entrez le site
et les autres endroits ou les activités seront menées]. Notre contrat exige que nous mettions en
ceuvre des mesures pour faire face aux risques environnementaux et sociaux liés aux activités, y
compris les risques d'exploitation et d'agression sexuelles et de violence sexiste.

Ce code de conduite fait partie des mesures que nous prenons pour faire face aux risques
environnementaux et sociaux liés a nos activités. Il s'applique a I'ensemble de notre personnel, y
compris les ouvriers et les autres employés sur tous les lieux ou les activités sont menées. ||
s'applique également au personnel de chaque sous-traitant et a tout autre personnel qui nous
assiste dans |'exécution des activités. Toutes ces personnes sont appelées "personnel du sous-
traitant"” et sont soumises au présent code de conduite.

Le présent code de conduite définit le comportement que nous exigeons de la part de tout le
personnel de I'Entreprise

Notre lieu de travail est un environnement ol les comportements dangereux, offensants, abusifs
ou violents ne seront pas tolérés et ol toutes les personnes doivent se sentir a |'aise pour
soulever des questions ou des préoccupations sans crainte de représailles.

Conduite requise
Le personnel de I'Entreprise doit :

e S’acquitter de ses taches avec compétence et diligence.

e Se conformer au présent code de conduite et a toutes les lois, réglementations et autres
exigences applicables, y compris les exigences visant a protéger la santé, la sécurité et le
bien-étre des autres membres du personnel de I'Entreprise et de toute autre personne.

e Maintenir un environnement de travail sdr, y compris en :

Veillant a ce que les lieux de travail, les machines, les équipements et les processus sous le controle
de chaque personne soient sOrs et sans risque pour la santé oula sécurité.



Portant les équipements de protection individuelle requis.

Utilisant les mesures appropriées relatives aux substances et agents chimiques, physiques et
biologiques.

Suivant les procédures d'exploitation d'urgence applicables.

Ne pas détenir ou consommer des stupéfiants
Ne pas consommer des boissons alcoolisées pendant les heures de travail
Ne pas détenir ou transporter des armes exception faite des partenaires sécuritaires

Ne pas acquérir, détenir, ou de consommer les viandes et autres produits provenant de la
faune sauvage protégée, ou participer ou assister a des activités de chasse de faune
sauvage protégée.

Signaler les situations de travail qu'il/elle estime ne pas étre siires ou saines et se retirer
d'une situation de travail dont il/elle pense raisonnablement qu'elle présente un danger
imminent et grave pour sa vie ou sa santé.

Traiter les autres personnes avec respect et ne pas faire de discrimination a I'encontre de
groupes spécifiques tels que les femmes, les personnes handicapées, les travailleurs
migrants ou les enfants.

Ne pas se livrer a une forme quelconque de harcelement sexuel, y compris des avances
sexuelles non sollicitées, des demandes de faveurs sexuelles et tout autre comportement
verbal ou physique non désiré de nature sexuelle avec le personnel d'autres entrepreneurs
ou employeurs.

Ne pas se livrer a I'exploitation sexuelle, ce qui signifie tout abus ou tentative d'abus de
position de vulnérabilité, de pouvoir différentiel ou de confiance, a des fins sexuelles, y
compris, mais sans s'y limiter, le fait de tirer un profit monétaire, social ou politique de
I'exploitation sexuelle d'autrui. Dans les projets financés par la Banque, I'exploitation
sexuelle se produit lorsque I'acces a des biens, travaux, services de conseil ou services
autres financés par la Banque, est utilisé pour en tirer un gain sexuel.

Ne pas se livrer a une agression sexuelle, ce qui signifie une activité sexuelle avec une autre
personne qui n'y consent pas. Il s'agit d'une violation de I'intégrité corporelle et de
['autonomie sexuelle, qui dépasse les conceptions plus étroites du "viol", notamment parce
que (a) il peut étre commis par d'autres moyens que la force ou la violence, et (b) il
n'implique pas nécessairement la pénétration.

Ne pas se livrer a une forme quelconque d'activité sexuelle avec des personnes agées de
moins de 18 ans, sauf en cas de mariage préexistant.

Suivre les cours de formation pertinents qui seront dispensés en rapport avec les aspects
environnementaux et sociaux du contrat, y compris sur les questions de santé et de
sécurité, et sur I'exploitation et les agressions sexuelles (EAS).

Signaler les violations du présent code de conduite.

Ne pas exercer de représailles contre toute personne qui signale des violations du présent
code de conduite, que ce soit a nous ou a I'employeur, ou qui fait usage du [mécanisme de
réglement des griefs [recours] du projet]. De telles représailles constitueraient en soi une
violation du Code de Conduite.

Signaler les Fautes

Si une personne observe un comportement qui, selon elle, peut représenter une violation du
présent code de conduite, ou qui la concerne d'une autre maniere, elle doit soulever la question
rapidement. Cela peut se faire de I'une ou l'autre des maniéeres suivantes :
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En contactant la personne désignée par I'Entreprise [indiquer le nom du contact)
Par écrit a I'adresse suivante [ ]

Par téléphone au [ ].

P wNPR

En personnea[].
5. Appeler [ ] pour joindre la ligne directe de I'Entreprise et laisser un message (si disponible)

L'identité de la personne sera gardée confidentielle, a moins que la loi du pays n'impose de
signaler les allégations. Des plaintes ou allégations anonymes peuvent également étre soumises
et seront diment prises en considération. Nous prendrons au sérieux tous les signalements de
fautes éventuelles et nous enquéterons et prendrons les mesures appropriées. Nous fournirons
des références chaleureuses aux prestataires de services qui peuvent aider a soutenir la loi du
pays. Des plaintes ou allégations anonymes peuvent également étre déposées et seront diment
prises en considération. Nous prenons au sérieux tous les signalements de fautes éventuelles et
nous enquéterons et prendrons les mesures appropriées. Au besoin, nous recommanderons des
prestataires de services susceptibles de soutenir la personne qui a vécu l'incident présumé.

Il n'y aura pas de représailles a I'encontre de toute personne qui souléve de bonne foi une
préoccupation concernant un comportement interdit par le présent code de conduite. De telles
représailles constitueraient une violation du présent code de conduite.

Conséquences d'une violation du code de conduite

Toute violation du présent code de conduite par le personnel de I'Entreprise peut entrainer de
graves conséquences, pouvant aller jusqu'a la résiliation et a I'éventuel renvoi devant les
autorités judiciaires.

Pour le personnel de I’Entreprise

J'ai recu un exemplaire du présent code de conduite rédigé dans une langue que je comprends.
Je comprends que si j'ai des questions sur le présent code de conduite, je peux contacter
[indiquer le nom de la personne de contact de I’Entreprise ayant une expérience pertinente dans
le traitement de la violence fondée sur le sexe] pour demander des explications.

Nom du personnel du contractant : [insérer le nom]

Signature :

Date : (jour mois année) :

Contre-signature du représentant autorisé du contractant :

Signature :

Date : (jour mois année) :
Une copie du code de conduite en francais doit étre affichée dans un endroit facilement
accessible par les communautés voisines et les personnes concernées par le projet. Il doit au
besoin étre fourni dans des langues compréhensibles pour la communauté locale, le personnel de
I’'Entreprise (y compris les sous-traitants et les travailleurs journaliers), le personnel du Maitre
d’ouvrage projet, et les personnes potentiellement affectées.

Meécanisme de Gestion des Griefs pour les Employés

L’Entreprise mettra en place un mécanisme de gestion des griefs pour ses employés et les employés
de leurs sous-traitants qui sera proportionnel a leur effectif. Ce mécanisme de gestion des griefs
sera distinct du mécanisme de gestion des griefs au niveau du projet et respectera les principes
suivants :

Fourniture d'informations. Tous les employés doivent étre informés sur le mécanisme de gestion des
griefs au moment de leur embauche, et les détails sur son fonctionnement doivent étre facilement
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accessibles, par exemple, dans la documentation fourniers aux employés ou sur les tableaux
d'affichage.

Transparence du processus. Les ouvriers doivent savoir a qui ils peuvent s'adresser en cas de grief,
et étre informé du soutien et des sources de conseil qui sont a leur disposition. Tous les cadres
hiérarchiques et supérieurs doivent connaitre le mécanisme de gestion des griefs de leur
organisation.

Mise a jour. Le mécanisme doit étre régulierement revue et mis a jour, par exemple en faisant
référence a toute nouvelle directive statutaire, a tout changement de contrat ou de représentation.

Confidentialité. Le mécanisme doit garantir que les plaintes sont traitées de maniére confidentielle.
Si les procédures spécifient que les plaintes doivent d'abord étre adressées au supérieur
hiérarchique, il doit également étre possible de porter plainte en premier lieu auprés d'un autre
responsable, par exemple le responsable des ressources humaines.

Représailles. Le mécanisme doit garantir que tout employé sera a I'abri de toutes formes de
représailles.

Délais raisonnables. Le mécanisme doit indiquer le temps requis pour examiner les plaintes de
maniere approfondie, mais doit aussi viser a une résolution rapide. Plus la durée de la procédure est
longue, plus il peut étre difficile pour les deux parties de revenir a la normale par la suite. Des délais
doivent étre fixés pour chaque étape de la procédure, par exemple, un délai maximum entre le
moment ol une plainte est communiquée et la tenue d'une réunion pour |'examiner.

Droit de recours. Un employé doit pouvoir faire appel auprés de la Banque mondiale ou des
tribunaux nationaux, s'il n'est pas satisfait de la conclusion initiale.

Droit d'étre accompagné. Lors de toute réunion ou audience, I'employé doit avoir le droit d'étre
accompagné par un collegue, un ami ou un représentant syndical.

Maintien d’un registre. Un registre écrit doit étre tenu afin de documenter tous les stades de la
gestion d’une plainte, notamment une copie de le plainte initiale, la réponse de I'Entreprise, les
notes de toute réunion, les conclusions et les raisons de ces conclusions. Tout dossier relatif a
I’exploitation sexuelle ou I'abus sexuel doit étre enregistré séparément et sous la plus stricte
confidentialité.

Relation avec les conventions collectives. Les procédures de réclamation doivent étre conformes a
toute convention collective.

Relation avec la réglementation. Le mécanisme de gestion des griefs doit étre conforme avec le
code national du travail.

Gestion de la Circulation Routiere

L’Entreprise assurera la sécurité de la circulation de tout le personnel du projet pendant les
déplacements vers et depuis le lieu de travail, et pendant I'exploitation des équipements du projet
sur les routes privées ou publiques. A ce titre, I'Entreprise doit appliquer les bonnes pratiques en
matiéere de sécurité routiére a I’'ensemble de ses activités, afin de prévenir les accidents de la
circulation et de réduire au minimum les blessures subies par le personnel du projet et le public

Sécurité routiére au niveau de I’Entreprise

L’Entreprise doit :

Exiger le permis de conduire pour toute personne conduisant un véhicule de I'Entreprise
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Former tous les conducteurs de I'Entreprise a la conduite préventive avant qu’ils ne commencent
leur travail

Adopter des limites pour la durée des trajets et établir un suivi documenté des conducteurs pour
éviter la fatigue excessive

Eviter les itinéraires et les moments dangereux de la journée pour réduire le risque d'accident

Utiliser des dispositifs de contrdle de la vitesse (régulateurs) sur les camions, et des dispositifs de
surveillance a distance des actions des conducteurs

Exiger le port de la ceinture de sécurité par les conducteurs et les passagers. Les contrevenants
seront sanctionnés.

Entretenir régulierement les véhicules, et utiliser de pieces approuvées par le constructeur afin de
réduire au minimum les accidents potentiellement graves causés par un mauvais fonctionnement ou
une défaillance prématurée des équipements.

Se conformer aux prescriptions du code de la route en vigueur au Niger, notamment en ce qui
concerne le poids des véhicules en charge.

Limiter I'accés au chantier aux matériels strictement indispensables.

Interdire de circuler avec des engins de chantier en dehors des acces, des lieux de passage désignés
et des aires de travail

Limiter de maniére rigoureuse la vitesse pour tous les véhicules de chantier circulant sur la voie
publique, avec un maximum de 60 km/h en rase campagne et 40 km/h au niveau des agglomérations
et a la traversée des villages. Les conducteurs dépassant ces limites feront I'objet de mesures
disciplinaires pouvant aller jusqu’au licenciement.

Eviter toute circulation lourde et toute surcharge lors du démantélement d’ouvrages en milieux
instables afin de ne pas accentuer l'instabilité du sol

Sécurité routiére des communautés

L’Entreprise doit :

Faire approuver par le Maitre d’Ouvrage délégué I'horaire et l'itinéraire des véhicules lourds qui
doivent traverser des zones d'habitation, de facon a réduire les nuisances (bruit, poussiére, et
congestion)

Réduire au minimum les interactions entre les piétons et les véhicules du chantier, en particulier au
niveau des écoles et des marchés, grace a une signalisation appropriée, des sentiers aménagés, ou
des dispositifs de ralentissement de la circulation tels les dos d’anes.

Collaborer avec les communautés voisines et les autorités responsables afin d’améliorer la
signalisation, la visibilité de la circulation routiere, et la sécurité générale des routes d'acces, en
particulier le long des trongons situés pres des écoles ou d'autres endroits ou les enfants peuvent
étre présents.

Utiliser des mesures de contréle de la circulation sécuritaires, notamment des panneaux de
signalisation et des porteurs de drapeaux pour avertir des conditions dangereuses.

Eviter d’obstruer les acces publics, afin de maintenir en permanence la circulation et I'accés des
riverains en cours de travaux.
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Identifier avec le Maitre d'Ouvrage délégué et les autorités locales les dispositions requises pour
maintenir 'accés par les services publics tels la police, les pompiers, et les ambulances.

Assurer |'acceés aux propriétés riveraines, ainsi que la jouissance des entrées charretieres et
piétonnes, des vitrines d’exposition, au moyen de ponts provisoires ou passerelles munis de garde-
corps, placés au-dessus des tranchées ou autres obstacles créés par les travaux.

Veiller a ce qu’aucune fouille ou tranchée ne reste ouverte la nuit, sans signalisation adéquate
acceptée par le Maitre d’Ouvrage délégué.

Veiller a ce que les déviations provisoires permettent une circulation facile et sans danger.

Obtenir I'accord préalable des autorités avant d’utiliser des routes locales comme route de
déviation. L’entreprise doit maintenir ces routes locales afin d’éviter leur dégradation prématurée,
et les remettre a leur état original a la fin des travaux.

Préparation et Réponse aux Urgences
L’Entreprise doit :

Préparer et mettre en ceuvre un Plan de réponse aux situations d'urgence, en collaboration avec les
tiers appropriés et pertinents.

Le plan couvrira : (i) les situations d'urgence qui pourraient affecter le personnel et le chantier, (ii) la
nécessité de protéger la santé et la sécurité des ouvriers du projet, et (iii) la nécessité de protéger la
santé et la sécurité des communautés voisines. |l doit plus particulierement inclure

L'identification des scénarios d'urgence
Des procédures spécifiques d'intervention en cas d'urgence
La formation préalable des équipes d'intervention

Les contacts d'urgence et systémes/protocoles de communication (y compris la
communication avec les communautés voisines si nécessaire)

Des procédures d'interaction avec les autorités gouvernementales (autorités d'urgence,
sanitaires ou environnementales)

L'identification des itinéraires d'évacuation et des points de rassemblement

Des exercices de préparation pour les urgences, selon une périodicité qui est fonction des
niveaux d'urgence attribués

Des procédures de décontamination et un protocole pour déployer les mesures correctives
urgentes afin de contenir, limiter et réduire la pollution dans les limites physiques des
chantiers.

Engagement des Parties Prenantes
L’Entreprise doit :

Préparer un plan d'engagement des parties prenantes avec les personnes et les communautés
voisines du site de construction, et informera ces personnes et communautés des plans et des
calendriers qui pourraient les affecter avant que leurs mises en ceuvre.

Se concerter avec les communautés riveraines des chantiers avant le démarrage des travaux, afin de
prendre des arrangements qui faciliteront leur déroulement.
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Informer les populations concernées avant toute activité de destruction de champs, des biens
impactés dans le cadre du projet. La libération de I'emprise doit se faire selon un calendrier défini
en accord avec les populations affectées et le Maitre d’ouvrage.

S’assurer que les indemnisations/compensations sont effectivement payées aux ayants-droits par le
Maitre d’ouvrage avant l'installation et le début des travaux

Organiser des réunions avant le démarrage des travaux, sous la supervision du Maitre d’ouvrage,
avec les autorités locales, les représentants des populations présentes dans la zone du projet ainsi
que les services techniques compétents, pour les informer de la consistance des travaux a réaliser et
leur durée, des itinéraires concernés et les emplacements susceptibles d'étre affectés.

Suivi Environnemental et Social
L’Entreprise doit :

Tenir a jour un journal de chantier, dans lequel seront consignés les réclamations, les manquements
ou incidents ayant un impact significatif sur I’'environnement ou a un incident avec la population. Le
journal de chantier est unique pour le chantier et les notes doivent étre écrites a I’'encre.

Informer le public en général, et les populations riveraines en particulier, de I'existence de ce
journal, avec indication du lieu ou il peut étre consulté.

Assurer le suivi, tenir des registres et rendre compte sur les points suivants :

Disponibilité du personnel clé. Responsable E3S, spécialiste de la gestion environnementale,
spécialiste de la gestion sociale, spécialiste santé et sécurité, et responsable des relations
avec les communautés.

Sécurité. Heures travaillées, incidents enregistrables, et analyse des causes sous-jacentes

Incidents environnementaux et quasi-accidents. Incidents environnementaux et quasi-
accidents a fort potentiel (poussiére, érosion, déversements, dégradation de I'habitat),
comment ils ont été résolus, ce qui reste a faire, et les legons tirées.

Accidents de la circulation (véhicules du projet et véhicules hors projet). Indiquer la date,
le lieu, les dommages, la cause, et le suivi.

Statut des permis et des accords. Zones/installations pour lesquelles des permis sont requis,
dont les carrieres, zones pour lesquelles des accords avec les propriétaires fonciers sont
requis (zones d'emprunt et de déversement, campements).

Principaux travaux. Ceux qui ont été entrepris et achevés, les progres réalisés par rapport
au calendrier du projet, et les principales zones de travaux.

Prescriptions E3S. Incidents de non-conformité avec les permis et la législation nationale
(non-conformité légale), engagements du projet ou autres prescriptions E3S.

Inspections et audits E3S. Effectués par I'Entreprise, un ingénieur indépendant, le Maitre
d’ouvrage délégué ou autre - avec indication de la date, du nom de l'inspecteur ou de
['auditeur, des sites visités et des dossiers examinés, des principales constatations et des
mesures prises.

Ouvriers. Nombre d’ouvriers, indication de I'origine (expatrié, local, ressortissants non
locaux), sexe, age avec preuve qu'il n'y a pas de travail des enfants, et niveau de
compétence (non qualifié, qualifié, supervision, professionnel, gestion).
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Logements. Etat de la conformité des logements et campements avec la législation et les
bonnes pratiques nationales et locales ; mesures prises pour recommander/exiger
I'amélioration des conditions, ou pour améliorer les conditions.

Formation E3S. Y compris abus et exploitation sexuels : dates, nombre de stagiaires et
thémes.

Gestion de I'emprise. Détails de tout travaux effectués en dehors des limites du site ou des
impacts majeurs hors site causés par la construction en cours - y compris la date, le lieu,
les impacts et les activités entreprises.

Engagement des parties prenantes externes. Faits marquants, y compris les réunions
formelles et informelles, ainsi que la divulgation et la diffusion des informations, y
compris une ventilation des femmes et des hommes consultés.

Griefs des parties prenantes externes. Grief et date de soumission, action(s) prise(s) et
date(s), résolution (le cas échéant) et date, et suivi a prendre - les griefs énumérés doivent
inclure ceux recus depuis le rapport précédent et ceux qui n'étaient pas résolus au
moment de ce rapport. Les données relatives aux griefs doivent étre ventilées par sexe.

Risques de sécurité. Détails des risques auxquels les ouvriers peuvent étre exposés pendant
I'exécution de leur travail - les menaces peuvent provenir de tiers extérieurs au projet.

Réclamations des ouvriers et employés. Détails, y compris la date de l'incident, la
réclamation et la date a laquelle elle a été soumise ; les mesures prises et les dates ; la
résolution (le cas échéant) et la date ; et le suivi qui reste a faire - les réclamations doivent
inclure celles recues depuis le rapport précédent et celles qui n'étaient pas résolues au
moment du nouveau rapport.

Changements majeurs apportés aux pratiques environnementales et sociales de
I’Entreprise.

Gestion des insuffisances et de la performance E3S. Les mesures prises en réponse a des
avis d'insuffisance ou a des observations antérieures concernant les performances en
matiére d'E3S et/ou les plans d'actions a prendre. Ces mesures ou plans doivent
continuer a étre signalés au Maitre d’ouvrage délégué jusqu'a ce que celle-ci détermine
que le probléme est résolu de maniére satisfaisante.
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Annexe 23 : Clauses environnementales et sociales a insérer dans le DAO et les marchés

° DISPOSITIONS PREALABLES POUR L'EXECUTION DES PRESTATIONS

. Respect des lois et réglementations nationales :

les bénéficiaires des appuis ainsi que les prestataires et ses sous-traitants doivent : connaitre,
respecter et appliquer les lois et reglements en vigueur dans le pays et relatifs a I'environnement, a
I’élimination des déchets solides et liquides, aux normes de rejet et de bruit, aux heures de travail,
etc. ; prendre toutes les mesures appropriées en vue de minimiser les atteintes a I’environnement ;
assumer la responsabilité de toute réclamation liée au non-respect de I’environnement.

. Réunion de démarrage des travaux

Avant le démarrage des travaux, les bénéficiaires de I'appui ainsi que les prestataires doivent organiser
des réunions avec les autorités, les représentants des populations situées dans la zone du projet et les
services techniques compétents, pour les informer de la consistance des travaux a réaliser et leur
durée, des itinéraires concernés et les emplacements susceptibles d'étre affectés. Cette réunion
permettra aussi au Maitre d’ouvrage de recueillir les observations des populations, de les sensibiliser
sur les enjeux environnementaux et sociaux et sur leurs relations avec les ouvriers.

° Préparation et libération du site

Le prestataire ou les bénéficiaires de I'appui du projet devra informer les populations concernées
avant toute activité d’abattage des arbres ou de débroussaillage dans le cadre du projet. La libération
des emprises doit se faire selon un calendrier défini en accord avec les populations affectées et le
Maitre d’ouvrage. Avant l'installation et le début des travaux, il doit s’assurer qu’il n’y a aucun litige
au sujet de site d’intervention.

. Programme de gestion environnementale et sociale

Le prestataire ou les bénéficiaires de I'appui du projet doit établir et soumettre, a I'approbation du
Maitre d’ceuvre, un plan de protection de I'environnement du site qui inclut I'ensemble des mesures
de protection du site au besoin : protection des composantes de I'environnement contre tout
déversement de carburant, de lubrifiants; d'entretien et de remplissage en carburant des véhicules et
des engins, et aux installations d'évacuation des eaux usées issues des travaux ; description des
méthodes d’évitement et de réduction des pollutions, des incendies, des accidents; infrastructures
sanitaires et accés des populations en cas d’urgence.

Le plan de gestion environnementale et sociale du chantier comprendra également: |'organigramme
du personnel affecté a la gestion environnementale avec indication du responsable chargé de
I’'Hygiéne/Sécurité/Environnemental du projet ; la description des méthodes de réduction des impacts
négatifs ; le plan de gestion et de remise en état des sites d’emprunt et carrieres ; le plan
d’approvisionnent et de gestion de I’eau et de I'assainissement.

° INSTALLATIONS DE CHANTIER ET PREPARATION

. Emploi de la main d’ceuvre locale

Le prestataire ou les bénéficiaires de I'appui du projet est tenu d’engager (en dehors de son personnel
cadre technique) le plus de main-d’ceuvre possible dans la zone ou les travaux sont réalisés. A défaut
de trouver le personnel qualifié sur place, il est autorisé d’engager la main d’ceuvre a I'extérieur de la
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zone de travail. D’autre part Le prestataire est tenue de préparer un plan de gestion de la main
d’ceuvre avant le démarrage des travaux.

. Respect des horaires de travail

Le prestataire ou les bénéficiaires de I'appui du projet doit s’assurer que les horaires de travail
respectent les lois et réglements nationaux en vigueur. Toute dérogation est soumise a I'approbation
du Maitre d’ceuvre. Dans la mesure du possible, (sauf en cas d’exception accordé par le Maitre
d’ceuvre), Le prestataire doit éviter d’exécuter les travaux pendant les heures de repos, les dimanches
et les jours fériés.

. Protection du personnel de chantier

Le prestataire ou les bénéficiaires de I'appui du projet doit mettre a disposition du personnel de
chantier des tenues de travail correctes réglementaires et en bon état, ainsi que tous les accessoires
de protection et de sécurité propres a leurs activités (casques, bottes, ceintures, masques, gants,
lunettes, etc.). Il doit veiller au port scrupuleux des équipements de protection sur le chantier. Un
contréle permanent doit étre effectué a cet effet et, en cas de manquement, des mesures coercitives
(avertissement, mise a pied, renvoi) doivent étre appliquées au personnel concerné.

) Responsable Hygiéne, Sécurité et Environnement

Le prestataire ou les bénéficiaires de I'appui du projet doit désigner un responsable
Hygiéne/Sécurité/Environnement qui veillera a ce que les regles d’hygiéne, de sécurité et de protection
de I’environnement sont rigoureusement suivies par tous et a tous les niveaux d’exécution, tant pour
les travailleurs que pour la population et autres personnes en contact avec le chantier. |l doit mettre
en place un service médical courant et d’'urgence

Il doit mettre en place une boite a pharmacie courant et d’urgence a la base-vie, adapté a I'effectif de
son personnel. L'Entrepreneur doit interdire I’accés du chantier au public, le protéger par des balises
et des panneaux de signalisation, indiquer les différents acces et prendre toutes les mesures d’ordre
et de sécurité propres a éviter les accidents.

. Conditions de travail et gestion de la relation employeur-travailleur
Conditions de travail et d’emploi

Une documentation et des informations claires et faciles a comprendre seront communiquées aux
travailleurs du projet sur leurs conditions d’emploi. Ces informations et documents décriront les droits
des travailleurs au regard de la législation nationale du travail (y compris des conventions collectives
applicables), notamment leurs droits en matiéere de temps de travail, de salaire, d’heures
supplémentaires, de rémunération et d’avantages sociaux ainsi que tout autre droit mentionné dans
la NES 2. Cette documentation et ces informations seront mises a disposition au début de la relation
de travail et en cas de modification importante des conditions d’emploi.

Non-discrimination et égalité des chances

Les décisions en matiére de recrutement ou de traitement des travailleurs du projet ne seront pas
prises sur la base de caractéristiques personnelles sans rapport avec les besoins inhérents au poste
concerné. Les travailleurs du projet seront employés selon le principe de I'égalité des chances et du
traitement équitable et il n’y aura aucune discrimination dans le cadre d’un aspect quelconque de la
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relation de travail, que ce soit le recrutement et I'embauche, la rémunération (notamment les salaires
et les avantages sociaux), les conditions de travail et les modalités d’emploi, I'accées a la formation, les
missions du poste, la promotion, le licenciement, ou encore les mesures disciplinaires. Les procédures
de gestion de la main-d’ceuvre décriront les mesures visant a prévenir et combattre le harcélement,
I'intimidation et/ou I’exploitation en milieu professionnel. En cas de divergences entre le droit national
et les dispositions de ce paragraphe, dans la mesure du possible, le projet ménera ses activités d’une
maniére conforme aux dispositions du présent paragraphe.

Organisations de travailleurs

Le role des organisations de travailleurs constituées légalement et des représentants légitimes des
travailleurs sera respecté, et des informations nécessaires a des négociations constructives leur seront
fournies en temps opportun. Lorsque le droit national restreint le champ d’action des organisations
de travailleurs, le projet n’empéchera pas les travailleurs du projet de mettre au point des mécanismes
paralleles pour exprimer leurs griefs et protéger leurs droits en matiére de conditions de travail et
d’emploi. L'Emprunteur ne doit pas chercher a influencer ou contréler ces autres mécanismes.
L'Emprunteur n’exercera aucune discrimination et ne prendra aucune mesure en représailles contre
les travailleurs du projet qui participent ou souhaitent participer a ces organisations et aux
négociations collectives ou a d’autres mécanismes.

. Protection de la main-d’ceuvre

Travail des enfants et dge minimum : (Un enfant n’ayant pas atteint I'dge minimum prescrit
conformément aux dispositions du présent paragraphe ne sera pas employé ou engagé sur le projet.
Les procédures de gestion de la main-d’ceuvre fixeront a 16 ans I’'age minimum d’admission a I'emploi
et au recrutement dans le cadre du projet, conformément a la législation nationale)

Travail forcé : Le projet n'aura pas recours au travail forcé, que I'on peut définir comme tout travail
ou service exigé d’'un individu sous la menace d’une peine quelconque et pour lequel ledit individu ne
s’est pas offert de plein gré. Cette interdiction s’applique a toute sorte de travail forcé ou obligatoire,
tel que le travail sous contrat, la servitude pour dettes ou des types d’emploi analogues. Aucune
victime de trafic humain ne sera employée sur le projet.

. Désignation du personnel d’astreinte

L’Entrepreneur ou le bénéficiaire de I'appui du projet doit assurer la garde, la surveillance et le
maintien en sécurité de son chantier y compris en dehors des heures de présence sur le site. Pendant
toute la durée des travaux, I'Entrepreneur est tenu d’avoir un personnel en astreinte, en dehors des
heures de travail, tous les jours sans exception (samedi, dimanche, jours fériés), de jour comme de
nuit, pour pallier tout incident et/ou accident susceptible de se produire en relation avec les travaux.

. Mesures contre les entraves a la circulation

L’Entrepreneur ou le bénéficiaire de I'appui du projet doit éviter d’obstruer les acces publics. Il doit
maintenir en permanence la circulation et I'acces des riverains en cours de travaux. L'Entrepreneur
veillera a ce qu’aucune fouille ou tranchée ne reste ouverte la nuit, sans signalisation adéquate
acceptée par le Maitre d’ceuvre. L'Entrepreneur doit veiller a ce que les déviations provisoires
permettent une circulation sans danger.

o REPLI DE CHANTIER ET REAMENAGEMENT
. Regles générales
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A toute libération de site, le prestataire ou le bénéficiaire de I'appui du projet laisse les lieux propres
a leur affectation immédiate. Il ne peut étre libéré de ses engagements et de sa responsabilité
concernant leur usage sans qu'il ait formellement fait constater ce bon état. Il réalisera tous les
aménagements nécessaires a la remise en état des lieux. Il est tenu de replier tous ses équipements
et matériaux et ne peut les abandonner sur le site ou les environs.

Une fois les travaux achevés, Le prestataire ou le bénéficiaire de I'appui du projet doit (i) retirer le
matériel, les déchets solides et liquides, les matériaux excédentaires, etc.; (ii) régaler toutes les zones
excavées; (iii) nettoyer et détruire ou faire détruire les déchets solides ou dangereux.

S'il est de I'intérét du Maitre d’Ouvrage ou des collectivités locales de récupérer les installations fixes
pour une utilisation future, Le prestataire ou le bénéficiaire de I'appui du projet doit les céder sans
dédommagements lors du repli. En cas de défaillance de I'Entrepreneur ou le bénéficiaire de I'appui
du projet pour I'exécution des travaux de remise en état, ceux-ci sont effectués par une entreprise du
choix du Maitre d’Ouvrage, en rapport avec les services concernés et aux frais du défaillant.

Apreés le repli de tout le matériel, un procés-verbal constatant la remise en état du site doit étre dressé
et joint au proces-verbal de réception des travaux. La non remise en état des lieux doit entrainer le
refus de réception des travaux. Dans ce cas, le pourcentage non encore libéré du montant du poste «
installation de chantier » sera retenu pour servir a assurer le repli de chantier.

. Protection des zones instables

Lors du démantélement d’ouvrages en milieux instables, Le prestataire ou le bénéficiaire de I'appui
du projet doit prendre les précautions suivantes pour ne pas accentuer l'instabilité du sol : (i) éviter
tout déversements de déchets dans la zone d’instabilité ; (ii) conserver autant que possible le couvert
végétal ou reconstituer celui-ci en utilisant des espéces locales appropriées en cas de risques
d’érosion.

° Gestion des produits pétroliers et autres contaminants
Le prestataire ou le bénéficiaire de I'appui du projet doit nettoyer I’aire de travail ou de stockage ou il
y a eu de la manipulation et/ou de I'utilisation de produits pétroliers et autres contaminants.

. Contréle de I'exécution des clauses environnementales et sociales
Le contréle du respect et de I'effectivité de la mise en ceuvre des clauses environnementales et
sociales par le prestataire ou le bénéficiaire de I'appui du projet est effectué par 'UGP.

. Notification

L'UGP notifie par écrit au prestataire ou le bénéficiaire de I'appui du projet tous les cas de défaut ou
non-exécution des mesures environnementales et sociales. Il doit redresser tout manquement aux
prescriptions diment notifiées a lui par 'UGP. La reprise des travaux ou les travaux supplémentaires
découlant du non-respect des clauses sont a la charge du prestataire ou le bénéficiaire de I'appui du
projet.

. Sanction
En application des dispositions contractuelles, le non-respect des clauses environnementales et
sociales, diiment constaté par I'UGP, peut étre un motif de résiliation du contrat.
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Le prestataire ou le bénéficiaire de I'appui du projet ayant fait I'objet d’'une résiliation pour cause de
non application des clauses environnementales et sociales s’expose a des sanctions allant jusqu’a la
suspension du droit de soumissionner pour une période déterminée par I’'UGP, avec une réfaction sur
le prix et un blocage de la retenue de garantie.

. Réception des travaux

Le non-respect des présentes clauses expose le prestataire au refus de réception provisoire ou
définitive des travaux, par la Commission de réception. L'exécution de chaque mesure
environnementale et sociale peut faire I'objet d’une réception partielle impliquant les services
compétents concernés.

° Obligations au titre de la garantie
Les obligations du prestataire courent jusqu’a la réception définitive des travaux qui ne sera acquise
gu’apres compléte exécution des travaux d’amélioration de I'environnement prévus au contrat.

. CLAUSES ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES SPECIFIQUES

. Lutte contre le COVID-19

L'Entrepreneur ou le bénéficiaire de I'appui du projet est tenu de prendre toutes les mesures d’ordre
et de protection propres a assurer la protection contre la covid-19 tant a I'égard du personnel propre
gu’a I’égard du personnel sous-traitant et des tiers.

Face a ces risques et impacts pouvant potentiellement découler du fait de la pandémie du COVID-19,
le plan propose une série de mesures a méme de prendre en charge de facon pertinente et convenable
toute difficulté éventuellement induite par le COVID-19 sur les chantiers. Il vise a fournir des
orientations et des prescriptions en lien avec le contexte de la maladie COVID-19.

Plan de communication

Le plan de communication devra étre le support sur lequel les entreprises en charge des travaux ou
les bénéficiaires de I'appui du projet doivent mettre I'accent pour procéder a des séances
d’information, de sensibilisation de leur personnel, des personnels de leurs sous-traitants, du bureau
de contrbéle mais aussi au sens large des communautés environnantes aux zones d’intervention
directes des travaux. Ce plan doit traiter des notions essentielles en lien avec la maladie dont entre
autres

. Les voies et canaux de contamination : plusieurs peuvent constituer des sources potentielles
de contamination du COVID-19 dont les plus réguliérement cités sont : (i) le contact physique
avec une atteinte de la maladie a travers la main par exemple, (ii) les projections de salive
d’une personne contaminée a une personne saine pendant des échanges, (iii) le fait de se
toucher certaines parties du visage (la bouche, les yeux et le nez) avec des mains portant
éventuellement les germes de la maladie, etc.

. Les symptomes de la maladie : le COVID-19 peut se manifester a travers plusieurs signes dont
guelques-uns des plus fréquents sont rapportés ci-dessous :
) La fievre ou la sensation de fievre, la toux, des maux de téte, courbatures, une fatigue

inhabituelle, une perte brutale de I'odorat (sans obstruction nasale), une disparition totale du
go(t, ou une diarrhée ;

. Dans les formes plus graves : difficultés respiratoires pouvant mener jusqu’a une
hospitalisation en réanimation voire au déces.
. Les personnes susceptibles d’étre contaminées et les plus a risque : il est important de

rappeler que le COVID-19 ne fait aucune distinction de sexe, d’age, de race, ou de quelque
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particularité, sociale ou culturelle soit elle. Ainsi donc toute personne n’appliquant pas les
gestes préventifs contre la maladie court un risque d’étre contaminée par le virus en I'labsence
des mesures et gestes préventifs conseillés a cet effet.

Moyens et stratégies de communications : il s’agit de dégager les moyens et les stratégies les
plus pertinentes et les plus pragmatiques selon le contexte et les réalités locales pour lutter
efficacement contre la maladie. Ces derniers peuvent étre de diverses formes :

Supports visuels (au niveau de la base vie, au niveau des zones d’intervention des travaux,
etc.), sensibilisation des communautés environnantes par voie de masses-médias, des réseaux
sociaux (si adaptés), des séances de formation, d’'information et de sensibilisation a I'endroit
des travailleurs sur le COVID-19 et ses enjeux notamment sur les travaux.

Briefing quotidien (chaque jour) avant le démarrage des travaux par un responsable désigné
a cet effet par I'entreprise ;

Mise en place d’une boite de suggestion a I’endroit des travailleurs sur le mécanisme autour
de la gestion de la maladie mis en place au sein de I'entreprise ;

Mise en place d’un cadre de gestion de plaintes, réclamations et autres litiges liés au COVID-
19 au sein de I'entreprise ;

Mesures a prendre par les entreprises ou les bénéficiaires

Conscientes des enjeux et défis que posent le COVID-19 sur le bon déroulement des travaux, les
mesures ci-apres doivent étre observées, et ce, a toutes les phases des travaux :

Mesures de prévention

L’observance stricte de certaines mesures dites « barriéres » ou « préventives » permettent, aux
entreprises, a leurs partenaires élargies a toutes les parties prenantes, de se mettre a I'abri de la
contamination du COVID-19. Parmi ces derniéres on peut retenir les mesures ci-dessous :

Les mesures d’ordre général

Désigner et former un responsable au sein de I'entreprise, en charge de la gestion des
guestions liées au COVID-19. Il doit étre dans les conditions de remplir sa mission
efficacement ;

Sensibiliser les travailleurs et les communautés sur les causes possibles de la maladie ;
Sensibiliser les ouvriers sur les gestes et pratiques a éviter ;

Faire des briefing « minute sécurité » chaque matin avant le démarrage des travaux sur le
chantier, afin de sensibiliser et de rappeler les risques et les dangers liés au COVID-19 ;
Mettre a la disposition des travailleurs une boite a suggestion sur la maladie, notamment sur
la pertinence et I'efficacité de la communication et la gestion qui en sont faites autour de la
pandémie ;

Former et outiller les responsables des centres de santé local/(aux) le(s) plus proche(s) sur les
enjeux et les défis autour de la gestion du Covid-19 ;

Les mesures spécifiques :

Doter les travailleurs d’EPI adéquat pour la protection contre le COVID-19 (gants, masques,
etc.);

Installer des points adaptés aux lavages des mains, des savons et/ou du gel hydro alcoolique
a plusieurs endroits de la base vie et sur tous les lieux de rassemblement de I'entreprise ;
Désinfecter régulierement les lieux de travail ;

Exiger aux travailleurs le respect des mesures barriéres (le lavage régulier et dans certains cas
systématiques des mains, le port obligatoire des masques/bavettes adaptés, la distanciation
sociale entre les travailleurs (dans les véhicules, sur le chantier, au bureau, etc.),
I'inobservance stricte des contacts physiques entre les travailleurs) ;
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° Prendre la température de chaque travailleur avant son entrée sur le chantier.

. Maesures en cas de contamination

. Mesure d’ordre général

. Mettre en place un plan d’urgence de gestion des cas de COVID-19 ;

. Sensibiliser les travailleurs sur la conduite a tenir en cas d’apparition des symptomes du
COVID-19;

. Aménager un espace de confinement au sein de la base vie ou a un endroit désigné pour
accueillir les personnes ayant eu des contacts avec des malades de COVID-19

. Mettre en place un standard téléphonique permettant aux travailleurs ou toutes autre

personne dans la zone du projet ou dans I'emprise des travaux d’alerter, en cas de
manifestation de symptémes ;

. Signer une convention avec une infirmerie avec les salles pouvant permettre d’isoler les
personnes confirmées positives au COVID-19

. Mesures d’ordre spécifique
Il convient de ne pas céder a la panique et d’enclencher une procédure d’urgence :

. Identifier la/les personnes(s) suspectée(s) ou testée(s) ;

. Procéder a I'arrét des travaux si nécessaire, sinon limiter le nombre de personne sur le
chantier aux travailleurs n’ayant eu contact avec le malade présumé ;

. Procéder a leur isolement (sinon elles pourront d’elles-mémes s’auto-isolées, ce qui est
I'idéal) ;

. Contacter les numéros d’urgence éventuellement signalés a cet effet ;

) Procéder a I'identification des personnes ayant été en contact si le cas s’avere positif ;

. Faire observer les délais réglementaires de confinement de 14 jours

. Transférer pour prise en charge les cas effectivement confirmés, dans des centres adaptés a
cescas;

. Apres prise en charge du patient guéri, faire observer les 14 jours d’auto-confinement ;

. En phase de déconfinement (pour les travailleurs hors base), les patients sont invités, en cas

de symptémes évocateurs du Covid-19 (fieévre, toux, douleurs articulaires...), a contacter leur
médecin traitant. Si la maladie s’aggrave (essoufflement, difficultés respiratoires) il faut
contacter le centre de santé le mieux indiqué.

. Gestion des déchets solides

L'Entrepreneur doit déposer les ordures ménageres dans des poubelles étanches et devant étre vidées
périodiquement. En cas d’évacuation par les camions du chantier, les bennes doivent étre étanches
de facon a ne pas laisser échapper de déchets. Pour des raisons d’hygiéne, et pour ne pas attirer les
vecteurs, une collecte quotidienne est recommandée, surtout durant les périodes de chaleur.
L’Entrepreneur doit éliminer ou recycler les déchets de maniére écologiquement rationnelle.

L’Entrepreneur doit acheminer les déchets, si possible, vers les lieux d’élimination existants.

. Protection contre la pollution sonore

L'Entrepreneur est tenu de limiter les bruits de chantier susceptibles d’importuner gravement les
riverains, soit par une durée exagérément longue, soit par leur prolongation en dehors des heures
normales de travail. Les seuils a ne pas dépasser sont : 55 a 60 décibels le jour ; 40 décibels la nuit.

. Reporting en cas d’incidents/accidents
L’entrepreneur doit reporter a I’'UGP, dans les 24 heures tout cas d’accident/incident environnemental
ou impliquant les ouvriers du chantier ou les populations locales.
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Annexe 24 : TDR type pour réaliser une NIES avec les matrices types NIES et PGES

l. Introduction et contexte

Cette partie sera complétée au moment opportun et devra donner les informations nécessaires
relatives au contexte et aux approches méthodologiques a entreprendre.

Il. Objectifs de I’étude

Cette section montrera (i) les objectifs et les activités du sous projet prévus dans le cadre du Projet,
et (ii) indiquera les activités pouvant avoir des impacts environnementaux et sociaux et qui nécessitent
des mesures d’atténuation appropriées.

lll. Considérations d'ordre méthodologique

La NIES doit étre présenté d'une facon claire et concise et se limiter aux éléments pertinents a la bonne
compréhension du sous-projet et de ses impacts. Ce qui peut étre schématisé ou cartographié doit
|'étre, et ce, a des échelles adéquates. Les méthodes et les critéres utilisés doivent étre présentés et
explicités en mentionnant, lorsque cela est possible, leur fiabilité, leur degré de précision et leurs
limites d'interprétation. En ce qui concerne les descriptions des milieux biophysique et humain, il sera
nécessaire de faire ressortir les éléments permettant d'apprécier leur qualité (localisation des stations
d'inventaire et d'échantillonnage, dates d'inventaire, techniques utilisées, limitations). Les sources de
renseignements doivent étre données en référence. Le nom, la profession et la fonction des personnes
ayant contribué a la réalisation de la NIES doivent étre indiqués.

IV. Consistance des travaux du sous projet

V. Mission du consultant

Au regard du contexte et des objectifs de I'étude, le consultant (firme) procédera a :

V.1 Description du sous-projet

Cette description du sous-projet inclura tous les détails utiles a I'identification des sources d’impacts
et a la compréhension de leurs impacts sur les composantes pertinentes de I'environnement naturel
et humain ainsi que des activités socioéconomiques susceptibles d’étre affectées.

A cet égard, les éléments a décrire porteront sur les composantes, caractéristiques techniques,
fonctionnements et activités pendant les différentes phases du sous-projet, y compris les activités
connexes impliquées.
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Cette description devra permettre de déterminer les activités sources d’impacts pour |'option retenue
et de démontrer que le présent sous-projet est I'option choisie qui répond a la fois aux objectifs du
sous-projet, tout en étant la plus acceptable au plan économique, social et environnemental. Cette
description prendra en compte les points suivants :

. Localisation géographique du sous-projet : la localisation géographique concerne
I'emplacement du site du sous projet a I'étude et doit apparaitre clairement sur la carte y
compris les voies d’accés, les installations ou types d’activités adjacents au site/itinéraires
ainsi que les éléments sensibles et/ou vulnérables (zones humides, foréts classées, aires
protégées, cultures, etc.) situés dans le milieu environnant.

. Justification du choix du site du sous-projet par la présentation des critéres et/ou la démarche
utilisée par le Projet pour arriver au choix de l'emplacement retenu, en indiquant
précisément comment les critéres environnementaux et sociaux ont été considérés.

. Plan d’aménagement des sites du sous-projet

. Description du processus de mise en ceuvre du sous-projet. Elle se fera a travers par la
présentation de la technologie et équipements a mobiliser pour la réalisation du sous projet
et la mise en ceuvre des mesures d'atténuation.

V.2 la présentation du cadre politique, juridique et institutionnel

Dans cette partie, le consultant fera une syntheése :

(i) des institutions publiques nationales, privées et autres dont les types d’intervention seront divers,
a tous les stades de mise en ceuvre du sous-projet.

(i) de la réglementation tchadienne relative a la qualité de I'environnement, a la santé et la sécurité,
a la protection des milieux sensibles, aux mesures de controle de I'occupation des sols et aux ouvrages
; de méme que les textes législatifs et réglementaires régissant le domaine d'activité.

(iii) des conventions internationales et sous régionales signées ou ratifiées par le Tchad et traitant des
aspects environnementaux et sociaux relatifs a ce type de projet.

(iv) de la description de cadre environnemental et social de la Banque mondiale applicables au
Projet dont il faut tenir compte dans le domaine de la protection de I'environnement biophysique et
humain aux fins d'assurer la qualité du milieu récepteur aussi bien au plan national qu’a I'échelon local
et régional lors de la réalisation des activités dans la zone concernée.

Par ailleurs, les textes inventoriés doivent étre présentés dans une matrice comme suit :
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Objectif visé par Aspects liés aux
la convention ou activités du projet
accord

Intitulés de la convention | Date de ratification par

ou accord le Tchad

V.3 - Description de I'état initial des sites

Cette section de la NIES comprend la sélection d'un emplacement, la délimitation d'une zone d'étude
et la description de |'état actuel des composantes des milieux naturels, socioéconomiques et humains
pertinentes du sous-projet.

L’analyse du milieu récepteur a pour objectif de fait apparaitre, autant que faire se peut, le niveau de
sensibilité de chaque composante de I'environnement susceptible d’étre perturbée par le sous-projet
et I’évolution prévisible du milieu en I'absence d’aménagement.

V. 4 -. Identification et analyse des impacts potentiels du sous-projet

Il s'agit dans cette section d'analyser des conséquences prévisibles du sous-projet sur
I’environnement. Cette partie de la NIES permettra de : (i) identifier et analyser les impacts (négatifs et
positifs) ; (ii) évaluer I'importance des impacts du sous-projet, lors des différentes phases de réalisation
dudit sous-projet.

V.4.1- Identification et analyse des impacts

Le consultant procédera a l'identification et a I'analyse des impacts a travers la détermination et la
caractérisation des impacts (positifs et négatifs, directs et indirects et, le cas échéant, cumulatifs,
synergiques et irréversibles) sur les milieux physiques, biologiques et humains. Cette partie fera ressortir
de facon claire et précise les impacts de la mise en ceuvre du sous-projet sur les différentes composantes
du milieu décrites ci-haut.

Conformément a I'approche méthodologique requise pour une NIES, les impacts seront déterminés en
distinguant la phase de travaux et la phase d’exploitation du sous-projet ;

Tous les impacts significatifs sur chaque composante de I'environnement seront synthétisés dans une
matrice, présentée ci-dessous.

Matrice de synthése des impacts
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Phase du Zone Activités/source Composante du Nature de

projet concernée d’impact milieu affectée I'impact

V.4.2 — Evaluation de I'importance des impacts

Le consultant effectuera I'évaluation de l'importance des impacts en utilisant une méthode et des critéres
appropriés pour classifier les impacts selon divers niveaux d'importance.

Les critéres a considérer sont : (i) l'intensité ou I'ampleur de I'impact, (ii) I'étendue ou la portée de I'impact,
(iii) la durée de l'impact.

Sur la base des criteres et hypotheses d’appréciation, le consultant déterminera un niveau d’'importance
de I'impact selon que I'impact est mineur, moyenne ou majeure. Le schéma ci-dessous peut aider a
mettre en évidence la méthodologie proposée.

Evaluation de importance des impacts

Portée




Intensité

Faible Locale Courte
Moyenne Zonale Moyenne
L Caractérisation _J
Importance mineure
Importance moyenne
Pour I'évaluation de I'importance des impacts on retiendra ceci :
Intensité Portée Durée Importance
Fa : Faible Lo : Locale Co : Courte Mi : Mineure
Mo : Moyenne Zo : Zonale Mo : Moyenne Mo : Moyenne

Fo : Forte

Re : Régionale

Lg : Longue

Ma : Majeure

La matrice ci-dessous met en évidence la présentation générale de la NIES. Cette présentation devra
concerner chaque phase du sous projet.

Matrice présentant les composantes de la NIES

Phase du projet

Activités/

sources

d’impact

Composante Description
du milieu de I'impact

affectée

Intensité

Etendue

Durée

Importance

IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX

Préparation
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Phase du projet Activités/ Composante Description Intensité Etendue Durée Importance
sources du milieu de I'impact

d’impact affectée

Construction

Exploitation

IMPACTS SOCIAUX

Préparation

Construction

Exploitation

Légende —Intensité = F : faible, M : moyenne, Fo : forte, Etendue = P : ponctuelle, Lo : locale, R :
régionale, Durée = C : courte, Moyenne : Mo ; L : longue, Importance : Mi : mineur, Moy : moyen, Ma
: majeur

Source :

V.5 - Recommandations

Au regard de I’évaluation de I'importance des impacts, le consultant devra faire des recommandations
visant a une intégration harmonieuse du sous-projet dans son environnement immédiat. Ainsi, il
proposera des actions a mener pour une surveillance et un suivi environnemental et social adéquat et
efficace des activités du sous-projet en tenant compte des caractéristiques des composantes du milieu
qui abrite ce sous-projet.

Ces actions devront étre clairement identifiées et les moyens ou méthodes nécessaires pour
I"accomplissement de chaque action devront étre également précisés.

V.6 - Plan de gestion environnementale et sociale (PGES)

L'objectif majeur étant d'améliorer les conditions environnementale et sociale du sous-projet, il est
indispensable de proposer un Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES) qui devra traduire
les recommandations de la NIES sous forme de plan opérationnel. Par conséquent, I'étude décrira les
mécanismes mis en place (actions requises) pour assurer le respect des exigences environnementales
et sociales et le bon fonctionnement des travaux, des équipements et des installations ainsi que le
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suivi de I’évolution de certaines composantes du milieu naturel et humain, affectées par le sous projet.
L'élaboration du PGES comprendra :

. les mesures d’atténuation et/ou de compensation des impacts négatifs,

° un programme de surveillance environnementale et sociale qui comprendra :

. la liste des éléments nécessitant une surveillance,

. I’ensemble des mesures et moyens envisagés pour protéger |I'environnement,

. les caractéristiques du programme de surveillance (échéancier de réalisation, ressources

humaines et financieres affectées au programme),

. les engagements de l'initiateur quant au dépot des rapports de surveillance (nombre,
fréquence, contenu) a la DEEPN.

o un programme de suivi environnemental et social comprenant :
. les raisons du suivi et |a liste des éléments nécessitant un suivi,
. les objectifs du programme de suivi et les composantes visées par le programme, méthodes

scientifiques envisagées,

. le nombre d’étude de suivi prévu ainsi que leurs caractéristiques (méthodes scientifiques,
échéancier de réalisation),

. les modalités concernant la production des rapports de suivi (nombre, fréquence) ;

° un cadre institutionnel de mise en ceuvre du PGES intégrant un programme de renforcement
des capacités des acteurs de mise en ceuvre et leurs responsabilités ;

. Budget de mise en ceuvre du PGES ;

. Une matrice de synthese du PGES sera élaborée et tiendra compte des aspects suivants : les
impacts et les mesures d’atténuation en fonction des différentes phases de mise en ceuvre du
sous projet et des indicateurs de suivi environnemental et social pertinents, mesurables et
juxtaposables aux impacts.
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Matrice présentant les composantes du PGES

Calendrier Couts
Responsabilité de

Composante .. . réalisation
o o Description Mesures Indicateur de
du milieu

) de impact d’atténuation Suivi
affectée

(FCFA)

Activités/sources
d’impact

Surveillance|Suivi

IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX

Préparation

Construction

Exploitation

IMPACTS SOCIAUX

Préparation

Construction

Exploitation

Source :

V.7 - Participation publique

La prise en compte du développement durable dans la conception du sous projet intégre le principe
de I'équité sociale, de I'équilibre écologique et de la performance économique. Sur cette base, la
participation des acteurs impliqués, des citoyens et communautés dans le processus de planification
et de décision est une exigence dans la mise en ceuvre des projets de développement.

Le consultant précisera I'étendue des consultations qu’il aura entreprises en vue de recueillir les points
de vue et les préoccupations de toutes les parties intéressées par la réalisation du sous-projet. Pour
ce faire, un processus efficace d’information et de consultation des populations des zones directes et
indirectes d’influence du sous-projet devra étre mis en place.
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Le consultant facilitera la coordination et la participation des ONGs, des secteurs privés et du secteur
public pendant la réalisation de la NIES ainsi que la formulation de ses conclusions et
recommandations. Il documentera les différents échanges et sessions de concertation en
mentionnant les propositions des parties prenantes.

VI — Durée et déroulement de I’étude

La durée totale de I'étude sera précisée pour la réalisation de la mission de terrain et la rédaction des
rapports de la NIES y compris les périodes de validation

VII- Equipe du consultant

La Mission sera réalisée par un Consultant sélectionné qui devra proposer une liste des Experts et des
spécialités requises pour I'élaboration de la NIES. Cependant, il est recommandé de mettre sur pied
une équipe pluridisciplinaire.

VIII = Contenu et présentation du rapport de la NIES
Pour la rédaction du rapport la NIES et de son contenu, le consultant devra se référer au modéle

indicatif degré déterminant les regles et procédures applicables aux études relatives a I'lmpact
Environnemental des projets de développement :

Liste des Acronymes ;

. Table des matieéres ;
. Résumé exécutif (francais et anglais)
. Introduction

- Objectifs de I'étude ;

- Responsables de la NIES ;

- Procédure et portée de NIES;

- Politique nationale en matiere d’environnement ;
- Cadre institutionnel et réglementaire des NIES ;

- Méthodologie et programme de travail.

. Description du projet

- Promoteur du projet ;

- Site du projet ;

- Justification du projet ;

- Description du projet et de ses alternatives (incluant la situation sans le projet) ;
- Chronogramme de mise en ceuvre des activités ;

- Nécessité d’une NIES

° Etat initial de I’environnement

- Méthodes de collecte des données ;

- Données de base sur le cadre physique, biologique et le contexte socio-économique ;
- Relations entre le projet et les autres activités de développement dans la province ;

- Tendances de I'état de I’environnement ;
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- Lacunes de données.

. Identification, analyse/prédiction et évaluation de I'importance des impacts induits par le
projet

- Description et analyse des incidences potentielles des activités du projet sur les composantes
biophysiques et socio-économiques (phases de construction et d’exploitation) ;

- Evaluation de I'importance des impacts ;

- Evaluation comparative des variantes ;

- Méthodes et techniques utilisées ;

- Incertitudes et insuffisances des connaissances.

° Recommandations

° Plan de gestion environnementale et sociale
. Consultation publique

. Références bibliographiques

° Annexes

- Liste des personnes rencontrées ;
- Participation du public (consultations publiques, etc.) ;
- Support de communication (coupures de presse, opinions écrites, etc.) ;
- Programme de collecte des données sur le terrain ;
- Contrat de cession du terrain ;
- Carte de situation du projet ;
- Plan général du site avec les différentes installations (Bureaux, systéme de collecte, etc.);
-TDRs de I'étude.
IX— Sources de données et d’informations

Les personnes rencontrées, les ministéres et structures consultés, le programme de collecte de
données sur le terrain, les opinions écrites et la participation du public seront consignés dans le
rapport de la NIES.

X — Références bibliographiques

Le consultant mentionnera toute la documentation ayant servi a I'élaboration du rapport de NIES.
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Annexe 25: Modeéle type TDR de I'EIES

A titre indicatif, les TdR de I’EIES devra comprendre les éléments suivants :

° CONTEXTE ET JUSTIFICATION

. SYNTHSE DES ACTIONS A REALISER

. OBJET DE LA MISSION ET ETENDUE DES PRESTATIONS DU CONSULTANT
1. Objet de la mission
2. Périmeétre de la mission

3. Etendue des prestations du consultant

Le Consultant conduira une étude d’impact environnemental et social menant a I'élaboration d’un
Plan de Gestion Environnementale et sociale (PGES), qui sera inclus dans le rapport de I’Evaluation
Environnementale et Sociale (EES).

Cette évaluation comprendra les taches requises ci-apres :

e lacollecte, la revue et I'analyse de toutes les données et informations nécessaires. La ou les
informations sont insuffisantes, le Consultant devra fournir des efforts pratiques pour
collecter les informations/données mangquantes

e les consultations et les réunions avec toutes les parties concernées par ce projet en accord
avec les exigences du GRDC et les procédures et reglements de la Banque mondiale.

o lidentification des personnes potentiellement affectées par les travaux

e OBIJECTIF PRINCIPAL DE L’EIES

L'objectif de I'EIES est de déterminer et mesurer la nature, le niveau des risque et effets
environnementaux et sociaux, en ce compris les risques VBG, EAS, HS et COVID-19, susceptibles
d’étre générés par les travaux concernés par le projet en vue d’évaluer et de proposer des
mesures de suppression, d’atténuation et de compensation des effets négatifs et de bonification
des impacts positifs, des indicateurs de suivi et de surveillance appropriés, ainsi que des
dispositions institutionnelles a mettre en place pour la mise en ceuvre desdites mesures.

1. Objectifs spécifiques
L’EIES a comme objectifs spécifiques I'élaboration de :

e un plan de gestion environnementale et sociale ;

e unplan d’urgence de sécurité et de gestion des risques ;
e un programme de surveillance environnementale ;

e un programme de suivi environnemental ;

e un programme de formation ;

e un plan de gestion de déchets.
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1.

Taches du consultant

Le consultant réalisera les taches suivantes :

analyser |'état actuel de la zone d’influence du projet (étude de caractérisation
environnementale et sociale de base) y compris son évolution probable en situation « sans
projet », en intégrant notamment les aspects liés aux VBG, EAS, HS et COVID-19.

analyser le cadre politique, juridique et institutionnel du projet dans lequel s’inscrit
|’évaluation environnementale et sociale, tenant compte des exigences du nouveau CES sur
les aspects VBG, EAS, HS y compris la situation de COVID-19. A cet effet, le consultant décrira
et analysera :

e |esreglements et normes les plus pertinents qui régissent la qualité de I’environnement,
la santé, la sécurité, la protection des espéces en danger, le contréle de I'utilisation du
sol, la réinstallation, I'acquisition des terrains, etc. ;

e |a procédure de gestion de la main d’ceuvre, de mobilisation des parties prenantes, de
gestion de la sécurité, d’hygiene et sécurité des communautés, et de la nouvelle
configuration du projet.

e |'adéquation entre le cadre institutionnel, |égal et juridique applicable identifié, la mise
en ceuvre et le maintien du projet proposé, en particulier, les responsabilités
d’atténuation, de suivi et institutionnelles proposées afin de s’assurer de la capacité des
parties prenantes pour la mise en ceuvre et le suivi du PGES et le cas échéant proposer
un renforcement de leurs capacités. Le consultant comparera également le cadre
environnemental et social de la RDC avec les NES de la Banque et fera ressortir les
différences entre les deux pour afin appliquer le plus pondérant ;

identifier le besoin d’acquisition des terres pour les besoins du projet, ainsi que des impacts
sur les moyens de subsistance des populations riveraines qui nécessiteraient la préparation
d’un PAR;

identifier, analyser, caractériser et évaluer les risques et effets environnementaux et sociaux
positifs et négatifs, a la lumiére des huit NES pertinentes au projet, associés aux travaux ainsi
que les risques de violences basées sur le genre (VBG, EAS & HS) et COVID-19 existant et ceux
susceptibles d'étre générés par les activités découlant de la réalisation des travaux et prévoir
des mesures de prévention, atténuation et réponse aux risques identifiés des le début du
projet. A ce sujet, le consultant indiquera les critéres de sélection a utiliser pour identifier les
composantes environnementales importantes et d’analyser les risques, effets et les impacts
significatifs a considérer ainsi que les impacts cumulatifs des autres activités de
développement en cours et/ou prévues dans la méme zone d’intervention du projet tels que
prévus par la NES n°1 de la Banque mondiale ;

En ce qui concerne l'identification et |"évaluation de risques VBG :

e Inclure les risques spécifiques des communautés, identifier les groupes les plus
vulnérables, les endroits ou les femmes se sentent moins en sécurité, les différentes
formes de VBG et comment la communauté fait face aux violences faites aux femmes ;
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Conduire des consultations avec les groupes des femmes et des jeunes filles pour
recueillir leurs préoccupations relatives a leur bien-étre, leur santé et leur sécurité, et
aux impacts potentiels de la mise en ceuvre du projet. Si des consultations doivent étre
menées auprés des mineurs, elles doivent I'étre par une personne ayant recu une
formation en la matiére et ayant une compréhension approfondie de la culture et des
coutumes locales.

Ces consultations ne devront jamais porter directement sur les expériences individuelles
en matiere de VBG ou essayer d’identifier ou interviewer des survivant(e)s. Elles doivent
plut6t étre axées sur la nécessité de comprendre I'expérience des femmes et des filles
dans les communautés riveraines. Avant de commencer les consultations, les équipes
devront étre bien préparées et disposer d’informations sur les services de soutien aux
survivant(e)s existants au sein de la communauté, de sorte que toute personne qui
évoque des expériences personnelles de VBG puisse étre orientée immédiatement.

Identifier les potentiels points d’entrée pour le mécanisme de gestion de plaintes du
projet, en tenant en compte de l'efficacité, la confidentialité et la sécurité des
plaignantes.

Au sujet de la pandémie de COVID-19, le consultant :

Identifier les risques spécifiques de COVID-19 face aux communautés locales, identifier
les groupes vulnérables les plus touchés sur le plan psychologique et économique
notamment les femmes, les personnes de troisieme age et les personnes vivantes avec
handicap

Analyser les risques du COVID-19 face a la situation du genre, des violences conjugales,
des VBG et comment la communauté fait face au COVID-19.

proposer des mesures réalistes pour éviter, minimiser ou compenser les risques et effets
environnementaux et sociaux négatifs associés aux travaux et a I'exploitation des
infrastructures et aménagements préconisés, mais également celles visant a bonifier les
impacts positifs potentiels, et évaluer les colts y afférents ; en se basant sur les exigences
des NES pertinentes au projet. A ce sujet, le consultant :

proposera le mécanisme de Gestion des Plaintes (MGP) flexible et adaptatif en tenant
compte de la NES n°10, incluant les plaintes liées aux incidents VBG et des mesures
nécessaires de maniére a ce qu’il soit orienté aux survivantes pour réduire et prévenir
les risques de VBG/EAS/HS/COVID-19 identifiés,

proposera des mesures garantissant la jouissance équitable des infrastructures et
aménagements réalisés ;

proposera des mesures de protection contre les maladies, les risques professionnels, les
pollutions, les émissions de gaz a effet de serre ;

élaborera un Plan de Gestion Environnementale et sociale (PGES) comprenant un ensemble
de mesures d’atténuation, de contrble et institutionnelles, y compris les politiques, les
procédures et des pratiques, ainsi que les actions nécessaires pour mettre en ceuvre ces
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mesures, afin d’obtenir les résultats souhaités en termes de durabilité environnementale et
sociale.

Le PGES comprendra :

e |es mesures d’évitement, d’atténuation, de suppression et de compensation des impacts
environnementaux et sociaux (hygiéne, sécurité et santé) potentiels, et la gestion des
plaintes en accord avec la NES n°1 ;

e |es mécanismes de suivi et de surveillance du projet et de son environnement ;
o |esresponsabilités et les besoins en renforcement des capacités

e les dispositions institutionnelles a prendre pendant les phases d’exécution et
d’exploitation des travaux pour éliminer les risques et effets environnementaux et
sociaux négatifs, les compenser ou les ramener a des niveaux acceptables ;

e un mécanisme de communication aux parties prenantes des résultats du suivi donné a
|’étude environnementale et sociale, afin d’obtenir un retour d’information sur les
performances de la mise en ceuvre du projet et du PGES ;

e un plan d’urgence devant définir les attributions du personnel, et au besoin, le plan de
formation y afférent, les roles et responsabilités de chaque employé pour les mesures
d’urgence. Ce plan comprendra :

e les scénarii d’accidents : conséquences et zones a risque

o |es formations pertinentes en cas d’urgence

e |astructure d’intervention en situation d’urgence

e les modes de communication

e |es mesures d’intervention et les actions envisagées par scénario d’accident
o les mesures de protection des populations des zones a risque

e |les moyens prévus pour alerter les populations concernées

e |e programme de révision des mesures d’urgence selon les besoins.

Le Consultant prévoira un systéme d’alerte précoce en cas de situation d’urgence et
présentera une carte de zones a risque. L'efficacité de ce systéme d’alerte précoce
permettra : une large connaissance des dangers, |'établissement de la vulnérabilité de
I’environnement ; une préparation a I'alerte et la capacité de réponse adéquate.

e |e calendrier d’exécution et estimation des colts de mise en oeuvre du PGES.

De ce fait, le consultant proposera un cahier des clauses environnementales et sociales a
insérer dans le DAO des travaux en tenant compte des exigences de la NES n°4 sur les
conditions des travailleurs

examiner et comparer systématiquement les options alternatives de rechange acceptables
pour les activités identifiées au cours de la détermination de la portée et de la consultation
du public initial. Il sélectionnera, la ou les option(s) privilégiées(s) ou les plus bénignes du
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1.

point de vue environnemental et social, afin d’atteindre les objectifs du sous-projet proposé.
Il considérera toutes les alternatives liées a I'approche et a la conception globale du sous-
projet, notamment : la localisation du site, le calendrier, les échelles, les partenaires, le genre,
I'intensité, la technologie/le processus, la conception des installations, I'exploitation et la
maintenance, les dispositions organisationnelles et de gestion, les moyens de traiter les
impacts. Evaluer la capacité des alternatives a atténuer les impacts environnementaux et
sociaux du projet sur la base de leurs effets environnementaux et sociaux potentiels ; les
co(ts d’investissement et les charges récurrentes correspondant aux mesures d’atténuation
et la pertinence de ces mesures par rapport aux conditions locales ; ainsi que les besoins en
termes d’institutions, de formation et de suivi pour leur mise en ceuvre ; quantifier les
impacts environnementaux et sociaux pour chacune des alternatives , autant que faire se
peut, et leur attribuer une valeur économique lorsque cela est possible ; Sur base de I'analyse
des variantes effectuée ci-dessus, le Consultant déterminera les modifications qui seront
éventuellement apportées a la conception du projet proposé pour en améliorer la durabilité
environnementale et sociale. De ce fait, il devra faire la distinction entre les différentes
phases du projet : la préparation, la construction, I'exploitation et la fermeture ;

Proposer un plan de santé et sécurité au travail en tenant compte des exigences de la NES
n°4 (sécurité du matériel de I'entreprise, des travailleurs...), du guide environnemental, santé
et sécurité du groupe de la Banque mondiale, de législation nationale en matiére du travail
et les bonnes pratiques internationales.

conduire les consultations du public afin d’inclure les commentaires et les recommandations
issues des consultations dans la version finale de I'EIES. Pour ce fait, le consultant devra :

o identifier les différents groupes affectées par les travaux et faciliter la diffusion de
I'information aux autorités compétentes ;

e  élaborer un programme de consultations publiques avec ces différents groupes, en
spécifiant le nombre de participants et le délai d’enregistrement des requétes, et les
méthodes a employer (annonce par voie des médias, réunions publiques,
guestionnaires). La consultation publique devra se faire au démarrage, durant la période
de collecte des informations de base et a I'étape de rédaction du rapport provisoire.

e rassembler le plus d’informations détaillées pouvant permettre a I'étude d’anticiper les
guestions non soulevées par les personnes affectées par le projet.

e répondre a toutes les observations formulées par les parties prenantes jusqu’a
I’obtention de I'autorisation de publication du rapport par la Banque.

Proposer un résumé des mesures et actions clés a insérer dans le Plan d’engagement
environnemental et social (PEES), ainsi que les délais correspondants pour que le projet
réponde aux exigences des Normes Environnementales et Sociales (NES) ;

Présenter le rapport détaillé ainsi que les proces-verbaux des réunions de consultation avec
les signatures et les photos des participants en annexe de |'étude.

Contenu de I'étude d’impact environnemental et social (EIES)
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L'étude d’impact environnemental et social comprendra contiendra le PGES. Tous les deux instruments
seront conformes a la NES n°1 et leurs contenus comprendront les points essentiels suivants :

Résumé exécutif :
e Description avec concision des principales conclusions et des actions recommandées.
Cadre juridique et institutionnel

e Analyse du cadre juridique et institutionnel du projet dans lequel s’inscrit I’évaluation
environnementale et sociale, y compris les questions énoncées au paragraphe 26 de la NES n°
1.

e Comparaison du cadre environnemental et social de la RDC avec les NES faisant ressortir les
différences entre les deux.

e Enoncé et évaluation des dispositions environnementales et sociales de toutes les entités
participant au financement du projet.

Description du projet

e Description concise du projet proposé et son contexte géographique, environnemental, social et
temporel, y compris les investissements hors site qui peuvent se révéler nécessaires (par
exemple des conduites d’hydrocarbures, des voies d’acces, des réseaux électriques, des
adductions d’eau, des logements et des installations de stockage de matiéres premiéres et
d’autres produits), ainsi que les fournisseurs principaux du projet.

o Nécessité d’un plan pour répondre aux exigences des NES pertinentes.

e (Carte détaillée indiquant 'emplacement du projet et la zone susceptible de subir I'impact direct,
indirect et cumulatif de ce projet.

Données de base

e Description détaillée des données qui serviront de base a la prise de décisions sur I'emplacement,

e Définition et estimation de la portée et la qualité des données disponibles, les lacunes essentielles
en matiere de données et les incertitudes liées aux prévisions.

o Détermination de I'envergure de la zone a étudier, sur la base des informations disponibles, et
description des conditions physiques, biologiques et socioéconomiques pertinentes, y compris
tout changement escompté avant le démarrage du projet.

e Prise en compte des activités de développement en cours et envisagées dans la zone du projet,
mais qui ne sont pas directement liées au projet

e Prise en compte de la situation de la pandémie de COVID-19 par rapport a la survie des ménages
dans la zone du Projet dont la majorité de la population vit de I'’économie informelle. La prise en
compte également de I'impact de COVID-19 par rapport a la question du genre et aux violences
basées sur le genre (VBG).
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Risques et effets environnementaux et sociaux

e Risques et effets environnementaux et sociaux associés au projet. Il s’agit des risques et effets
environnementaux et sociaux décrits expressément dans les NES n°2 a 8 et des autres risques et
effets environnementaux et sociaux découlant de la nature et du contexte particuliers du projet,
y compris les risques et effets énoncés au paragraphe 28 de la NES n°1 ;

e Déterminer les risques et effets de la propagation de COVID-19 si les mesures barriéres ne sont
pas respectées.

Mesures d’atténuation

e Indication des mesures d’atténuation et les impacts résiduels négatifs importants qui ne peuvent
pas étre atténués et, dans la mesure du possible, évaluer I'acceptabilité de ces impacts résiduels.

e Indication des mesures différenciées a prendre afin que les impacts négatifs ne touchent pas de
facon disproportionnée les personnes défavorisées ou vulnérables.

e Indication des mesures barrieres contre la propagation du COVID-19

e Evaluation de la possibilité d’atténuer les impacts environnementaux et sociaux ; les co(its
d’investissement et les charges récurrentes correspondant aux mesures d’atténuation
proposées et la validité de ces mesures par rapport aux conditions locales, ainsi que les besoins
en termes d’institutions, de formation et de suivi pour leur mise en ceuvre ;

e Indication des questions qui ne requiérent pas une attention plus poussée, ainsi que les motifs
d’une telle décision.

Analyse des solutions de rechange

e Comparaison systématique des solutions de rechange acceptables par rapport a I'emplacement
la technologie, la conception et I’exploitation du projet — y compris « I'absence de projet » sur
la base de leurs risques et effets environnementaux et sociaux potentiels.

e Evaluation de la capacité des solutions de rechange a atténuer les impacts environnementaux et
sociaux du projet ; les colts d’investissement et les charges récurrentes correspondant aux
mesures d’atténuation de rechange et la validité de ces mesures par rapport aux conditions
locales ; ainsi que les besoins en termes d’institutions, de formation et de suivi pour leur mise
en ceuvre.

e Quantification des impacts environnementaux et sociaux pour chacune des solutions de
rechange, autant que faire se peut, et leur attribuer une valeur économique lorsque cela est
possible.
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Conception du projet

e |Indication des éléments qui déterminent le choix des caractéristiques particuliéres proposées
pour le projet et préciser les Directives ESS applicables ou si celles-ci sont jugées inapplicables,
justifier les niveaux d’émission et les méthodes recommandées pour la prévention et la
réduction de la pollution, qui sont compatibles avec les BPISA.

Mesures et actions clés du Plan d’engagement environnemental et social (PEES)

e Résumé des mesures et actions clés a entreprendre et les délais correspondants pour que le projet
réponde aux exigences des NES. Ces informations seront utilisées pour I'élaboration du Plan
d’engagement environnemental et social (PEES).

Consultation publique

e Information des populations sur le programme de consultations publiques au moins deux
semaines avant la date de la premiére réunion ; consultations menées, les dates de
consultations, les personnes consultées désagrégées en tenant compte du genre et de la
vulnérabilité, conformément a la réglementation en vigueur. Les procés — verbaux des
différentes consultations seront annexés au rapport d’étude d’impact. Les consultations se
feront afin d’inclure les commentaires et les recommandations issues des consultations dans la
version finale de I'EIES actualisée.

Appendices

Plan de Gestion Environnementale et Sociale

Le PGES comprendra les éléments suivants :

Atténuation
La section du PGES relative a I'atténuation se rapporte a :

e recensement et résumé de tous les risques et impacts environnementaux et sociaux négatifs
envisagés, y compris les VBG/EAS/HS/COVID-19 ;

e description — avec des détails techniques — de chaque mesure d’atténuation, y compris le type
d’impact auquel elle se rapporte et les conditions dans lesquelles elle doit étre prise (par
exemple, en permanence ou en cas d'imprévus), ainsi que ses caractéristiques, les équipements
qui seront employés et les procédures d’exploitation correspondantes, le cas échéant ;

e évaluation de tout risque et impact environnemental et social que pourrait générer ces mesures ;

e prendre en compte les autres plans d’atténuation requis pour le projet (par exemple pour
I’atténuation des risques VSBG et de COVID-19) et s’y conforme.

Suivi

La section du PGES relative au suivi comprend :
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e une description détaillée et technique des mesures de suivi, y compris les parametres a mesurer,
les méthodes a utiliser, les lieux d’échantillonnage, la fréquence des mesures, les limites de
détection (s’il y a lieu), et une définition des seuils qui indiqueront la nécessité d’appliquer des
mesures correctives ;

e des procédures de suivi et d’établissement de rapports pour : (i) assurer une détection rapide des
conditions qui appellent des mesures d’atténuation particuliéres, et (ii) fournir des informations
sur I’état d’avancement et les résultats des actions d’atténuation.

e  Renforcement des capacités et formation

e Recommandation de la création ou I’expansion des entités concernées, la formation du personnel
et toute mesure supplémentaire qui pourrait s’avérer nécessaire pour soutenir la mise en ceuvre
des mesures d’atténuation et de toute autre recommandation issue de I'étude d’impact
environnemental et social.

e Calendrier d’exécution et estimation des colts
Pour les trois aspects (atténuation, suivi et renforcement des capacités), le PGES comprend :

e un calendrier d’exécution des mesures devant étre prises dans le cadre du projet, indiquant les
différentes étapes et la coordination avec les plans de mise en ceuvre globale du projet ;

e une estimation de son colt d’investissement et de ses charges récurrentes ainsi que des sources
de financement de sa mise en ceuvre. Ces chiffres sont également inscrits sur les tableaux
récapitulatifs de I’'ensemble des co(ts du projet.

e Intégration du PGES dans le projet

Le PGES sera intégré dans I'EIES pour étre exécuté de maniere efficace. En conséquence,
chacune des mesures et actions a mettre en ceuvre sera clairement indiquée, y compris les
mesures et actions d’atténuation et de suivi et les responsabilités institutionnelles relatives a
chacune de ces mesures et actions. En outre, les colts correspondants seront pris en compte
dans la planification globale, la conception, le budget et la mise en ceuvre du projet.

Le PGES comprendra aussi des mesures a suivre en cas de « trouvailles fortuites »,
conformément aux directives de la Banque mondiale sur le patrimoine culturel ainsi que les
dispositions de la loi nationale.

Structure du rapport

Le rapport devra étre concis et centré sur les résultats des analyses effectuées, les conclusions et les
actions recommandées, avec cartes et tableaux de synthese. Il sera complété par des annexes ou un
volume séparé contenant toutes les données d’appui, analyses complémentaires, et les procés-verbaux
et résumés des consultations et liste des participants. Le rapport doit comprendre :

. Page de garde

. Table des matiéres

. Liste des sigles et abréviations

. Résumé exécutif en francais, anglais et langue lingala ;
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Introduction

Objectifs de I'étude ;

Responsables de I'EIES ;

Méthodologie ;

Cadre politique, juridique et institutionnel

Description du projet (objectif, analyse des alternatives, alternative retenue, composantes,
activités, responsabilités) ;

Données de base (Description et I'analyse de I’état initial du site et de son environnement
physique, biologique, socioéconomique et humain)

Identification, analyse et évaluation des risques et effets environnementaux et sociaux
Risques d’accident et mesures d’urgence

Mesures d’atténuation

Analyse des solutions de rechange

Conception du projet

Mesures et actions clés du Plan d’engagement environnemental et social (PEES)

Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES)

Consultation publique

Appendices

Le PGES inclut dans I'EIES comprendra les points suivants :

La description des mesures de gestion des impacts (MGI) selon leur chronologie (avant le
démarrage, démarrage des travaux, pendant les travaux et pendant I'exploitation) et de leurs
colits ; les mesures seront codifiées par source et en relation avec la codification des impacts ;
Cette description doit également inclure les mesures de prévention et minimisation de la
propagation du coronavirus/covid-19

Un Plan de gestion des risques (y compris les risques de VBG/EAS/HS/COVID-19) et accidents, y
compris les clauses environnementales et sociales a détailler en annexe

Les mesures de renforcement des capacités ;

Les mesures de mitigation des potentiels passifs environnementaux

Le Mécanisme de gestion des plaintes (MGP), y compris celles liées aux incidents VBG ;
Les mesures de gestion de la sécurité des sites

Les dispositions a suivre en cas de trouvailles fortuites
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Le Mécanisme de suivi-évaluation de la mise en ceuvre du PGES y compris sur I'aspect relatif a la
prévention, minimisation et/ou mitigation du coronavirus/covid-19

L'arrangement institutionnel (roles et responsabilités au sein de I'équipe de coordination, et
structures impliquées dans le suivi interne et externe) de mise en ceuvre du PGES y compris celui
du Comité Multisectoriel de Riposte de COVID-19 (CMR) qui assure la surveillance
épidémiologique et du Fonds national de solidarité contre le Covid-19 (FNSCC) avec un tableau
des colts ;

le Programme de sensibilisation et d’information ainsi que les procés-verbaux des réunions tenues
avec les populations, les Organisations Non Gouvernementales (ONG), les syndicats, les leaders
d’opinions et autres groupes organisés, concernés par le projet ;

Les appendices seront constitués des :

références bibliographiques ;

annexes (sans étre exhaustif) comprendront :

e Les présents termes de référence ;

e Le programme de sensibilisation et d’information ainsi que les proces-verbaux des réunions
tenues avec les populations, Les agences gouvernementales impliquées dans la mise en
ceuvre du projet, les organisations non gouvernementales, les syndicats, les leaders
d’opinions et autres groupes organisés concernés par le projet ;

e Leslistes des personnes consultées ;
e Lesrapports de réunions des séances de restitution ;
e Les documents fonciers ;

e Liste des personnes ou des organisations qui ont préparé |I’évaluation environnementale et
sociale ou y ont contribué ;

e Comptes rendus des réunions, des consultations et des enquétes associant les parties
prenantes, y compris les personnes touchées et les autres parties concernées. Ces comptes
rendus décrivent les moyens utilisés auxdites occasions pour obtenir les points de vue des
populations touchées et des autres parties concernées ;

e  Tableaux présentant les données pertinentes visées ou résumées dans le corps du texte ;

e Liste des rapports ou des plans associés, cartes, figures, de la documentation relative a la
consultation du public, des différents documents administratifs, des résultats des analyses,
des informations supplémentaires relatives a I'étude et les termes de référence de I'étude ;

e Les tableaux de synthése sur les données récoltées et les références appropriées, de méme
gue toute information facilitant la compréhension ou l'interprétation des données, seront
présentées en annexe exceptés les tableaux de synthése des impacts, des mesures
d’atténuation, de surveillance et suivi environnementaux et sociaux, assortis des fréquences
de suivi et des entités responsables pour ces taches.
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Annexe 26 : Clauses sur les violences basées sur le genre et le travail des enfants

Les présentes clauses sociales basées sur les violences basées sur le genre et le travail des enfants seront
a intégrer dans les DAO de tous les prestataires.

Préambule

La personne humaine est sacrée dans sa dignité et ne peut faire I'objet d’un traitement inhumain, cruel
et dégradant sous aucune forme. Par conséquent, les actes de barbarie suivants sont séverement
réprimés :

Du Harcélement moral

Aucun Employé et apprenant de I'Entreprise, ses sous-traitants ainsi que ses partenaires sécuritaires et
autres ne doivent subir ou faire subir des agissements répétés de harcélement moral ayant pour objet ou
effet une dégradation des conditions de travail susceptibles de porter atteinte aux droits et a la dignité,
d’altérer sa santé physique ou compromettre son avenir professionnel.

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d’'une mesure discriminatoire pour avoir
subi ou refusé de subir les agissements définis ci-dessus ou pour avoir témoigné de tels agissements ou
les avoir relatés.

Est donc passible d’une sanction disciplinaire tout Employé et apprenant de I'Entreprise, ses sous-traitants
ainsi que ses partenaires sécuritaires qui aura commis de tels actes répréhensibles.

Des violences physiques

Aucun Employé et apprenant de I'Entreprise, ses sous-traitants ainsi que ses partenaires sécuritaires et
autres ne doivent subir ou faire subir des violences physiques, sous toutes ses formes, des voies de faits,
des coups et blessures volontaires, des mutilations physiques a I'endroit de tout étre humain ou ses biens
personnels.

De proxénétisme, harcelement et violences sexuels et pédophilie

Conformément aux textes nationaux, régionaux et internationaux sur le proxénétisme, le harcélement et
les violences sexuelles contre les femmes, la pédophilie et le respect des us et coutumes des populations
et des relations humaines d’'une maniére générale, tout acte de proxénétisme, harcélement, abus,
violences sexuelles (violences basées sur le genre/VBG), pédophilie ( cfr: (i) Résolution 48/104 des Nations
Unies relative a la déclaration sur I’élimination des violences contre les femmes et (ii) Résolution 2011/33
sur la prévention, la protection et la coopération internationale contre l'utilisation des nouvelles
technologies d’information pour abuser et/ou exploiter les enfants) sera immédiatement sanctionné par
un licenciement des la premiere constatation de la faute, avec transmission des éléments caractéristiques
de la faute pour les poursuites judiciaires par I'autorité publique compétente s’il y échec.

De I’exploitation des enfants

Conformément aux textes nationaux, régionaux, et internationaux: ((i) Résolution 2011/33 sur la
prévention, la protection et la coopération internationale contre I'utilisation des nouvelles technologies
d’information pour abuser et/ou exploiter les enfants et (ii) Résolution 44/25 du 20 novembre 1989 sur
les droits des enfants), I'emploi et I'exploitation des enfants sont strictement interdits au sein de
I’entreprise.

Comment les programmes de mobilisation communautaire peuvent traiter la violence basée sur le
genre
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. Soutenir les activités qui intégrent la mobilisation communautaire sur la VBG aux programmes

existants de santé et de développement.

. Soutenir les activités qui cherchent a réduire la tolérance de la violence au niveau
communautaire, en impliquant les garcons et les hommes

. Soutenir les programmes qui mobilisent une large section représentative de la communauté a la
base.
. Soutenir les efforts visant a créer des partenariats entre les dirigeants communautaires, les

représentants officiels du gouvernement et les ONG dans la lutte contre la VBG au niveau

communautaire.

. Soutenir la mobilisation communautaire pour améliorer I’acces des survivantes aux services

. Apporter un soutien financier a long terme pour que les activités de mobilisation

communautaire aient suffisamment de temps pour effectuer des changements et que les

résultats soient visibles.

Normes Minimales pour la Prévention et la Réponse d la Violence basée sur le Genre dans les
situations d’urgence

° Participation

Les communautés, notamment les femmes et les filles, sont engagées comme partenaires actifs

pour mettre fin a la VBG et promouvoir |’accés aux survivantes des services.

. Systémes nationaux

Les actions de prévention, d’atténuation et de réponse a la VBG dans les situations d’urgence

permettent de renforcer les systemes nationaux et les capacités locales.

° Genre et normes sociales

Le programme de préparation en situation d’urgence, de prévention et de réponse favorise la

promotion du genre et des normes sociales pour traiter la VBG.

. Autonomisation socio-économique

Les femmes et les adolescentes ont acces a des moyens de subsistance pour atténuer le risque

de VBG ainsi que I'accés a I'assistance socio-économique dans le cadre d’une réponse
multisectorielle.

. Systemes d’orientation

Les systemes d’orientation sont développés pour relier les femmes, les filles et les autres

groupes a risque vers les services appropriés multisectoriels de prévention et d’intervention

VBG en temps opportun et en toute sécurité.

. Intégration
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L'atténuation des risques VBG et le soutien apporté au survivant sont intégrés dans tous les
secteurs humanitaires a toutes les étapes du cycle du programme et tout au long de
I'intervention d’urgence.

Six domaines d’action

. Protection des enfants contre la VBG/EAS/HS

° Lutte contre la pratique du sexe de survie comme mécanisme d'adaptation dans les situations
de déplacement

. Implication des hommes et des garcons

Fourniture d’un environnement sécurisé et d’un acces slr a I'énergie domestique et aux ressources
naturelles
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Annexe 27 : Réglement intérieur et code de bonne conduite

Le présent Réglement intérieur et code de bonne conduite a pour objet de définir :

. les regles générales et permanentes relatives a la discipline au travail ;

. les principales mesures en matiére d’hygiéne et de sécurité dans I'entreprise ;
° le respect des droits de ’lhomme ;

. le respect de I'environnement ;

. les dispositions relatives a la défense des droits des employés ;

. les mesures disciplinaires ;

° les formalités de son application.

Le présent Reglement et Code de bonne conduite s’applique sans restriction ni réserve a 'ensemble des
salariés et apprentis de I'Entreprise, y compris, ses sous-traitants et partenaires sécuritaires et autres.

Discipline générale

La durée du travail est fixée conformément aux dispositions Iégales et conventionnelles du code du travail
en vigueur en République du Tchad

Les Employés sont astreints a I'horaire arrété par la Direction tel qu’affiché sur les lieux de travail et
communiqué a I'Inspection du Travail. Les heures de travail sont les suivantes :

07H30 a 12 HOO
14H00 a 17H30

Soit quarante (40) heures de travail hebdomadaire pour les ouvriers et employés payés a |'heure. Par
ailleurs, il faut cent soixante-treize heures et un tiers (173,33) par mois pour les employés, agents de
maitrise et cadres payés au mois.

Toutefois, pour I'avancement du chantier, I'Entreprise peut demander au personnel d’effectuer des
heures supplémentaires au-dela des quarante heures (40) heures de travail hebdomadaire. Les heures
supplémentaires sont rémunérées conformément au code du travail.

Les Employés doivent se soumettre aux mesures de controle des entrées et des sorties mises en place par
la Direction. Le Personnel doit se trouver a son poste de travail a I’heure fixée pour le début du travail et
a celle prévue pour la fin de celui-ci. Aucun retard au travail ou arrét prématuré du travail sans autorisation
n’est toléré.

Le travailleur n’est pas autorisé a exercer une activité autre que celle confiée par I'Entreprise.

Aucune absence injustifiée n’est tolérée. Toute absence doit, sauf cas de force majeure, faire I'objet d’'une
autorisation préalable de la Direction. L’absence non autorisée constitue une absence irréguliére qui est
sanctionnée. Toute indisponibilité consécutive a la maladie doit, étre justifiée aupres de la Direction dans
les 48 heures qui suivent I'arrét.
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Aucun travailleur ne peut étre absent plus de 3 jours au cours d’un mois sans justification valable.

IL_ EST FORMELLEMENT INTERDIT au travailleur, sous peine de sanctions pouvant aller jusqu’au
licenciement, sans préjudice des éventuelles poursuites judiciaires par |'autorité publique, de :

. tenir des propos et attitudes déplacés vis-a-vis des personnes de sexe féminin ;

° avoir recours aux services de prostituées durant les heures de chantier ;

. avoir des comportements de violences physiques ou verbales dans les installations ou sur les lieux
de travail ;

. attenter volontairement aux biens et intéréts d’autrui ou a I’environnement ;

. commettre des actes de vandalisme ou de vol ;

. refuser de mettre en application les ordres donnés par sa hiérarchie et les procédures internes

édictées par la Direction du chantier ;

. faire preuve d’actes de négligence dans le cadre de ses fonctions ou d’'imprudences entrainant
des dommages ou préjudices a la population, aux biens d’autrui ou de I'Entreprise, a
I’environnement, notamment en rapport avec les prescriptions de lutte contre la propagation des
IST et du VIH Sida.

. quitter son poste de travail sans autorisation de la Direction du chantier ;

. introduire et diffuser a I'intérieur de I'entreprise des tracts et pétitions ;

. procéder a des affichages non autorisés sous réserve de I'exercice du droit syndical ;

o introduire sans autorisation dans I'entreprise des personnes étrangeres au service sous réserve

du respect du droit syndical ;

. emporter sans autorisation écrite des objets appartenant a I'entreprise ;

. se livrer a des travaux personnels sur les lieux du travail ;

. introduire dans l'entreprise des marchandises destinées a étre vendues pour son compte
personnel ;

. divulguer tous renseignements ayant trait aux opérations confidentielles dont le Personnel aurait

connaissance dans |’exercice de ses fonctions ;

. garer les véhicules de I'Entreprise hors des emplacements prévus a cet effet ;
. quitter son poste de travail sans motif valable ;
° consommer de I'alcool ou étre en état d’ébriété pendant les heures de travail, entrainant des

risques pour la sécurité des riverains, clients, usagers et personnels de chantier, ainsi que pour la
préservation de I'environnement ;

. signer des pieces ou des lettres au nom de I’'entreprise sans y étre expressément autorisé ;

° conserver des fonds appartenant a I'entreprise ;
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° frauder dans le domaine du contréle de la durée du travail ;

. commettre toute action et comportement contraires a la reglementation et a la jurisprudence du
droit du travail ;

. se livrer dans les installations de la société a une activité autre que celle confiée par I'Entreprise ;

. utiliser les matériels et équipements mis a sa disposition a des fins personnelles et emporter sans
autorisation écrite des objets appartenant a I'entreprise ;

Hygiéne et sécurité

Le Personnel est tenu d’observer les mesures d’hygiene et de sécurité ainsi que les prescriptions de la
médecine du Travail qui résultent de la reglementation en vigueur.

L'Entreprise organise un service médical courant et d’urgence a la base-vie (dispensaire), adapté a
I’effectif du personnel, et fournit les services de premiers secours nécessaires, y compris le transfert des
membres du personnel blessé a I’hépital ou dans d’autres lieux appropriés, le cas échéant.

L’Entreprise met a la disposition du personnel des équipements de protection individuelle (EPI) et les
badges et en veillant a ce que I'affectation des équipements soit faite en adéquation avec la fonction de
chaque Employé ;

IL EST NOTAMMENT OBLIGATOIRE :

Pour 'Employé : de se présenter a son poste muni des équipements qui lui ont été attribués (paire de
bottes, combinaison appropriée pour chaque tache, gant, cache-nez, casque, etc.) ; utiliser les accessoires
et vétements de sécurité mis a sa disposition par I'entreprise, chaque jour travaillé.

L'Employé ne peut utiliser pour son intérét personnel lesdits équipements, lesquels doivent étre
conservés par lui et utilisés en bon pere de famille.

. porter le badge indiquant le nom et la fonction pour I'ensemble du personnel.

IL EST FORMELLEMENT INTERDIT DE :

. pénétrer et séjourner dans I'entreprise en état d’ébriété ou sous |'effet de stupéfiants ;

. consommer des boissons alcoolisées ou des stupéfiants pendant les heures de travail ;

. fumer en dehors des locaux prévus par I'entreprise a cet effet ;

° détenir ou transporter des armes exception faite des partenaires sécuritaires ;

. transporter a bord des véhicules des personnes étrangeres a I'entreprise ;

. se servir des véhicules de I'entreprise a d’autres fins que celles prévues par |'entreprise;

° utiliser des matériels électriques, engins, véhicules, machines dangereux sans formation, sans

compétence et sans autorisation préalables ;

. provoquer ou subir un accident sans informer deés le retour a I’entreprise, la personne responsable

’
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rouler avec un camion présentant une anomalie flagrante de fonctionnement sans le signaler aux
personnes responsables et risquer ainsi de provoquer une détérioration plus importante du
matériel ou encore un accident.
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Annexe 28 : Matrice de registre des réclamations excluant les plaintes liées aux EAS/HS

No du
dossier

Date de
réception de la
plainte

Nom de la
personne
recevant la
plainte

Ou / comment
la plainte a été
recue

Nom et
contact du
plaignant (si
connus)

Contenu de la
réclamation
(inclure toutes les
plaintes,
suggestions,
demandes de
renseignements)

La réception de la
plainte a-t-elle été
confirmée au
plaignant?

(O / N -si oui,
indiquez la date,
la méthode de
communication et

par qui)

Date de
décision
prévue

Résultat de la
décision

(inclure les
noms des
participants et
la date de la
décision)

La décision a-t-
elle été
communiquée
au plaignant?
O/N

Si oui,
indiquez
quand, par qui
et par quel
moyen de
communicatio
n

Le plaignant
était-il satisfait
de la décision?
O/N

Enoncez la
décision.

Si non,
expliquez
pourquoi et si
vous le savez,
poursuivra- t-il
la procédure
d'appel.

Une
action de
suivi ( par
qui, a
quelle
date)?
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Annexe 29: Fiche de surveillance environnementale et sociale par le bureau conseils

FICHE DE SURVEILLANCE ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE

Responsable en environnement :

Date de la surveillance :

Téléphone :

. Le choix du lieu de stockage des produits d’hydrocarbure (au moins 100 m des sources

d’approvisionnement en eau)

Conforme

Non conforme

Commentaires

. La Protection des employés

N°ordre |Désignation Oui Non Nombre d’employés
équipés

1 Port des casques

2 Port des gants

3 Port de chaussures de sécurité

4 Cache-nez

5 Lunettes

6 Combinaison

Commentaires

. La préservation des arbres sur les zones de chantiers
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Conforme

Non conforme

Nombre d’arbres préservés

Nombre d’arbres total

Commentaires

. Les Mesures de sécurité de la circulation

Signalisation des chantiers

Présente

Absente

Commentaires

. La gestion des déchets au niveau du chantier

Type de déchets |Lieu de stockage |Mode

d’élimination

Quantité

Conformité du
traitement

Commentaires

) La Protection du sol
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Surface décapée [Situation Type Type d’aménagement réalisé
géographique d’aménagement

prévu Conforme Non conforme

Zone d’emprunt

Zone de dépot

Zone de chantier

Zone du site
d’installation de
chantier

Commentaires

. La Sensibilisation sur les dispositions sécuritaires et le VIH-SIDA

Réalisée

Non réalisée

Commentaires

. La Communication préventive pour les travaux de déplacement de réseau

Réalisé

Non réalisé

Commentaires

° La Préservation du cadre de vie
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Fréquence Conforme

Non conforme

Arrosage du sol

Enlevement des déchets

Respect des heures de repos

Commentaires

La Présence d’une autorisation d’occupation de sols

N° ordre [Type d’occupation de sol [Type de document |Nature du site (zone |Nature du Durée
(location, autorisation d’autorisation d’emprunt, de dép6t, responsable
municipale, privé etc;) etc.) (privé,

municipalité,
etc.

1

2

3

4

5

Commentaires
. L’Utilisation de la main d’ceuvre
Emploi de la main Catégorie Nombre
d’ceuvre
Homme Femme

Main d’ceuvre locale

Mains d’ceuvre de I'entreprise
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Total

Commentaires

L’ Entreprise

Le Bureau de controble
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Annexe 30: Format simplifié pour le suivi environnemental de 'UGP

Réf

Mesure
prévue dans
le PGES

Echéance de
réalisation

Indicateur de
mise en
ceuvre

Probléme
rencontrés

Responsable
de la mesure

Sanction
prévue par la
législation

Commentaires de |’évaluation

Signature de I'évaluateur : (Nom et Prénom, Date et Lieu)

Signature du Responsable du PGES : (Nom et Prénom, Date et lieu)

XCIX



Annexe 31 : Procés-verbal et illustrations des consultations des parties prenantes dans la zone
d’intervention du projet.

Proces verbal des consultations des parties prenantes avec les groupements et associations des
jeunes dans la province du Mayo Kebbi-Est

Procés-Verbal

DI CONSULTATION DES PARTIES PRENANTES AVEC LES ONGs KT ASSOCIATIONS DES JEUNES
POUR L ELABORATION IFUN CADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE (CGES),
TN PTANDF CFESTION DE TA VATN.DFINVRE (PCMOL UNPLAN DEVORITISATIONDES PARTTES
FRENANTES (PMFPP), UN PLAN DENGAGEMENT ENVIRONNEMENTAL ET SOCISAL (PEES) POUR
TFE. COMPTE DIT PROJET POUR TJATTONOMISATION DES FEMVES FT TE DIVIDENDFE

DEMOGEAPHIQUE AU SAHEL (SWEDLD)- TCHAD

1. an deux mil vingt-deux ot Ie jeudi wingt-trois juin & onze heurss quinze minutes 3703t tenne dans
les Iocaus do Centre dTnlomution el d"Onentatiom dex Jeunes (CTOT. une remcimire
dinfomution et déchimpe avec les ONGe el Assoctations dex Jeunes dins le calre duprojet poin

Lautonomisulion des femumes el e divadends démogruphique au sahel (SWEDD)- TCILAD
Catte rencontre a étd présidie par DUBACHE SOULGAN

Ftalent présents : voir liste do présence jointe cn annaxe
Apeds Vonverne de Ta rencontre par Monsianre DUBACHFE SOUTGAN, la parnle a éé doané:
AN experts pone sitner le contexte de la mission. Tes expeets ont faitime présentation succincte da
projel en precizanl que L mission £ el dans le vadre de 1 elaborution des documents sutvants ©

= MNCADRE DESFSSTLIUN ERVIRONMERENTALS B SUCLALE [023%)

= INELAN DEGEATIW TR LA MANTHETVRE (P

« INTLANDEMIITISATIN TES PARTIES "RENANTES (PP

= INFLANTYENGASTIENT ENVIRONNISENTAL BT S071A00FRES,

Les débats se sont focalisés autaur des points suivants :

<% les canaux de communication

< ledioitd Fimage of de Pusage fair des donndes enllectées (photn et avis)y,

<& e cadie organizationnel des jennes

% Jes besolos en vapagile,



D

.

CHE I

*
*

.
D

FPacces sux credits

la bonne gavvernance

Facces & Vemplot

la pérennisation des acquis chu projet,

les Violences Basées sur le Genre (VBG).

les Violences Faites aux Enfants (VFE),

A la snite des débats, les consultants ont recueilli les préoccupations et recommandations

suivantes :

o

Au titre des canaux de coommunication, les Echanges onl révélé gue les principaux
canaux de communication avec les représentants dans la province sont ©

Les principales Tangues parlées : le massa, Arabe Tocal, Te Tullulde et le Trangais

Les principales radios et télés sont : ONAMA CRIV. RTIN etla REFL LTV, ONTV
Les principaux réscaux de téléphones mobiles sont : Mooy Africa ef Airiel @

Les antres canaux de communication et sensibilisation des jeunes sont :

1 est recommandé de :

Utiliser cos differents cananx de communication pour micus vulgariser information pour
atteindre les ditférents bénéticiaires

Au titre du droit i Pimage et de Pusage fait des données collectées (photo et avis). les
participants ont donné un accord verbal pour utilisation des images ot autres données
vollectées dans le eadre de la rédaction des documents du projet.

1l est recommandé de :

Uniliser lex images dans le strict respect de la vie privée des partivipants.

Au titre du cadre organisationnel des jeunes. il o3t ressorti des échanges que les jeunes
sont organisés autour de la delégution de la jeunesse el du réseau des jeunes de fa
provinece, L3 locaux du Caontre o Information ot d”Oricntation des Jeunes (C1OT), est 1o
cadre ¢ui permet d’organiser les activites en faveur des jeunes.
Les gronpement et associations des jeunes interviennent dans les domaines snivent :
= Taprejection des films éducatils sur les ceuvres hitéruires
- Faire la promotion de la santé de reproduction ;

- Organiser des séances de sensibilizalion oL de dépistage volontuire sur le VIIT -
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- Laprotection dos droits des arphelins et enfant déscenvres ;

= Larédimsertion des owpheling et enfants déscouvres duns la vie active

- Lascolarisation ot 1a formation des orphelins et enfants désceuvrés.

11 est recommandé de:

- Ltiliser I'expérience du cadre organisationnel pour améliorer la condition des
jeunes

- Matire en place une base de données parmettant de répertarier les groupements o
associations des jeunes

- inclure les jeunes dans les instances de prise de décision

< Au titre des besoins en capacitd, il est ressorti des échanges gue les Tormations regues
par leg jeunss gont insuffisantes d'oit ils ont besoin d*une farmation en informatique,
vouture, hdtellerie, sulon de coillure mixte, le mécunique, lu savonnerie, 'art plustique, la
plomberic, 'éleetricits, magonneric, la tranglomation des produils locanx et d'une grande
salle de projection des 1ilms éducatifs sur les romans littéraires.
T est recommandé de ¢
- ¢onstruire un centre de formation professionnelle et technique :
- réaliser un centre multimédia pour les jeunes ¢
= lormer les jeunes duns la création d entreprise ;
- réaliser une salle pour la projection des films,
 Auwtitre de Pacees aux erédits, los Schanges onl releve qu'il n'est pas facile d*obtenir e
crédit puisqulil v a les critéres d obtentions qui exigent parfois un dge requis. une
gurantic, alimenter son compte pendant quelque moment ou parfovis out dépend de la
chanee de toul chacun o la quakits du projet.
T est recommundé de:
- Appliquer la transparence dans I"octeoi du crédit |
- Former el accompagner les jeunes dans e montage du projet

- . Paciliter le taux de crédit
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Au titre de la bonne gouvernance, los échanges ont révélé quiil existe le choix des

bénéticiaires du projet ne se fait pas tonjours dans la transparence.

Il est recommandé de :

Mettre en place un comité de suivi, impliquant les jeunes ;

Publier les erares d’identification <t de sélection des bénéficiaires du projet |
Mettre on place un projet inclusil®

Mettre de la transparence dans le choix des bénéficiaires |

La transparcnee de procsdure dans le reerntement des jouncs §

Aun titre de 'acces a Pemploi, les cchanges onl révéle que ITa provines esl mince par le
chomage ¢t la pauvraté, Elles sont surtout oricntées vers les AGR,

M est recommandé de ¢

Prioriscr le reerntement de la main-d"ccuvre locale lors de la mise en acuvre du projet,
Appuyer les jeunes dans les AGR :

Investir dans agriculure of élevage dans le cadre de La lute contre la pauvrets
Subventioimer ou donmer des bourses de [mmation aux jeunes

Taciliter I"aceis aux slages de perfectionnement des jeunes dans les services technigues et
administratts.

Taire lu promotion de la culture maraichére et de Paviculture.
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v+ An titre de la pérennisation des acquis du projet, i ¢t ressorti des échanges ¢que les
activités du projel ne permelient pas de lutler durahlement conlre la panvrele.

A cetitres il est recompumndé de @

- Appuver les parents des enfants vulnérables dans les AGR ;

- Appuyer les écoles dang la praduction agropastorale

- Créer des contres de formation dany [a provinee

- Mettre en place un plan d° autonomisation des personnes vulnérables.

%+ Autitre de la gestion des déchets, les échanges ont relevé qu'il n’existe pas un
svstéme de gestion efficace des ordures duns lu ville, A ce titre il est recommandé ;
- Impliquer les jeunes dans le ramassage des ordures
- Former les jeunes dans le tri et le recyelage des ordures
% Au titre des problemes environnementaus majeurs, i ce titre on peut citer :
- Antlropisation de la végétation
- Lavanation des saisons du changement climatique
- Larécwnrence des inundations et 1 érusion des sels
1L est recommandé de :

- Prendre attache avee la délégation de enviromnement pour la mise en place de projets de

restauration de Penyvironnement

- Miliser Iexperience des groupements el associations intervenant dans le domaine de

I'environnemsnt,
< Au titre des enjeux environnementanx majeurs, il est ressorti des Schanges que loy

activités du projet pourraient aggraver la pollution & des mesures ne sont pas prises. Ces
pollutions pourraicnt étre ducs 4 la distribution de kits non bio dégradables (les masques
covid 19, les préservatils. Tes déchets bio médicaux ...).
U est recommandé de :

- Metire en place un plan de gestion des déchers

- Sensibiliser les jeunes sur les visques hiés 4 Putilisation des produits nen

biodégradables.

Antitre des Violences Basées sur le Genre (VRG), les Schanges onlreleve que dans [a
provinee du Mayo Kebbi-Est, les violences basées sur le genre sont récunentes.il v a
dillérentes formes de VG a savoir : la violence physique. conjugale, ubandon d'enlunt ¢t
les attouchements corparels.

Il est recommandd de :

- Vulgariser les textes et lois portant la protection de la femme |
- Appliguer les textes et lois 007 PR92 portant procédure de pousuite et jugement des
inlractions luites aux lemmes.
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< Au titre des Violenees Faites aux Enfants (VFE) il est ressorti des échanges que Ta
maltraitance faite aux enfars qui demeure nacceptable est pourtant bien réelle dans la
provinee. Abandom des enlants, la mendicité, la non-scolarisalion des enfanis 1alibss,
manvais troitenrents physigues etou allectils ou eaploitations commenciales entraine un
préjudice réel ou potential pour la santé des enfants. Restriction d’aceés a Uhértage des
enlants hors mariage.
A ce titre il est recommandé de :
- Intervenir dans les cas de maltraitances d’enlants |
= Appliquer U'ordonnance No 006/ RS du 14 Mars 2013 portant interdiction du
mariage d’enfant ;
- Vulearizer le déeret 100/ ARF-SOC du 18 juin 1963 rclatit' a la protection de
Ienlance et de NMadolescence
Taes participants ont aceueilli favorablement Ta démarche du projet SWEDD. consistant 4

consulter toutes les parties prenantes et ont formulés des recommandations. Ces
recommandations ant S1¢ validéss en présence de monsicir DUBACHE SOULG AN, qui a par la

suite levé la séunce 4 13heures 30mm.
Fait &a BONGOR : l¢ 23 /062022
Ont signé

Fonetion/structure ~Signature

Pour lcs consultants

:ZAEa%Mﬂ coNsulm
SA

=

Pour les participants Fonction/structure Signature

DUBACHE |8 Didsy

0~l‘-“\ DQ-QQSQJ%“

SOULGAN L6 A6 ot BD 1
1
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Résultats du questionnaire sur les VBG et VFE dans la province du Mayo Kebbi-Est

Procés-Verhal

DT CONSTT.TATION DTS TARTIES PRENANTES AVEC LT PERSONNTL DR LA DELECGATION
PROVINCIAL DL MINISTERE DE LA FEMMEDE LA FEAMILLE K1 DE LA PROTECTION DK
LUENFANCE DANS LE CADREDE Ly LUTTE CONTRE LIS VBG ET VIE FOUR LIELABOIRATION
D'UN CADREDE GESTION FNVTRONNFEAMENTALE ETSOCTALE (CORS). TN PTAN DE GESTIONDT
LA MAIN-DYKUVRE{PUMO). LN PELAN DE MOBILISATION DES PARTIES PRENANTEN (PVIFP), LN
PLAN DENGAGEMUNT ENYIRONNEYIENTAL 1T SOCLAL {PEES) POUR LE COMPTL DU PROJET
POUR IPAUTONOMISATION DES TENMMES ET LE DIVIDENDE DEMOGRAPITQUT AU SATIEL
(NWEDD)- 1THAD

Lian deuy ml-vingl=teuy el le vingldeuy Jumn s'est lenue dims les Tovanx de Délégition
provinciale de du Ministire de Ja Foume. de Ja Famille ¢t de la Protection de I'Entance uac
rengontre dlinfornation ot d'éehange aves e Porsonnel dans e cadic du projet pour
Taulenomisnion des femmes o le dividende démographispue au sahel (SWEDD)- TCHAD
Celle rencanire a élé présudiée par TOKANA DAV
Etaicnt présents : voir liste de prévence jointe en nmoexe.
Apeds Pawweiture de la renconue par TOKAMA DAYTD la parole a d1é donnde aux oxpens pour
silngr le comlente de b wission. Les experls ool Gol une presentaion socancle du projzi en
prégisant que la mizsion s et dare 12 cadre de I Eaboranion des documienis suivants

< INMCADRA DEGES N AN ROVNEMEN & 4 4 SCCIALE 3RS

= CNELANTE SESTION DE LA RATHD FOVER SGRS

= IPRTANTE RMONTIEATICN SRS PARTIES PATNANTES (TP

= UNFLAN DTN ASTMENT ENVIRONNTIENTAL BT 30010 51
Les débats ¢ sont focalisss autour des points svivants :

A~ BREVE DESCRIPTION DU PROJET (VOIR L.E TABLEAU DE BORD)
B QUESTIONNAIRE POUR LES VBG

. Cucls zont les pringipaux canaux de signalementréféreacement dex VBG ot VEE dans la

pravine:.

a

Craglles sonl les procédimes de sppislement des VG s b prasinee 2

R les acteurs e Ls lule comire les VG, santals formés dims b prise 2n charge des VG 2
4 Ouels sont les fypes de prise: en cluirge dex cns de violenoe seanelle :

o Commnent se Tait L prise en chage médicale 2

«  Comment s fait assistance pavehogogiale =

e Commenl se Ll assislamee pour une profechon phvsngue (séeunlé) «

o Commenl se ol assistimee prridioue dmes les cos de VG -

A

Existe-t-il un réseau de lutte contre les VBG et VEE dans la province =

6. Quels sont les embres de ce réseaun

7. Existe-t-il dans la comnune des enfants talibés, des enfants bouviers. des enfants utiliser
comme ouvrier agricole, des enfants utiliser conume ouvrier sur les chantiers »

8. Quels sont les moyens mis en place pour lutter contre le travail des enlants 2

9. Quelles sont les principales difficultés dans la utte contre les VBG ©

14, Quel est le rdle des autorités coutwmiere et religieuse dans la lutte contre les VBG et les
VFEE

11. Existe-t-il un mécanisme local de gestion des plaintes lides aux VBG et aux VFE

12. Liste des textes et lois sur la protection de la femme et de enfant.
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[ s purlicipunls ont accueilli luvorublemnent la démarche du projet. consistant & consulter
loutes Tes purlies prenunles el ont [ermulé des recommundations. Ces recommundations onl
é1é lormulées en présence de MONSIEUR TOKAMA DAVID et de monsieur EHHMOY A
KAGRIET gui ont apporté leurs contribulions & la réussite de Pélude.

Pour les consultants

ZARE

Fonchionstructure

Fait & Bongor ; le 22 /06/2022

Ont signé

Signature 5 Sonas|

Consul TANT
sALAMA S
fﬁur Ies parlicipants Fonutiow'steugture Signature

TOWAMA AV D

R M A WAGRIET DPAS

|

|
DPAS TR Ry —

& e
-1 o —

l
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Proces-verbal des consultations des parties prenantes avec les associations des femmes adhérentes a
la CELIAF dans la province du Batha (Ati).

Procés-Verbal

DI CONSLLTATION DES PARTIES PRENANTES AVEC LES ASSOCIATIONS DES FEMMES
ADERANIES AL CELLAK  POUR  L'ELABORAIION D'UN  CADKE DE  GESTION
ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE (CGES), UN PLAN DE GESTION DE LA MAINIYOEUVRE
(PGMO), UN PLAN DE MOBILISATION DES PARTIES PRENANTES (PMFPF)L. N FLAN
IPENGAGEMENT ENVIRONNEMENTAL ET SOCIAL (PEES) POUR LE COMPTE DU PROJET
POLR L'AUTONOMISATION DES FEMMES ET LE DIVIDENDE DFMOGRAPHIQUE AU SAHEL
[S\WWEDD) TCHAD

Toan denx-mille-vingt-denx ot 1o vendredi vingr-gquane (243 juin & neut (9) henses euimze (15)
minute 37ese teme dans les Taeany du Cenrs de Techwe ot d" Animation Cateelle (CT.AC)
d Ati une reneeatre dlintormation ot d’échange avec les eeprésomamnss des associations des
temmes, dans e cadre du projet pour Pamtonomization des femmes ot I dividende
démographique au Sahel 1 SWEDDRTCHAID.

Cotte rencontre a $té prégidée par Madame KATALLAH Bechir Fatime, Présidente de la
Clellnle de Tialson des Assoclations Féminines (CELTAF) d*Af.
Ftatent présente 4 la rencontre : voir liste de présenes jeinte on anncxe.

Aprés Pouvenurs de la rencontes par KA TALLAH Bechir Fatime. 1a parol: a &8 doanée aux
Experts pour aitucr e contexte de la mission. [L.os experts ont fait une présentation succincte du
projet tout en précsant que ln mission 8'ingerit dans le cadre de élaboration des documents
suivanls :

- UNCADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE E'T SOCIALE 1 CGES),
- UNPLAN DEGENTION DE LA MAIN-D(EUVRE (PGMO),

- UNPLAN DL MOBDILISATION DES PARTILS PELNANTLES (PMPP),

- DN PLAN IPENGAGEMENT ENVIRONNEMENTAL ET SOCIAL {PEES)

I.es débats se sont focalisés antour des points soivants :
- les canaux de communication,

- Pacees i laterre des femmes:

- Pageés a lemploi des femmes;

-l cadre organisationngl des temmes:

- la pauvretd et la vulnérabilité des femmes ©

- les Vielences Busees sur le Genre (VDG

- les Violences Faites aux Kntants (VFE)

- les canaux de signalisation ot do gestion des cas de VBG o VER S
- Pacees nux erddits des femmes |

- Paceds aux servics de sants de la reproduction @
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I'aceds aux servives sociaux de base:

les hesoing cn capacité des femmes:

A In suite des débats, les consultants ont recneilli les préoccupations et recommandations
sulvantes :

o

An titre des canaux de communication, les femmes ont révéle lois des échanges que les
canaux de communication avec les femmes sont : le éléphone (Tigo, Antel) . les crieurs
publics {meégaphones): les radios locales les plus écontées (radio communautaire et
ONRTV). Tes lungues les plus purlées dans le quartier sont @ Arabe locale, Boulala et
Kouka

Il est recommandé de :

- uriliser les langnes locales pour échanger avec les fenunes surtout 'arabe locale :

Au titre de accés A la ferre des femmes, les échanges ont montré que les femimes ont
difficilement accés 4 la terre. La terre est disponible, mais tante de moyen pour I"acheter.

T hectare de werre coute Tmillion a 3millions en fonction de la zone.
T est recommandé de ¢
- faciliter I"acess a la terre aux fenumes

Anu titre de 'acces a 'emplof des femmes, il est ressorti des échanges qu'il est difficile 4
la femme d’avoir accés 4 Uemploi. Les activités géndratrices de revenus pratiquées par les
femmes sont Pagriculture, "élevage. la couture. la vente de produits agricoles. le marai-
chage, transformation des produils agricoles of animal, fabrication de savon of [e commeree
<t la pétisseric,

1 est recommandé de :

faciliter I"acess a 'emploi des fomumes ;

aider les [emmes pour leur atomisation:
appliquer le cola genre dans 1'acees a I'emploi.

titre du cadre organisationnel des femmes, les cehanges onl révalE qulil exisle environ
&1 groupements afliliés a la CELIAT, Pour adhérer & CELTAF. il [aul débourser la somme
de 15000 efa o payver par mois 1000fefa, Ce qui empéche d autres groupements & v intégrer

1l est recommandé de :
revoir le prix d adhésiom pour permetire aux autres proupements diintégrer la CELTAT
sensibiliser sur importanee d'une union des groupements

Au titre de Ja pauvreté et Ia valnérabilité des femmes, les Schanges ont révilé qu'une
personne vulnérable ¢st touls personne ui ne peut de maticrs auwtonome s¢ prendre en
charge sur [e plan alimentaire. vestimentaire ¢t le logement. Dans le Batha la mojorits des
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[emmes gont panvres el vulnérables. Om peut citer - les veuves sans assistance avanl des
enlamis & charge : les orpheling ; les [emmes vivant avee le VITESTDA ¢ les personnes vivant
avee un handieap : les personnes Irds dgées sans assistance. .. Tl existe aussi un groupement
de femmes veuves d' Al

1 est recommandé de :

- lenir une attention particuliére de la vulnérabilité des femmes veuves et orphelims dans
ve projet :

- renforcer les capacités des structures (allaire sociale, ONG et associalions. ) qui inter-
viemmenl dans Ta prise en charge des persormes vulnérahles.

An titre des Violences Basées sur le Genre (VBG) récurrent dans la ville d'Afi, il est
ressorti des échanges que les VBG récurrents dans la ville sont : les mariages précoces. les
mariages forcée. les murtilations génitales, le 1évirat, les viels, abandon des charges du mé-
nage & la femme. non-respect des textes protégeant les femimes. ..

11 est recommandé de :
- sensibiliser les populations sur les droils des femmes ;

- sensibiliser les parents sur les conséquences néfastes des mariages précoces et foreés
sur la femine.

- dilTuser les textes nationaux el intemationaux pridégeant les droits des lenmmes

- renforeer les capacités dex structures (allaire sociale, ONG o associalions de
femmes...) qui luttent contre les VBG

An titre des Violences Faites aux Enfants (VFE) récurrents dans la ville d’Ati, les

<changes ont révéls que les VFE récurrents dans la ville sont ; [c trafic d’enfants. enfants

bouviers. enfant talibss. la déscolarisation des jeunes filles dés la premisre mensteuation.

11 est yecommandé de :
- sensihilizer les populations sur les violences Mites aux enlants @
- encourager lu seolarization des enlanis surtoul les jeunes (illes -

- vulgariser fes textes nationauy of internalionau profégeant les droils des enlants.

*,
o

Au titre des canaux de signalisation et de gestion des cas de YBG et YFE, il ressord
des échanges que ce sont les ONG qui réferent les cas de VBG en VIE au délegué qui
a som tour saisi la police justiciére ensuite le tribunal et enfinla reinsertion de la victime.

I est recommandé de :
- mettre en place une platelirme de Tutke contre les V3G g
- mettre en place des centres d écoute avec des psychologues :

- augmenter la ressource humaine dans le service de "action sociale.
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Au titre de TPaceds aux enédits des fommes, il o 8¢ révélé que les Temmes ont
dilfivilement aceés aux erédits. Cela st dit aw aax dintérél ElevE, pour SOOGHH T Mt
rembourser 3300001 en 6 mois. Tes bangues qui donnent les erédits sont @ la hangue
islamique ¢l ONAJES

11 est recommand¢ de @
- Réduire le taux d7intérét 4 une somme raisonnable &
- domner une durée raisonnable de remboursement &
- donner les eridits propartionnels au projet a réaliscr,

“ Autitre I'accés aux services de la santé  de la reproduction, les fommes ont révélé
que la majorité des femmes nacceptent pas aller a la consultation prénatale pour
plusieurs raisons. En effet les raisons sont les suivantes : le manque de moven pour
certains examens, les femmes ne veulent pas étre touchés par des hommes et les maris
nencouragent pas non plus les femmes.

I est recommand¢ de :
- Sensibiliser les maris @ encourager ¢l accompagner les femmes a la consultation ;

- expliquer aux fommes ¢f aux hommes 'importancs de la consultation prénatale pour la
femme ¢t enfant :

- sensililiser sur les méthodes contraceptives.

Auw titre de Facees aux services sociaux de hase, il ressort de cet échange que les popula-
tioms de la ville d° A ont dillicilement acees @ 1eau potable. 1éducation, la santé, 1*électri-

cild.

Pour I’acces a I'eau potable, le probleme de 'eau ost un probleme trés crucial dans la ville
d At En offet. une insuttisance de forages ot de puits dans la ville. Pendant la saison séc
pour les femmes maraichéres et éleveurs d avoir I"eau pour abreuver les animaux et arroser
les cultures.

I est recommandé de :
- augmenter les points d"adduction en canx polables ( forages) dans la ville.

= Pour I'accés A I'éducation. il n'v a pas assez d’¢coles dans la ville, Eneffetiln’va
pas assez d*dcoles primaires et secondaires. En plus il ¥ a manque d enseignants quali-
fiés. Ce qui se ressent sur les résultats scolaires.

Il est recommandé de :
- construire plus d éeoles @

- recruter plus d enseignants gualifiés;

CXIX



o

Pour Paceds & la santc, il y a des services de santé publies dans la ville, mais ces services

de santé ne gont pas bien Squipés el manguent de personnel. Au nivenn de la matemité. il

n'y aque 3 sages-lemmes pour tout 'hopital provineial d' At el 5 1echniciens en soin infir-

micr,

1 est recommandé de:

comsiruire des salles d'observation des [emmes aprés couches of Squiper ;
recruter du personne] qualifié |

former le personnel sur I"utilisation des machines

Bien équiper ces centres on platcaux techniques des services de santé,

Pour accés a I’électricité, les femmes de la ville d™Ati ont révélé quiil est difficile
d’avoir accés & IPélectricité pour leur permettre de pratiquer certames activités gui de-
mandent de 1"énergie. Par conséguent, elles sont limitées dans certaines activiles.

M est recommandé de:
dater la ville on ¢lectricite normale pour aider les fommes dans lours activités,

Diminuer les coupures de courant dans la ville.

Au titre des besoins en capacité des femmes, il cst ressorti des Schanges que les associa-
tions <t ONG dos femmes ont des besoins importants on infrastructures. en matéricls ct en
formations.

I est recommandé de :

Pour les besoins en infrastructures :

vomgtruire ume maison de la femme

construire des centres de formation en santeé 4 A

vonsiruire des magasing de stochage el conservation des produits périssables -
réaliser des contres dalphabétisation en frangais :

Faire des puits pour les lemmes maraichéres.

Pour les besoins en matériels :

Reéaliser un moulin

doter Ies organisations agricoles des femmes une machine de Iranslformation des pro-
duits agricoles @

Pour les besoins en formation :
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- former les femmes en technique agricole moderne dans la production ;

- [ormer les femmes dans la transformation et la conservation des produils agricoles et de

la boisson locale ;
- former les femmes en conduite d’engin agricole ;
- former les femmes en alphabétisation frangaise.
I.es participantes ont accueilli favorablement la démarche du projet, consistant a consulter
toutcs les parties prenantes. Elles ont validé les recommandations en présence de
KATALLAH Bechir Fatime qui par la suite a levé la séance & dix (10) heures cing (3)
minutes.

Fait a Ati le 24/ 06 / 2022

Ont signé

Pour les consultants Fonction/structure Signature

Z ABE ﬂo%a/»O( ) J(
68 21, 33 R
Falime B Ee R P‘“f\; e
KTallaw |SSud

CXXI



Procés-verbal de consultation des prenantes avec les associations de jeunes dans la province du

Batha (Ati).

Proces-Verbal

DE CONSULTATION DES PARTIES PRENANTES AVEC LES REPRESENTANTS DES ASSOCIATIONS
DES JEUNES I'OUR LELABORATION DPUN CADRE DE GESTION ENVURONNEMENTALE 11
SOCIALFE (CGES) TN PLAN DE GESTION DE T4 YAITND'GCUYRE (PGYO, UN PLAN DE
MORITISATION  DFS  PARTIRS  PRENANTES  (PMVPP), UN  PLAN  DVENCAGEMENT
EAVIRONNKMENTAL T SOUIAL  (PEES) POLR  LE COMFIE DU PROJED POUR
L'AUTONORUSATION DES FEMAIES ET LE DIVIDENDE DEMOGRAPIIQUE AL SALLEL ($W EDD}
TCHAD

1o deney moilevingleadeans @l e veanhed vinglaguaire (24) joan s (107 herres sem (DI mnne.
STesl lenue dime les locin du Cemine de Lezhure el L mimadion Crltiralle (C1AC) TAG 1me
renzontre d indomoation of d'dchange nvec représentanty des sssoctitions de jouncs dans le eadee
du projet pour Iavtaasnusation des fommes o 1o dividende démographicque au snhel (SWEDLD)-
TCHAD

Cette reacantre a &é présidés par Monsteur Abdelkader Sonleymane Annoor. Président de
I Aszociation des Jeuncs du Batha pour Ta Renaissance (AJBR

Ftalent présents : voir liste de présence joints o anaese.

Apres anverlure de Ls rencentre pur Monsicur Abdellader Souleymnne Annonr L pomle o é1é
donndc aux expects pour situer lo contexne de la mission. Les expats ont fait une préscatation
snceticle duo et en précicnt gue L mission s insonl dms le cidre de e liborig des
AoSumciis Auivant. .

- LM UADRS DEGESTION ENYIRCNSAMEN A~ ) SOCLALER (0GR

= DN PLAM IR =N TOM LR 3 AR IR E g
< DN PLAM R ROE LISATION DES PASTIRS PRENAN =S (17%1P1F;

TN PLAN FVENG-LGFVENT FOVRONNEMENT A ET 00 4 1PFES)

Tes débats se sont focallsés autoor des points sulvants ¢

- les canans de connnunication

- Uieees & emploi des jeunss @

- Uieces auy eredits des jennes ;

- Paceds alatarre des jouncs :

- Paceéds a Védoeation =exuclle ot reproductive |

< les Ny sowian

- le endre orgmmizationnel des jennes -

- ley beyoins en vapucils des jeunsy |

- Paceds aux serviecs sociaux de base |

- la panwetd ot la valnéeabilité des jewnes filles |
1" abrarndon seolore des ey

< labomme ponyermamee

- lew Vielences Bnsées sur Je Genre VDG

- les Vielenees Faites aux Fofants (VFER;.
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A la suite des débats, les consultants ont recuelli Tes préoceupations ¢t recommandations

suivantes :

s Au titre des cunaux de communication, Tes éclumges onl révélé gue les canaux de
conununication aves les jeunes sont ;
= Les lamgues locales : Parabe local, le boulala. le kouka et le medogo...

*  Lesradios locales ; radio mourhal, radio anadja ot la radio ingtara.

= Les réseaux téléphoniques : Airtel et Mooy Africa (ligo) &

*  Lesautres cananx de communication : les ericurs publics. ..

11 est recommandé de :

- reeruter ke président de la coordinution des jeunes comme chargée de communication ;

- signer un partenariat avee 1es radios loealss pour informer et sensibiliser I3 jounes sur les
activités du projet...

% An titre de Faccés a Femploi des jeunes, il cst ressorh des échanges que les jeunes
rencontrent des dillicultés pour aceéder 4 un emploi dans la localité. Aussi, les jeunes ne sont
pas reerutés pendant fa mise en ceuvre de projel de développement dans Ta localitd. Tes
Activités Géneratrices de Revenues creatrice d emplois chez les jeunes sont @ le commerce
divers. la restauration, la couture. la coillure, fabrication et vente de briques en terme cuile.
chautfeur (taxi moto). artisanat. élevage. agriculture ...

T est recommandé de :
- reenter les jeunes pendant Uexécution du projet :
- développer les AGR créatrices d’emploi chez les jeunes.

“ Au titre de I'accés aux crédits des jeunes, lez Schanges ont révéld que les jeuncs ont
ditticilement accés au crédit dans la provinge. 1l existe des instiutions de micro crddits dans la
provinee telle que FOMice National d" Appui a la Jounesse e ank Sport (ONATES), FOMice
Nationale pour la Promotion de I'Emploi (ONAPE) 1a Bangue Islamigque mais ils octrotent
dilietlement des erédits aux jeunes.

11 est recommandé de :

laciliter Pacees uu erédit des jeunes avee un taux d intérét raisommable

- faciliter 'acees an erédil proportionnel an projet a financer |

mettre de Ta tramsparence duns les procédures d octron des crédits ¢

- melre en pluce un comite de suivi loeal diacees ao erédil.
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Au titre de Taceds a la terre des jeunes, les échanges ont mévéle que les jeunes ont

ditficilement accés a la terre dans la localité pour 1a mise en ceuvre de leurs AGR. Laccés i la

terre se [uit par achal dont ou prét de temre.

11 est recommandé de :

- faciliter Facces i la terre des jeunes |

- amenager des perimétres maraichers en faveur des jeunes |

Au titre de 'accés a I'éducation sexuelle et reproductive, les échanges ont révélé que la

question de I"éducation sexuelle e reproductive est un sujel tahou dang la sociélé surtout an

sein des familles. Cependant. il v a des émissions radio gqui sensibilisent les jeunes sur la

repraduction el la sexualits.

11 est recommandé de :

- geeroitre les sensibilisations des jeunes sur I'éducation sexuelle et reproductive |

- sensibiliser les parents alever le tabon sur | sexualile et la reproduction dans les rapports
avec leurs enlunts

- Tournir des services de santé de la reproduction et sexuelle pour ley jeunes.

Au fitre des fléaux socinus, il est ressorti des échanges que plusieurs fléaux sociaux minent

la jeunesse de la localité parmi lesquelles nous pouvens citer les prossesses indésinées en milicu

scolaire, le grand bandmisme. "abandon scolaire. Iimmigration vers la Lybie ou les zones

aurifEres. .. les causes de ves (Téaux sont entre wutres 1extréme pauvretd des parents, le délaut

d*éducation sexuelle et reproductive, 1e suivisme. ..

I est recommand¢ de @

- scnsibiliser les jeuncs sur I"abstinence et les méthodes contraceptives ;

- appuoyer les tamilles dans la lutte contre 1a pauvyeté :
- offrir des opportunités demplois aux jeunes.
Au titre du cadre organisationnel des jeunes, 1] est ressorli des Schanges que les jeunes sont

regroupés en assaciation dans la provinee. 1l existe également Ia Coordination des Associations
de Teunes du Batha (CATT) gui regroupe Loutes les associations de jeunes de la provines. Celle
coordination dispose d'un groupe watsap pour venfiler les informations aux différentes
associations. Certaines asseviations de jeunes weuvrent pour la scolarisation des jeunes
notumment des Hlles (Association pour la Sensihilisation o la Scolarisation des Teunes

Techadiens (ASJT)) et le tutorat des €leves (Association des Diplémeés du Batha pour la
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Promotion de I'Tmploi (ADIBAPT)). Tes associations des jeunes lonctionnent sur fond propre

par la cotisation des membres.

T est recommandé de :

- doter les différentes associations en fonds de roulement pour faciliter les activités sur le
re11ain |

- signer un partenariat avee [ Association des Diplomés du Batha pour la Promotion de
TEmplot (ADIBAPE) pour le tutorat des éléves &

- réaliser un gidge en favenr de la Coordination des Assacialions de Jeunes du Batha (CATB).

Au titre des besoins en capacité des jeunes, les échanges ont révélé que les jeunes ont des

hesoins importants en en formation, infrastruciures oL maténcls ol logistigues.

*  Pour les besoins en formation :
M est recommandé de ¢

- former les jounes en entreprencurial. |

- lonner les jeunes en montage de projet :

- Tormer ley jeunes on feadership

- former les jeunes en gestion d entreprise :

- lormer les jeunes duns Tutilisation de Poutil informatigue ;

= Pour les besoins en infrastimetures :
M est recommandé de :

- réaliser une maison des jeunes dans la provinee |

- realiser une bibliotheque et I'équiper:

- multiplicr des cantines scolaires dans la provinee ;

- réaliser des centres d alphabetisation |

- réhahiliter o équiper le centre de Tormation technique ef professionnefle d° At

= Pour les besoins en matériels et logistiqmes 2
M est recommandé de :

- doter les groupements ¢t associations de jeuncs d’élevage ot agricoles en chaine de froids
(rélrpérateurs solaires) poeur la conservation des produils périssubles ;

- doter les groupements et associalions de jeuncs en malericls agricoles of délevage
{mouling, tracleurs, culils avateires, arresoins, brouetles

- financer les AGR des jeunes -
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Au titre de I'accés aux services sociaux de base, les schanges ont réwélé des ditficultés

aménager el séeuriser des périmeétres maraichers en laveur des jeunes marmichéeulteures
réalicer des forages solaires au sein des zones maraichers pour faciliter les armsages .

realiser des mugasing de stochuge et de vente en [aveur des mroupernemls el associations :

dracces a éducation et i la santé.

Pour I'accés a 'éducation, lcs conditions d studes sont difficiles dans la provinee, Les
difficultés résultent du manque dencadrement ce ¢ui fait ¢ue le wux d échee est de plus
en plus Elevé, Pinsuffisance des salles de classe et des tables banes, MinsulMisance

d'enseignants.  difficultés d accés aux matériels didactiques  {mamuels  scolaires,

unilormes. ), Pahsence deau polable dans les Eeoles el lu séeurité des Eeoles. ..
1l est recommandé de:

acereitre le nombre enseigmant;

réaliser des forages dans les &eoles |

cloturer les gcoles

linaneer les enseignants pour les cours de tutoral |

fournir des Kits scolaires aux éléves ;

lournir des Kits solaires aux éléves pour laciliter apprentissape les nuils -
fournir des unitormes scolaires aux éléves .

payer les [Tais de scolunité pour les éleves puuvres el vulnérables.,

Pour I'accés & Ja santé, les centres de canté sont nsuffisants et les services de santé

existants sont faiblement dotés pour une prise en charge sanitaire de qualite.

11 est reconunandé de :

Au titre de I pauyvreté ef Tn vuln¢rabilit¢ des jeunes filles, i1 est ressorti des échanges que
la pauvreté et la vulnérabilité des jeunes filles se manifestent dans les difficultés de prise en

charge des frais de scolarité. du materiel didactique et la gestion de hygiene menstruelle. ..

améhiorer les plateaux technigues des servives de santé de la provinee ;

réhabiliter les centres de santé et améliorer 1a qualité des soins.

11 est reconunandé de :

payer les [Tais de scolanité spéciliguement pour les filles pausres et vulnérables.

fournir des Kits de gestion d hyvgiéne menstruelle aux éléves.
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Au titre de Tabandon scolaire des filles, les échanges ont révéle que dans le Batha le taux
d*abandon des filles scolarisées est de plus en plus élevé en raison de Uextréme pauvreté des
parents, le poids de la religion et de la coutume. les marisges precoces. le mangue
d’enconragement, le manque d encadrement, les grossesses indésirées. Ces causes sont
epalement source de la baisse du nivean des tilles scolarisées.

11 est reconumandé de :

- travailler 4 baisser le taux d’abandon scolaire des filles .

- prendre en charge la scolarization des filles pauvres ot vulnérables :

- financer les enscigmants pour les cours de taorat afin de relever le nivean des
filles scolarisées,

- sensibiliser et former les jennes filles sur la santé de la reproduction ot sexuelles :

Au titre de Ta bonne gouvernance, il est ressorti des dchumges quiil existe un mungue de

conflance en les populations et I'avénement des projets. Plusieurs prajets similaires ont

recueilli les attentes et recommandations des populations sans suite favoerable.

11 est recommandé de :

- mettre de la ransparence dans le choix des bénéficiaires du projet .

- melire en ceuvre le projet dans le siriet respeel. du cahier de charges ;

- mettee on place vn comité local de suivi ot évaluation des activités du projet.

Au titre des Violences Basées sur le Genre, los Echanges onl révElé que les VIG recurrenty

dans la provinee : les violences physiques ¢t verbales © I"abandon des charges du ménage 4 la

lfemme : les inégalités d’aceds a Mhéritage. le 1éviral e déni de ressources et d opportunilés.

les mariages précoces, les mariages foreés, les shandons de famille (immigration vers la Lybic

el les cones auriléres) ...

M est recommandé de :

- sensibiliser les populations sur les droits et devoeirs des femmes ;

- sensibiliser les victimes de V3G a dénoncer leurs bourreaux ;

- sensibiliser les populations sur les risques des murilations egénitales (VIH), les mariages
lorvés et précoves ;

Au titre des Yiolences Faites anx Enfants (VFEE), il est ressarti des échanges que les cas de

VIE récurrents dans la provinee sont les violences physiques, les enfunts bouviers. les enfants

talibés, Ic trafic d’enfant. la migration clandestine des enfants, la déscalarisation des jouncs
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lilles des la prennére menstruation, Pinterdiction d7aceés i Phévitage pour les enfants né hors

mariage...
Il esit recommeandé de :

- realiser des séances de sensibilisation on faveur des populations sur la scolarisation durable
des jeunes 1illes :

- realiser des sdances de sensibilisation en faveur des populations sur les dangers du mariage
précoce &

- metire sur picds une brigade de surveillance territoriale contre les trafics dienfants ot la
migration clandestine des enfants |

Les parficipants ont aceucilli fvorablement la démarche du projel SWEDD | consislant & conzulier

toutes les parties prenantes. lls  ont validé les recommandatens on présence de Monsieur

Abdelkader Souleymane Annour qui o par [a swite levé T séance i onze (117 heures cinguunie

{50 minutes.
Fait 4 Ati le 24 /06:2022

Ont signé

Pour les consultants | Fonclion/structure Signature
MR W

oMK (ol
é IR A

| Pour les participants Fonction/structure Signature

de Solgmae ﬁ%:{t do -
27 T8 of .
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Résultat du questionnaire sur les VBG et VFE dans la province du Batha (Ati).

Procés-Verbal

DE CONSULTATION DES PARTIES PRENANTES AVEC LEDELEGUE PROVINCIAL DE LA FEMME
LA PAMILLE ET LAPROTECTION DE LENTANCEINTERVENANT EN FAYEURDES VICTIMESDE
YiG ET YEE POUR IPELABORATION IFUN CADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET
SOULIALE (COES), LN PLAN DE GESTION DE LA NLAUNDVELVRE (POMO) LN PLAN DE
MOEBILISATION  DES  PARTIES  PRENANTES  (PMIPPL LN PLAN - DVENGAGEMENT
ENVIRONNEMENTAL  ET  SOCIAL (PTES) POUR LI COMPTE DU PROJET TOUR
IZAUTONOMISATION DES FEMMES ET LI DIVIDENDE DEVOGRAMIIQUE AU SAHEL {SWEDD).
ICHAD,

L an deux mil vingt-deux ot lo vendredi vingt-cquatrs juin a quatorze [ 14) heurss z8ra () minute
s'esl lenwe dims ey Locaus de la délégation provinciale de la femme, L Ginalle el Ja prtection de
I"enlance wie vemeonive d limmaiim el eéchmpe avec le delegue pr wanetl de Ls Tennne, la
famill: et la protection de enfance dang |2 cadre da proajet powr Pautonemisarion des fenmmes ot
le dividende démographique au sahel 1 SWEDD)- TCHAD.

Celle renconhie o ele presidée par Monsicnr MADJATOLOUM Vincent Limgol, délegné
provincind de b Tesmme, L Gimille et e protection de Penfumee.
Aprcs Tonvermre de la rencontre par Yonsieur MADITTOLOUN ¥Fincent Tongoh, la parle a
e donnée aux experts pour situer le contexte de la mission. [Los experts ont fait unc présentation
suvinele du projel en précisinl gue i mission sTmeenl dans Je cadre de Pélnboration des
ducurnemis sidvinds

- [N CADRFE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIATLE (CGES)

- UNPLAN DEGESTION DE LA MAIN-DEUVRE (PGMO)

= UNTPLAN DE MOBICISATION DES PARVIES FRENANTES (I'NIE'),

- IINPLAN D ENGAGEMENT ENVIRONNFEMENTAT. ET SOCTATL (PFES)

Les debaty s¢ sont fovalisés autour des points suwivants 3
Jey cunaux de commuention &
Jes carvunts de rélecencement ou de signulement ;
= les prises en cliarge des victmes de VBG el VI
= e cidre de peshion des VIRG @0 NTE
= Jes pratiyues teaditiouneles musibles «
- les violences phvsinues
- les violences instimticanelles .
- les violences doomarninues |
- ler vinleaces dmotionnalles et pevelwlogiques @
- lea vinlenees sexuclios
les Violenees Fattes Lnlints (V1L
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A la suite des débats, les consultants ont recuelli Tes préoceupations ¢t recommandations
suivantes :

.
DO

Au titre des canaux de communication, les échanges ont. révélé que les prineipany canaux
de communication uvece la délégation sont @ le vourrier admimistratil, le éléphone (Antel.
Tigoy le mail.

1L est recommandé de :

- utiliser ces canaux ci-desyus eilcs powr communiguer avee la délegation.

Au titre des ciremits de référencement ou de signalement, les Schanges ont révélé que les
cirzuits de référencement ou de signalement sont : les ONG lacale, la délégation de la fomme,
la famille et de la profection de enlance, los services de sante, la police judiciaire
(gendarmerie et la police) et la justice.

11 est recommandé de:

- utiliser ce circuit pour lutter contre les YBG ot VEE,

Au titre des prises en charge des victimes de VBG et VFL, il est ressorti des échanges qu'il

v a des défaillances dans |a prise en charge des victimes de VBG eof VFE.

*  Pour la prise en charge médicale @ elle est ussurée par hopital gui ne dispose pas de
tout le matériel (kite de prophyvlaxies)

*  Pour la prise en charge psychologique : il v 1 un besoin en psychologue el de conire
decoute.

* Pour Ia prise en charge sécuritaire : il n'y a pas de structure pour assurer la protection
des victimes.

=  Pour Ia prisc en charge juridique : elle est assurée par les ONG cruvrant dans la lutte
cantre les YBG ot les droits de 1"homme. C est I"exemple de FONG « A VENIR .,

1l est recommandeé de :

- disponibiliser les hits de prophyluxies duns les centres de santé |

- recruter des psychologues .

- realiger un centre d’écoute

- réaliser des structures de profection des victimes de ¥ B ot VFE.;

- accompagner et appuver les victimes pendant les procédurss judiciaires,

Au titre du cadre de gestion des VBG et VEE, les échanges ont révélé qu’il n’existe pas an
nivesu de la provinee du Batha un comile formel de lutte contre les YBG el VEF regroupant
les autorites locales, les services technigues et administratily el aulres struclures spécialisdes
dans [a lutte contre les VBG et VEE. Seule la déléaation provineiale de la fomme, de la famille
el de la protectiom de Penfance el certains partenaires (ONG A Venir par cxemple) intervient
dans fa prévention et la lufte comire les VG el VIR dans la provinee.
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Tl est recommande de:

.,
e

doter le persomnel de la délegation provineiale de la femme, de la fanille et de la protection de
I’enfance cn movens roulants atin de faciliter les activitss sur e terrain |

renfarcer les capacités de la délégation provinciale de la femme. de la famille et de la protection
de Menlance en ressources humaines el financidres ;

metre on place un numére vert pour signaler les cas de VG et VT .

mettre en place un comiteé local de lutte contre les VBG et VFLE regroupant les autorités
administeatives., techniques, les autorités coutumiéres et religieuses, les ONG et associations &

Au titre des pratigues traditionnelles nuisibles, les échunpes ont révélé gue les pratigues
traditionnelles nuisibles considérées comme VBG sont : le mariage forcé, le mariage précoce.

les mutilations génitales féminines (ex

ion), I¢ lévirat, I'empechement des filles o1 des

lernmes duller & 'écale, au travail ou d'acceder i d autres espaces en debors de Ta maison -

11 est yecommandé de:

encourager la scolurisution des jeunes lilles

sensibiliser les parents sur la nécessité du mamtien des jeunes filles 4 1"école &

sensibiliser les populations sur les risques des mutilations genitales (VIH) ¢

impliquer les autorites administratives, religionses ef coutnimicrs dans la lutte contre les ¥ BG
el VIT -

sensibilizer les papulations sur les risques des mariages forcds et précoces |

Au titre des violences physiques, il est ressorti des dchanges gue les violences physigues
considérées comme Y BG récurrentas dans la province sont : les coups et blessures valontaires
par poigmard. les mutilations génitales Méminines.

Il est recommand¢ de:

o

encourager les vietimes de VBG a dénoncer leurs bourrenux |
sensibiliser les populutions sur les risques des multilutions genitales (VIIT)

Au titre des violences imstitutionnelles, les <$changes ont révélé que les violences
mstitutionnelles considirées comme VRG sont : Pinégalilé par rapport i 'acedy oo e controle
sur les ressources el bénélices notamment les revenus, la terre, 'éducation. la santé et auties
SCrvicss sociaux

Tl cst recommandé:

-

metrre sur pieds des mécanismes de protection des femmes et des enfants
Au fitre des violences Ceonomiques. 11 est ressorti des échanges que les violences

éeonomiques considérées comme VBG dans | provinee sont : l¢ contrdle de Iensemble des
ressouress deos fommes par les homumes au sein du ménage. ’abandon des charges du ménage
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a lu femme, le relus de recomnaitre & une femme veuve ous ses droits. mépulité duns uccds a
I'héritage...
1l est recommandeé de:

- sensibiliser les populations sur les droits el devoins des femmes -

- faciliter 'acces aux crédits aux femmes en vue du développement des activités géndratrices de
Tevenus |

- sensibiliser les hommes en vue d une autonomizsation financiére des lemmes -

- senzibiliser les hommes en vue d'une prise en charge totale ou partielle des charges du
menage ;

“ Au titre des violences émotionnelles et psychologiques. les ¢échanges ont révélé que les
vialences emalionnelles el paycholagiques comsiderées comme VG dans la provines soml: la
repudiation, la non-prise en comple des propos des lemmes ; le relus des honmnes de laire
participer les fenmmes aux prises de décisions fumiliales ou publigues. les injures, démigrernent.
esplonnage, les infidélités |

I est recommande de:

- sensibiliser sur les drons et devoirs des femmes
- Tacililer Facees des fommes anx instances de décisions Familiales el publiques ;

“ Au ftitre des violences sexuelles, il est ressorti des échanges que les violences sexuelles
considérées comme VRG dans Ta provines sont : les mulilalions genilales minines. les abuy
de rappoit sexuel... |

11 est recommandé de:

- Tacililer la prige on charge médicals des victimes de VBG
- encourager les victimes de VG i dénoncer leurs bowreaun
- impliquer les autormés administratives, religieuses et contumiers dans la lutte contre les VBG.

%+ Au titre des Violenees Fuaites Enfants (VFE) 1 ressort des échanges quil existe des cas de
mariages précoces, mariages foress, Iutilisation des enfants comme ouvricrs agricoles, 1s5
enlunts houviers. les enlants talihés., le trafic d'enlant, Ta migration clandestine d'enlant, la
déscolarisation des jeunes filles dés la premiére menstrnation, Pinterdiction d accés 2
I"héritage pour les enfants nés hors mariage..,

Tl est recommandé de:

< réuliser des sémues de sensibilisation en Taveur des populations sur la seolarisation durable
des jeunes filles |

- réaliser des séances de sensibilisation en faveur des populations sur Iinterdiction de
I"exploitation des enfants ;

- realiser des séances de sensihilisation en favenr des populations sur Pinterdiclion du mariage
précoce des enlunts ;@
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melire sur pieds une brigade de surveillance lermloriale conlre Jes tralies denfanis ¢l Ta
migratien clandestine des entants |
sunctionner les tatiguants d entants |

Tes parlicipants ont aceneilli favorablement la démarche du projel SYWEDID. consistanl d consul ler
toutes les partics prenantes <t ont tormulés des recommandarions. Ces recommandations ont né
walidées en préscnce de Monsieur MADJITOLOUM Yincent Longoh qui a par la sutfe leve la
seance aquinze {153 vingl-cing (25) minutes.

Fait a Ati le 24:06:2022

Ont signé¢

Pour les consultants Fonction/structure

66 o0 a5 A,

Pour les participants Fonction/structure

3B | DELEGUE
WADSTOLoUM)
N R CEM] L FEMME
LDNGOU- bu BATIA

|
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proces-verbal des consultations des parties prenantes avec les associations des femmes de la province
du Hadjer-Lamis

Procés-Verbal

DECONSULTATION DES PARTIES PRENANTES AVEC LES ASSOCIATIONS DES FEMMES POUR
L'ELABORATION D'UN CADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCTALE (CGES), UN
PLAN DE GESTION DE LA MAIN-DEUVRE (PGMO), UN PLAN DE MOBILISATION DES PARTIES
PRENANTES (PMPP), UN PLAN D'ENGAGEMENT ENVIRONNEMENTAL ET SOCIAL (PEES)
POTR LE COMPTE DU PROJET POTUR L AUTONOMISATION DES FIMMES ET LE DIVIDENDE
DEMOGRAPHIQUE AL SAHEL (S\WEDD) TCHAD.

L’an deux mil vingt-deux ot le mardi vingt (28) juin a seize (16) heures ot cing (5) minutes.
sest lenue dams |a salle de réunion de la commune de Massalory une renconltre d'information
ot déehange avee la coordination des associations des femmes dans Ie cadre du projet pour
Tautenomisation des femmes <t le dividende démographique au sahel (SWLDD)- TCILAD.

Cette rencontre a été présidée par Madame Habiba Marida Warro, Présidente de la
plateforme plurisectorielle des femmes.

Ftnient présents - voir lisle de présence joinle en ammexe
Aprés Pouverture de la rencontee par Madame Habiba Marida YWarro ls parole a é¢ donnée
aux expents pour situer ke contexte de In mission. Les experts ont fait une présentation suceinete
du projet en précisimt que i mssion ' insant dims le cixbre de Pelaborahion des documents
suivants :

= LA CADRRE Db GENTION ENVIRCNNEMEN L ALE BT SOCIALE (C5R3)

= UNILAN DE GBSTION DE LA MAIN-LY(EUVRE (POMC)

= UNPLAN DE MOBILISATION DES PARTIES PRENANTES (MY

- UNPLAN D'ENCAGEMENT ENVIRONNEMGNT AL ET SOCLA_ (TEES)

Les débats se sont focalisés nutour des points suivants :

- les canaux de communication |

- Pacces al'emploi des femmes &

- les besoins en capacits des femmes |

- Taceds aux services sociaux de base |

- I'accés aux services de suntd de la reproduction ;
"acces any credits

- le cadre orpanisationnel des fommes &

- labonne gouvernance |

- lacees alatene

- les Violences Basées sur le Genre (VBG) -

- les Violences Faites anx Fnfants (VFE)
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A la suite des déhats, les consultants ont recucilli les préoceupations ef recommandations

suivantes :

%+ Autitre des canaux de communication, les échanges ont révélé que les principaux cananx
de communications avec les femmes sont :

* Les radios communautaives : 'M Doumnchi de Massakory, FM Alkhadafa de Karal.

*  Letéléphone: Mooy Alvica et Airtel.

= Les langues locales : le Gorane, le Kanembow Ie boulala, 17Arabe Tocale. Ie Kotoko. le
Toulbz et le TTaoussa précédé du Francais et 1" Arahe lindéraire comme langues ollicielles.

= Tesautres cananx : le ericur public, L relais communautaire, les réseunx sociany,
1 est recommandé de :

- uliliser les canaux de communications ei-dessus eitds pour commumiquer aves lss [smmes,

% Antitre de I'accés a I'emploi des femmes, los échanges ont reveéls qu'il est difficils pour
les femimes d’accéder & un emploi salarié dans la localité. [es filigres crdarrices d’emplois
chez les Femmes sont @ les petits commerces, la translonmation et commercialisation des
produits apricoles et d ovigine anmimale, e margichape, Fagncalture. . Aussi, les Temmes
semt marginalisées pendant les recrutements pour Ta mise en @uvre de projel

1l est recommandé de :
= reeruler les femmes pendani 'exéeution du projet |
- respeeter le quota genre pendanl le recrutement de la main d'ccuvre locale,

<+ Au titre des besoins en capacité des femnes. les échanges ont révélé gue les femmes ont

des hesoins importants en infrastructures. materiels et logistiques et en formation,

*  Pour les besoins en infrustructures :

T est recommandc de :

- réaliger une maison des femmes dans la provinee ;

- réaliger des centres d’alphabétisation en arabe ¢t Francais;

- réaliger des magasing de stockage of de vente en Mavenr des groupements el associalions ;

= Pour les besoins en matériels et logistiques :
1 est recommand¢ de :

- doter Iss groupements ¢t associations de fommes d'élevage ¢t agricoles on chaine de
froids (réfrigérateurs solaires) pour la conscrvation des produits périssables :

- doter les eroupements et associations de fenunes on matéricls agricoles ot délevage
mouling,  traclews, oulils  aratoires. amesoirs, broueltes, semences améhiorées.
ntrants..} ;

- linancer les AGR des lemmes @

- aménager  of  séeuriser  des  pénmotres marmichers en lavenr des lemmes
maraichéeultcures ;

- réaliser des forages solaires ansein des zones maraichers pour [aciliter los amosages

= Pour les besoins en formation :

11 est recommuand¢ de ¢
- former les fommes en entreprensuriat ;
- former les fonunes en montage de projet ;

CXXXV



.,
"

.,
"

- former les femimes en art oratoire {price de parole en public) :

- former les femmes en santé animale :

- former les femmes dans 1a transformation des produits locaux en confiture |

- faciliter Pintégration socio professionnelle des lenmes & 1issue des fmmations.

A titre de I’accés aux services socianx de base, 153 &changes ont révéle des difficultés

d’acces a lalphabétisation. a la sante, a L'cau ct a Iéloctricite,

=  Pour I'accés a Ualphabétisation, la majorité des femumes de la province sont
analphabétes. Il v a done des besoins importants en alphabétisation en vue de faciliter
I"autonomisation des femmes dans la province.
T est recommandé de:

- réaliser des contres d alphabétisation en arabe et en trangais.

=  Pour I'accés a la santé, les centres de santé sont insullisants et faiblement dotés pour
Touniv des seins de santé de qualité.

11 est recommandé de :

ameliorer les plateaux techniques des serviees de santé de la provinee :

- réhabiliter les centres de santé ot améliorer la qualité des soins

= realiver des centres de santé dans les départements.

*  Pour Pacees i Peaw @ la corvée deau des lemmes maraichéres el 4 lu consommation
est de plus en plus alarmante dans la provinee.

I est recommandé de :

- multiplier les forages solaires pour réduire la corvée d cau des fommes ot des enfants ;

= realiver des Torages solaires dans les pérmétres maraichems pour laciliter les wrosupes.

= Pour Pacees a Péleetricité : Pimégularité de électricité est un énomme [tein duns la
tramslormation el les conservalions des denrées agricoles el animales pénssahles.
U est recommandé de :

- assurer la permanence de I"électricité dans la localité :

- doter les groupements et associations en chaines de froids {réfrigérateurs solaires) pour
la conservation des denrées périssables.

Autitre de aceés any services de santé de Ta reproduction, les échanges ont révélé que
les femmes ont dilTicilement aveds aux services de santé de la reproduction par mangue de
moyens el le mavvais accucil au niveau de la matemité,

11 est recommandé de @

sensibiliser les sages-fenunes & réserver un accueil chaleurcux aux patientes pendant les
consultations prénatales (CPN) et "acconchement :

assurer la gratuité des examens et soins prénataux et postnataux pour les femmes pauvres
et vulnérables:

doter les materniteés en produits prénataux et postnataux.

Au titre de Paceés anx crédits, lcs Schanges onl révélé qu'aucune instilfion de
microerédils n'octroic de eradits aux femumes dans la provinee,
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T est recommandé de :
faciliter 1’acces aux microcrédits des femmes.

Au titre du cadre organisationnel des fermmes, les échanges ont révélé que les femmes
de la provinee soml organisdes en groupements el assovialions. Aussi, 1l existe une
eoordination qui regroups tous les groupements ¢t associations féminines de la provinee,
Les groupements ot associations fonctionnent sur fonds propre par la cotisation de leurs
membres.

Tl est recommandé de :

doter les différentes associations et groupements féminins en fonds de roulement pour
faciliter les activités sur le terrain &

réaliser un sigge en faveur de la coordination.

Auw titre de Ta bonne gouvernance, les échanpes ont révéle que duns des projets similaires,
il v eut des malvemsations dins le chaix des bénéliciaires. Cela risque de se répéter avec le

projet SWEDD.

I est recommandé de :
- mettre de la transparence dans le choix des bénéficiaires du projet.

Aun titre de Paceés a la terve, il ressort des echanges gque les femmes ont facilement accés
a la terre dans la provinee pour la réaliser de leurs AGR. [.'accés se fait par achat, dont et
et de terre.

1l est recommandé de :
- appuver les fommes dans acquisition de périmétres maraichers.

An titre des Yiolences Basées sur le Genre (VBG), il ressort des échanges quiil ¥ a

plusienrs types de violence 4 savoir :

- violence physique (coups et blessures, mutilation génitale féminine, meurtre :

- violence psychologique (injure. humiliation. dénigrement, absence de communication
sur une longue période, rapport sexuel non consentant, sequestration, etc.).

Il est recommandé de :

- sensibilizer les autorités coutumiéres, traditionnelles ef relipgicuses a lufter contre les
VIG

- sensibilizer la population sur le respeut des textes al. lois sur les VBG

- vulgariser les textes ol lois sur les VBG dans les langues locales ;

- appuyer les ONG et association ceuvrant dans la lutee contre les VBG |

- punirsévérement les auteurs des VBG pour dissuader.

< Au titre des Violences Failes aux Enfants (YFE), il ressort des échanges quiil v a
plusicurs types de violence & suvoir : les violences physigues, les marages précoces, les

CXXXVII



mariapes foreés. la déscolarisation des jeunes filles. les enfants bouviers. les enfants
falibes, inggalité daceés a | héri lage entre enlani. 1ille ef gareon, intendictinm $ uceés
4 Phéniiage ponr les en lls nés homs mariage ..

Il est recommande de :

- scnsibiliser les parents contre les VEE ©

- réprimander sévérement les auteurs des VEE pour dissuader ;

- vulzanser les textes ot Jois valilices par le Tehad sur la protection de Penfont ol aduire
dans les langues locales.

les parlicipanies ont geenell lvorablement la démarche du projet, consistant & consulier
toutes les parties prenantes et ont lannulés des recammandations. Ces recommandations ont été
validées en présence de Madame Habiba Marida Warro qui a par la suile levé Ju séance &
din-gepl (177 heures trente (300,

Fait 2 Massakory le 28 juin 2022

Ont signé

Pour les consultants [ Fonction/structure | Signature
e Ty [T IR o = e =
65 0249 03

Pour les participants Fonction/structure

Rolotbe. Yands [Proslode
Nowa £ €333 &2 N %em P

4539 (Al o tidseds

AN

Signature
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Proces-verbal de consultation des prenantes avec les associations de jeunes de la province du Hadjer-

Lamis.

Procés-Verbal

DE CONSULTATION DES PARTIES PRENANTES AVEC LES REPRESENTANTS DES ASSOCIATIONS
DES TJEUNES POUR T'FLARORATION D'UN ¢ ADRE DFE. GESTION ENVIRONNFMENTALE FT
SOCIALE (COES). UN PLAN DE GESTION DE LA MAINDYEUVRE {(PGMO), UN PLAN DI
MOBMILISATION  DES  PARTIES  PRENANIES  (MEPP), UN PLAN  DPENGAGEAENT
ENTTRONNEMENTAL  ET  SOUTAL (PFFS) POI'R TP COMPTE DU FROJET POI'R
LPAUTONOMISATION DES FEMMES ET LE DIVIDENDE DEVIOGRAPHIQUE AU SATIFE (SWHDD)-
TCHAD

L an deux mil-vingt-deux et le Jundi vingt-s2pt {271 juin a seize 114} heures trente {30) minutes,
s'est lene dions L salle de vewdon de ks rmare de NMassihors une renconire dCimfonnation el
’échange aver tepesentants des associaions de jeunes dans le cadre du projet pour
Tautenomisation dos femmes ot e dividende démographique au sahel (SWLDDG- TCILAD

Celle renvoulre it élé présidéee par Monsicur MUNSTAPLA DJIDINIBRINE, Coordonnaleur
dis Collectil des Axsoriations de Jeunes pour le Develuppement du Depintenent de Disgiama

(CAIDI).
Etaient présents - vour Jisle de prévence Joinle ¢n anneas.

Aprés Vevvenure de Ta rencentre par Monsieur MUSTAPHA DJIDIDJIBRINE la parele a &té
donnée aux sxpents pour situer 1o contexte de la mission. Les experts ont foit une présentation
suceincle du projel en précivant gue ln mission s'msent dany le cadre de éaboration des
diaumaents suivants

= LNCADRE R s CEETION N VIRUNSERENTALE D 300 AL s (0018

= LM Z_aN DE ZESTION DE L3 WAIN-LY (= U WRE (PRI
- N AN TN NOGBILISATION DTS PARTIRS S3INANTTES P =P
= LNCZAN DVENGAGLEMUNT SN VIONSEREN AL ST SCCLAL(IELS)

Les débats se sont focalisés autour des points suivants :

- les canaux de cotmmunivation -

o Pacces s Peamplon des jemmes

- Taccds aux cr&its des jouncs -

- I'needs ala ferre des jounss |

o Facces i Feédocaion sesuelle ef reprductive
- les Nléaux sociany |

- lecadre organizationnel des jeunes

- les besolns en capicite des jeunes -

< Pieues s servives socties de base |

- la pauwrets ot la vuinérabilits des jeuncs tilles &
- les abandons seolaires des filles -

< b BULLY EITETICE §

- les Violences Rasées sur le Geme (VRG)

- les Vielencss Faites aux Fofants (VFE),
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A la suite des débats, les consultants ont recuelli Tes préoceupations ¢t recommandations

suivantes :

-

Au titre des canaux de communication, les éclunges ont révélé que les canaux de

conununication aves les jeunes sont ;

= Les langues locales : Parabe local, le gourane, le kanembouw. le boulala, le kotoko, le tulbe
ct e haoussa. .,

= Les radios locales : la radio FAL Doumchi de Massakory, radio Al Khadata de Karal.

*  Les réseanx teléphoniques : Airtel ef Mooy Africa (Tigo) ;

= Les personnes-ressonrces : la déléguée provinciale de la jeunesse. du sport et de la
promotion de Memploi el le Président du Collectil’ des Associations des Jeunes pour e
Développement du Département de Dagana (CAJDD).

Tl est recommandé de :

melire en place un plan de communication ;

recruter le Présidert du collectif des wssocutions des jeunes comme charpe de
communicalion.

Au fitre de 'acces a Pemploi des jeunes. 1] est ressorti des échanges que les jeunes ont des
diMeultés daceds 4 Pemplei dans la locahité. Ta majorité des jeunes sont des diplomés qui
peinent  tronver un emploi. Les Activités Génératrices de Revenues créatrices d emplois chez
les jeunes sont : le commerce divers, larestauration, Ta couture, la coillure, fubrication el vente
e briques en terre cuite. élevage, agriculwre, 1a manicure ot la pédicure ...

I est recommand¢ de @

- reerufer les jennss pendant Iexéention du prajet ;

- développer les AGR créatrices d'emploi chez les jeunes.

Au titre de I'aceés aux erédits des jeunes, les échanges onl révelE que les jeuncs nont pas
acces an cr&dit dans la provinee. 1l existe des instrtutions de micro crédits dans la province telle
que POfice National 4" Appui a lu Jeunesse el au Sport (ONATES). mais n'a jumaiy octrave
de erédits aux jounss,

T est recommandé de :

- faciliter 'acees an erédil des jennes avee un taux dhintéret raisonnable ;

- meltre de Ta ransparence dans les procédures doctron des crédits,
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Auw titre de Pacees & la terre des jeunes, les Schanges onl réyvélé que les jeunes en général et

les jennes filles en particulier ont facilement aceds 4 la terre dans la localité pour la mise en

ceuvre de leurs AGR. 17uceés & la terre se [ait par achat dont ou prét de teme.

11 est recommandé de :

- aménager des périmetres maraichers en faveur des jeunes ;

Au titre de Iaccés i I'éducation sexuelle et reproductive, lcs échanges ont révéle que la

¢uestion de la sexualité et la reproduction est un sujet tabou dans les échanges entre les jeunes

el leurs parents,

11 est reconunandé de :

- aceroitre les sensibilisations des jeunes sur 'Sdueation sexuelle et reproductive §

- sensibiliser les parents a lever le tabou sur la sexualite ct la reproduction dans les rapports
avee leurs enfunts .

- songibiliser les parents el les jeunes swr la sanié de la reproduction ot sexnelle par des
shetches @

- Tournir des services de santé de la reproduction et sexuelle pour ley jeunes.

Au titre des fiéaux sociauy, il est ressorti des echanges que les jeunes ¢ adonnent 2 la

dépravation sexuelle qui est source de nombreuses prossesses indésirdes surtoul en milieu

scolaire, 1abandon scolaire, le grand banditisme... les causes de ces fléaux sont surtout

Textréme puuvreté des purents, le mangue d’education seauelle el reproductive, le mangue

d'emplois...

I est recommand¢ de @

- scnsibiliser les jeuncs sur I"abstinence et les méthodes contraceptives ;

- appuyer les populations dans 1a lutte contre la pauvreté :
- développer les filiéres aréatrices d emplois chez les jennes.
Au titre du cadre organisationnel des jeunes, il est ressorli des Schanges que les jeunes sont

regroupés on groupements <t associations dans Ja provines. [l existe également Ie Collectif des
Associations des Jeunes pour le Téveloppement du Département de Dagana {CATDD) gui

regroupe tons les gronpements el associations de jounes de la provines. Le eolleetir’ est. dotg

d’une platefomme d inlormation pour la divalgation des infonnations aux membres. Le vollectil’

repraupe environ gquarante-deux associalions el groupements de jeuncs. Tes assoviations dey

jeunes fonctionnent sur fond propre par la cotisation des membres.
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T est recommandé de :

doter les différentes associations en fonds de roulement pour taciliter les activités sur le
Lerrain

recruter les jeunes vacataires pour I'encadrement dos éléves |

realiser unsiege en faveur du Collectit des Associations des Jeunes pour le Développement
du Département de Dagana (CAJDD),

Au titre des besoins en capacité des jeunes, les Schanges ont révélé que les jeunes ont des

hesoins importants en infrastructares, malericls ef logistiques el en formation,

Pour les besoins en infrastimetures :

T est recommandé de ¢

rendre fonctionnel I centre eulturel en I"équipant ;

réaliser une bibliothéque et I'équiper:

réaliser des centres dralphahétisation an arabe ef francais:

realiser des mugasing de stochuge et de vente en laveur des groupements el asseciations :
Pour les besains en matéricls ot logistigues :

Il est reconmandé de :

doter les groupements el associations de jeunes d'élevage et agricoles en chaine de froids
(réfrigératenrs solaires) pour la conservation des produnts périssables .

doter les groupements el associations de jeunes en matéricls agricoles el d’élevuge
(mouling, tracteurs. outils aratoires. arrosous, brouettes, intrants.. ) :

financer les AGR des jeunes ;

amsnager ct séeuriser deos périmétres maraichers en faveur des jouncs maraichseulteures @
réaliser des forages solaires au sein des zones maraichers pour taciliter les armisages .
Pour les besoins en formation :

U est recommandé de :

former les jeunes on enlreprencurial ;

former les jouncs en montage de prajet ;

lormer les jeunes en anglais

former les jeunes on informatique burcantique

lormer les jeunes en santé de la reproduction et sexuelles ;

former les jeunes en sanls animale ;
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- lormer les jeunes (illes jeunes en pédicure manicure (latovage) :

- former les jeunes tille dans la teanstormarion des produmns locaux en confiture :

reduire le coat {20.000 frunes) de la fonmation au nmiveau du centre de [ommation :

- former les membres de Massociation des artistes dans [utilisation des logiciels de
realisation de Hlms |

Au titre de I'accés aux services sociaux de base, lcs cchanges ont révélé des ditficultes

d’acces a Péducation et i la santé.

*  Pour Facees a Pédueation, les conditions d éludes deviennent. de plus en plis difTiciles

dans la province. Les ddficultés résultent du mangue d encadrement ce qui fait que le tanx

d’échee ost de plus en plus élevé. Pinsulfisance des salles de classe (plus de 120 Sléves

dans une classe) et des tables banes., Iinsuftisance d ensecignants, difficultés d'aceés aux

matérels didactiyues (manuels scolaires, unilonmes...p ...

11 est recommandé de:

aciroitre le nombre & enseignants @

recruter des vacatuires au sein des dipldmés sans emplois ©

financer les enseignants pour les cours de tutorat &

- lournir des kits scolaires aux éléves

- fournir des kits solaires aux éléves pour taciliter Mapprentissage les nuits |

lowrnir des unilinmes scoluires aux éleves ;

payer 13 trais de scolarité pour les éléves pauvees et vulnérables.

= Pour 'anceds & Ia santd, les centres de santé sont insullisants et les services de sante
cxistants sont faiblement dotés pour fournir des sains de sants de qualité.

11 est reconunandé de :

- amehorer les platcaux techniques des services de santé de fa provinee |

= rehabiliter les centres de sunté el améliorer la qualité des soins

- réalisor des centres de santé dans les départements,

Au titre de la pauvreté ot la vulnérahilité des jeunes filles, il esLressorti des Echanges qu'il

v a de nombrauses filles dans la lacalité dont les parents rencontrent des diffienltés dans fa

prise ¢n charge des fruis de scolanité et du muténel didactigue.

Il est recommandé de :

= payer les [rais de scolarité spéciliguement pour les filles pauvres et vulnérubles.
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- fournir des kits scolaires aux filles pauvres ot valnérables ;

= lournir des uniformes aux filles pauvres et vulnérables -

Au titre des abandons seolaires des filles, les échanges anf révéls que Pextréme panvrels des

parents. le puoids de la religion el de la couturmne, les mariages précoces. le muangue

d'encouragement. |o manque dencadrement, Tes grossesses indésirdes sont les causes dey

abandons scolaires des filles dans le Hadjer-Lamis. Ces causes sont egalement source de la

baisse du niveau des lilles scolanisces.

11 est recommandé de :

- travailler a buisser le taus d abundon scolaie des Blles

- prendre en charge la scolarisation des filles pauvies et vulnérables :

- financer les enscignants pour les cours de tutorat afin de relover le nivean des
lilles scolurisées;

- sensibiliser et former les jeunes [lles sur lu santé de la reproduction et sexuelles :

Au titre de la honne gouvemanee, il sl ressorti des cchanges que Ie projet SWEDD

n’impligue pas les jeunes pendant leurs activités de sensibilisation et est sutout concentré sur

les Temmies et les jeunes (illes au dériment des pargens.

11 est recommandé de :

- preévoir des actions en [aveur des gargons :

- impliquer les associations de jeunes dans les activités du projet.

Au titre des Violences Basées sur le Genre, les échanges ont 1éveélé que les VBGO récurrentes

dans la provinee ; les coups ¢t blessures volontaires par poignard, les menrtres, les violeness

physiques et verbales | Pabandon des charges du meénage 4 la femme . les inégalités d’accés 4

I"héritage, les mariages précoces, les mariages Foreds,

11 est reconunandé de :

- sensibilizer les populutions sur les VNG a travers des sketches

- sensibiliser les populations sur I3 droits ot devoirs des femumes

- sensibiliser les victimes de V3G a dénoncer leurs bourreaux :

- sensibiliser les populations sur les Asques des mariages foreés el précoces ;

Au titre des Violences Faites aux Enfants (VEE), il est ressorti des échanpes gue les cas de

VT récurrentes dans la provinee sont les violenees physiques. les enfants houviers. les enlanty

talibés, la déscolarisation des jeunes filles. Minterdiction daccés a 'héritage pour les enlants

né hors manage...
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I est recommandé de :
scnsibiliser les populations sur Jes VEE 4 travers des sketches ;
réaliger des séances de sensibilisalion en laveur des populalions sur la scolansation durable
cles jeunes filles
réulizer des séunces de sensibilisalion en lavewr des populations s les dangers du maringe
précoce -

[Les participants ent accuerll favorablement la démarche du projet SWEHIND . consistant a consulter

toutcs les partics prenantes. lls  ont validé les reccommandations ¢n présence de Monsieur

MUSTAPHA DJIDIDJIBRINE gui & par la suite levé la séance 4 dix-huit {1 8 heures vingl (20

minules
Fait a Massakory le 27 /06,2022
Out sign¢
[ Pour les consultants | Fonction/structure Signature

—Bosued), Newtssapes A Co
650564808

Pour Jes participants Fonction/structure- Signature

Husiap-pn" | (erckualtus
90_'; BRE CH( 90— ’
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Résultat du questionnaire sur les VBG et VFE

Procés-Verbal

DK COMSLETATION PES PARTIKS PRENANTEN AYES LK CHFF DE SKRYVICK BT LE CHEF DE
BUREAU DE LA DIRECTION TROVINUTALE DE LA FEMME , LA FAMILLE ET La FROTECTION DE
L'ENFANCE INTERYENANT EN TAVIUR DES VICTIMES IIE YBG ET VIE FOUR L'ELADORATION
IPURN CADRE DKGKSTION FAVIROMNEMENTALEFT SN IALE (CGRSYL VN PLANDEGENTION DR
LA MAINDCECY RE (FLOY EN PLAN DK MOBILISATION DES FPARTIES PRENANTES |[PMPP), LY
TLAN IENGAGIEMINT ENVIRONNEMENTAL ET SOCLAL (PEES) POUR LE CONMPTE DU PROJET
POUR IZAUTONOMISATION DES FEMAMES ET LE DIVIDENDE DEMOGRAPIIQUE AU SAUEL
IS EID)-THHALD

Loan dausx il ving-daux ot Je poacdi vingt-hais jom b dix (100 baurss 2éro (0) otimete 8725t tenne
e o locaus do ly délzation provineal e de L Temree, Lo Fanille oLt pratection de Cenlance
wne rencantre dirlsemalion el d echinre avee e che "de zervice ¢ le chel'de bisean de Ta direcinn
proviciale de la fanome, la facille o la protoction & J'eafaace das Lo cadee du projet peor
I"sutononnsabion des Femines et le dhvidenide demagaphyee au sahel (SW1R0DF FCILAD.

Cetwe rroconte a 6o prisidés par Monsteur BANGUINIM Fidd, chef de brueau de 1a
irection provinviol de ka temme. In Gamille ot la protection de Penfance.
Apcds Fowmvermiee de Ja caneenrrs par Monsdeny BANGUINIM Fidel, la parcle a &6 doonds aux
experls powr siluer e conleste de Ty nnssen. Les expats onl Bt ime présentabiom suzemele du
pravet en précisant qua ta miszion < insecic dove le eadre de TEahoeation <lez dosments suivants -

= LR CADRE D= GESTION ENVIROAMNEMENTALE E1 SOCLALE (CIGES )

< LR PLEAN DE GESTION D5 7.8 AAINIYNIVR T (GO

- UNPLAN DE MOBILISATION DES PARTIES PRENANTES 1PMPP).

= UN PLAN D'ENGAGEMENT ESNVIRONNEMEN AL E'USOCIAL(PREST

Les débats se sont focalisés autour des podnts subvants :

= les caniny dle communication |

= les wirents de velerencanent et de signalanent ;
le= prisas en charse des victimes de V3G ot VTS

= e zadre do gostioo des VG o0 VL

- e peatiques uadiionacles anisibles |

= les vanlences physigues .

- Lis vicleaos iustdutionnelies

= e vinlesces dcoman e .

-l vieleaos Smetienoelles of psyeloleggucs |
lez vieleness sexiualles .

-l Yioleoss Failes Eoluols OV FE)
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A la suite des débats, les consultants ont recuelli Tes préoceupations ¢t recommandations

suivantes :

A titre des canaux de communication, les échanges ont réveélé que les prineipany canaux
de communication uvece la délégation sont @ le vourrier admimistratil, le éléphone (Antel.
Tigoy le mail.

11 est recommandé de :

- utiliser ces canaux ci-desyus eilcs powr communiguer avee la délegation.

%+ Au titre des circuits de référencement ou de signalement, les changes ont révélé gue les
circuits de référencement ou de signalement sont - les relais communautaires, Iles enfants
parlementaires. les autorités tradiionnelles et religicuses, ONG locale, la déléegation de la
femme. la famille et de Ja protection de 'enfance. les services do sunie. 1a police judiciaire
(gendarmerie et la police) et la justice. Les signalements se font par appel ou message
téléphanique, I'envoi des rapports ¢t Pinformation orale de bouche a areille,

Tl est recommandé de:

- utiliser ve circuit pour lutter contre les V3G et VTT.

% Autitre des prises en charge des victimes de VBG et VEE, il est ressorti des échanges qu’il
v a des difficultés dans la prisc en charge des vietimes de VBG et VEE,

*  Pour la prisc en charge médicale @ ¢lle est assurée en premier Heu par les parents de Ja
victime ot en cas d incapacité, par lhopital qui ne dispose pas de towt le matériel pour une
prise en charge de qualite -

*  Pour la prise en charge psychosociale : 11 y u un besoin en psychologue spécialiste.

* Jour la prise en charge sécuritaive : il n'v a pas d infrastructures pour assurer Ia
prolection des victimes.

= Pour la prisc en charge juridigue : cetle elape est quasi inexistante dans la provinge, car
les cas de v BG sont en majorits réglés a 'amiable ou sclon la coutume ot la religion.

1l est recommandeé de :

- disponibiliser les hits de prophyluxies duns les centres de santé |
- recruter des psychologues .
- realiger des structures de protection des victimes de VBG et VEE @

* Au titre du cadre de gestion des YBG et YFE, les dchanges ont révélé qu'il existe dans la
provinee du TTadjer-Tamis un comité de lutte contre les VIIG et VT, dénommi « mécunisme
provincial de protection des femmes et des enfants ». Ce comité a ses démembrements aun
niveau départemental {mécanisme départemental de protection des femmes el des enfants). an
miveau cuntonal {mécamsme cantonal de protection des lenmies et des enfunis) ¢l au niveau
village {mécanisme local de pratection des femumes et des entants). Co camité reeroupe les
autorités locales. les services lechniqques el administralify el aulres struclures spécialisss dany
la lutte contre les VI3G et VI

1l est recommandé de:
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daoter le personnel de la delégation pravineiale de la femme, de la famille ot de la protection de
Penfunce en movens roulants afin de faciliter les activités sur le terrain ;

renforeer les capacités de la délégation provinciale de la femme, de La Famille et de la protection
de I'enfance en ressources humaines et financiéres !

metre on place un numére verl pour signaler les cas de VBG et VFE

former les membres du comité provineisl dans fa lulte et la prise en charge dos cas de VBG el
VTT.

Au titre des pratiques traditionnelles musibles, [o3 échanges out 1évéle que les pratiques
traditionnelles nuisibles comsidérées comme VTG dans la provinee gont : les maniages loteds,
les martages précoces. les mutilations genitales Eminimes {excision), la discrimmation dans
Tacees & 'heéritage entre homme el femme, le maiage par rapt, Pempéchement des Lilles et
des fommes daller 4 ’école. autravail ou d accéder a d autess espaces on dehors de la maison,
L pravayre, les interdits alimentaires qui alTectent négativement la santé di la mere. du fetus ou
du nourrisson, les pratiques nuptiales netastes pour la santé. .. |

11 est recommandé de:

»,
DO

encourager la scolmisation des jeunes lilles

sensibiliser les parents sur la nécessité du maintien des jeunes filles 4 I'écale @

sensibiliser les populations sur les risques des mutilations génitales (VTIT) ¢

impliquer les autorités administratives, religieuses et coutumiers dans la lutte contre les VBG
et VHE ;

sensibiliser les populations sur les risques des mariages foress ot précoces ;

Au titre des violences physiques, il est ressorti des Echanges gue les violences physigues
considérées comme VBG récurrentes dans la provingce sont @ les coups et blessures volontaires
par poignard, les mutilations génitales féminines, les meurtres, le refus d'un traitoment
médical. ..

11 est recommandé de:

encourager les victimes de VIG a dénoncer leurs hourreaus ;

sencibiliser les populations sur les risques des mutilations génitales (V1H) ;

assurer la prisc en charge séeuritaire des victimes,

Au titre des violences institutionnelles. les échanges ont révéle gue les violences
institutionnelles commises comme V3G duns la provinee sent : le non-respect des instruments

juridiques ratifiés par IEear, Uhumiliation des victimes de violence, la résistance ou négligence

a donné des services anx personnes an fonetion de leur genre ou de lenr comdition. ..

Il st recommandd:

o !

wveiller & faire appliquer Ja loi sur les incgalités dans toute sa rigucur ;

vulpariser les lextes protéoeant les Temmes et les enlants.

Au titre des violences écomomiques. il est ressorti des échanges que les wvinlences
économigues considérses comme VHEG dans a provines sont. : le contrile de "ensemble des
ressources des fenmes par les hommes au seim du ménage, abandon des charges du ménuge
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a lu femme, le relus de recomnaitre & une femme veuve ous ses droits. inépulité duns uccds a
I'héritage. opposition des homnies 4 'exercice de toute activité salariée par leurs fenunes,
refis diinserire les enfants notamment les jeunss al’ceole, refis des hommes de faire participer
les [emmies sux prises de décisions Tamihiales vu publigues. néglhiger les hesoins de la fmmille.
relus de domer de Pargent & la fernme pour satislaire ses besoins el ceux des membres du
ménage, la fute de responsabilité de la part du chef du ménage ou de chef de famille, Ia
répudistion. "ahandon des corvées champitres aux fommes, In restricion de Maceds an
mariage en raisen du colit élevé de la dote. .
11 est recommandé de:

- sensibiliser les populutions sur les droits et devoirs des lenmnes :

- faciiter I'accés aux crédits aux femmes en vue du développement des activités eénérateices de
TCVSTILS ©

- sensibiliser les hommes en vue d une autonomisation lnanciére des lenmes :

- sensibiliser les hommes en vue d'une prise en charge totale ou particlle des charges du
menage ;

** Au titre des violences émaotionnelles et psychologiques, les Sehanges onl rdvilE que les
violences emotionnelles et psychelogiques considérees comme VBG dans la provinee sont:
Injures ; dénigrament © cspionnage | humiliation | manipulation : attagques vorbalss ; seénes de
Jalousic @ contrdle des activités @ tentatives disolement des proches el des amis pouvant aller
jusquii la séquestration . paroles meultantes et abaissantes : Paire circuler des rumeurs
dénigrantes ; sabotage ; attouchements sexucls foreés ; grossesse foreés ; ne pas parler ni
répondre a autre @ hurler sur autre @ inlidéhités ; refuser les visites de lu fumille @ nsuler les
parents de lautre ; associer sa femme an mangue de chance ; ne pas écowrer autre | se
désinteresser de la grossesse ef du futur de enfant ; refiser une patemils ; refis davoir des
rapports sexuels avec sa lemme sur une longue periode.

11 est reconunandé de:

- sensibilizer sur les droms et devolrs des femmes

- Tacililer acees des Fommes anx instances de décisions familiales el publiques ;

- sensibiliser les populations sur les bommes habitudes fondées sur Pamour du prochain et fa
culture du respect dantrul.

% Au titre des violenees sexuclles. il est ressorli des échanges que les violenees sexuclles
considerdes comme VBG dans la provinee sont @ Viol @ Viol conjugal © exploitation sexuvelle :
abus sexucls ; harezlement sexus! | traite des personnes : esclavage sexuel ; prostitution foreée
: proxénétisme : mulilations génitales [Gminines : abus de vapport sexuel ; attouchements
sexuels forcés | erossesse forgée.

Il est recommandé de:

- laciliter la prise en charge médivale des victimes de VG

- dater les centres de samé on kits de prophylaxie :

- encourager les victimes de VRG a dénoncer leurs hourrenux

- imphiguer les awlorilés administratives. religicuses of coutumiers dans | lulle contre les VBG.
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% Au titre des Violences Faites Enfants (VFE), 1 ressont des éclanges quiil existe des cas de
mariages précoces. mariages foreés. Mutlisation des enfants comme onvriers apricales (382 en
20201, Tes enlanls bonviers {721 en 20200, les enfanis lalihés (1723 en 2020), 1 désealarisation
des jeumes flles. Piméwalité daceés 4 1'hériiage entre enlunl Qlle el gargom . Vinterdictian
draceés a I"héritage pour les enfants nés hors mariage...

Il est recommandé de:

- réaliger des séances de gensibilisalion en lavenr des populalions sur la seolanisation doursble
des jeuncs tilles &

- réaliser des séances de sensibilisation cn faveur des populations sur Fioterdiction de
I"¢cxploitation des enfanis ;

- réaliger des séunces de sensihilisstion en laveur des populations sur 'interdielion du mariage
précace ot toreé des enfants &

Taex parlicipani= ont aceneilli favarablemenl 1a démarche du projel SYWETID. eomsistant i consulter
loutes les parlies prenantes el onl Gntoulés des recommnandutions. Ces recomnmundations ont éué
validees en présence de Monsieur BANGUINIM Fidel qui a par la suite leyv la scance 4 onze
{11} heures vingl-cing (25 minules,

Fait a Massakory le 28:06:2022
Ont xigneé

‘ Pour lcs consultants | Fonctionfstructure Signature

|5A Kg YD@WL@Q«J’L‘ ' "
66“0“\8§6 C\GWM\JOM

Pour les participants _ Fonction/structurc
= Ba.maw‘wm Rl A wortlc
Ax PEPAH

_”o.c{/'!:é-m Q‘t’c[&,‘ cEf Jv’{m’a"

S |

Proceés-verbal et liste de présence des consultations des parties prenantes avec les membres de la
coordination des femmes.
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Procés-Verbal

DE CONSULTATION Dl'.'S' PARTIES PRENANTES AVEC LES GROUPEMENTS ET ASSOCIATIONS
DES FEAMMES POLR LELABORATION DUN CADRE DI GESTION ENVIRONNEMENTALI 1T
SOCIALE (CGES), UN PLAN DE GESTION DE LA MAIN DUEUYRE (PGMO), UN PLAN DE
MOBILISATION  DES  PARTIES  PRENANTES  (PMPP), UN PLAN D'ENGAGEMENT
ENVIRONNENMENTAL 1 SOCIAL  (PFES) POUR LE COMPTE DU PROJET  POUR
LAUTONOMISATION DES FEMMES FT LE DIVIDENDE DFMOGRAPHIQUE AU SAHEL {SWEDD)-
TCHAD.

[an denx mil-vingt-denx et le jendi vingt-trois (23 juin 4 dix-sept {177 heures erdeus (2) minutes,
&7esl Lenue au domicile de Madame Falmata GANA. présidente de la Coordination des
Assaciations Féminine ponr le Développement du Lac {CAFDL) une rencontre d’information
el d'cchange avee la coordination des asgociations des temmes dang le cadre du projet pour
Pautonomisation des femmes et le dividende démographique au sahel (SWEDD)- TCHAD,

Colte rencontre a &1& presidée par Madame Falmata GANA.

Etalent présents ; woir liste dz présence joints en annese.

Apres Mouverture de la rencontre par Madame Falmata GANA. la parole a oté donnée aux expens
pour siter 1o contexte de la mission, Les axperts ont fait une présentation succinete du prajet en
precisant que la mission s7inseril dang le cadre de 1 Slaboration des documents suivants :

= INCADRRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET S000ALE [2615)

= N PLAN IVE GESTEON D LA MAIN -1 25 PSAO)

- I PLANDEMCEILISATION DES PARTIZS PREIWANTES (PN,

- I PLANDNENFACEMENT ZINVIROWNEXMENTAL ET S0OCIAL (PEES)

Les déhats sc sont focalisés autour des points suivants :

- les canauy de commmurdcation |

= Tacees i emploi des femmes |

= Taccés aux services sociaux de base ;.

- Tacees aus services de sante de la ceproduction |
< les besoins en capacite des fernmes ©

- Tacees aua erédits des femmes ;

- le cadre orgamisutionne]

- Taceesilaterre

< les Violences Baseées sur le Genre (VIG) -
- les Vielences Turtes aux Enlauts (VIT) ¢

- les problémes envirvimeentaus majeurs,

CLI



A la suite des débats, les consultants ont recuelli Tes préoceupations ¢t recommandations
suivantes :

** Autitre des canaux de communication, il ressort des Schanges que les principaux canaux de
communications sent les radios communautaires TM Kadaye, Nunpuwi TM, le erieur public. les
réscaux sociaux. le téléphone mobile (Maov Africa ot Adrtel). Les langues los plus parlées
restent le Kanembou, le Boudewmy, PArabe locale winsi que fe rangais qui est la langue
ollicielle.

11 est recommandé de :

- utiliser les canaux de communications ci-dessus Cilés pour communiguer avec les lemnmies,

% An titre de Pacces a Pemploi des femmes, il ressorl dos schanges que les fommes ont
ditficilement acces 4 un emploi salarié dans la province. La transtformation et la
conunercialisation des procums locaux {(agriculture et élevage) sont la sevle AGR créatrice
d'emplois pour ley femmes. Aussi, les femmes ne sonl pas prises en comple pendant la
réalisation des projets de développement dans la localité.

11 est recommandé de :

- développer les lilieres créatrices d'emplois cher les lemmes |

- recruter les femmes pendant la mise en ceuvre du projet.

- respeeter le quota genre pendant | reerutement du personnel du projet,

% Au titre de I'accés aux services sociaux de base, lcs cchanges ont révélé des difficultés
d*acces d Palphabétisation, & la santé, i eau oL a 17 Electricite.

= Pounr I'acces i I'alphabétisation, la majorité des fenunes de la province sont analphabétes. [1
v a done des besoins importants en alphab<tisation en vue de faciliter antonomisation des
femmes dans la province.

T et recommand¢ de :

- réaliser des contres d alphabétisation en arabe ct on frangais,

*  Pour Paceds i la santé, les centres de sunté sont msullisants et faiblement dotés pour Ffoumir
des soins de santé de qualité.

Il est yecommandé de 2

- doter les centres de santé en ambulunces mé&dicalisées pour (aviliter I'évacuation des cas
d'urgence ;.

- améliorer les plateaux leehnigues des services de santé de la provines &

- wéhabiliter es centres de santé et améliorer la qualité des soins :

= Pour I'accésa I'eau : la proximité avee le désert entraine 1o tarissement des points d’can,

| st recommandé de :

- multiphier les lorages solaires pour réduire la corvée deau des lemmes el des enlants @

- réaliser des forages solaires dans les périmétres maraichers pour faciliter les arrosages.

®*  Pour Pacees a Pelectricite : Vimégulante de électricité est un énorme frein dans la
transtormation et les conservations des denrdes agricoles et animales périssables.

1l est recommandé de :

- assurer la permanence de 1'éleetricilé dans la localilé ;
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- doter les groupements el associations en chaines de lroids (rélripgéraleurs solaires) pour la
conservation des denrées périssables.

% Autitre de Paceds aux services de santé de la reproduction, les échanges ont révélé que les
temmes ont ditficilement accés aux services de santé de la reproduction par mangjue de movens
el le mawvais accueil an nivean de la matemitd.

Tl est recommandc de :

- sensibiliser les sage-lemmes 4 réserver un accueil chaleureux aux patientes pendant les
consultations prenatales (CPN} o Maccouchement ;

- assurer lo prawité des examens ¢l soins prénataux et postnataus pour les femmes pauvres et
vulnérables;

- doter les maternilés en produils prénatans el posinataus.

“ Autitre des hesoins en capacité des femmes. les dchanges ont réwélé gue les fommes ont des
hesoins importants en infrastructures, matériels el logistigques el en formalion,

=  Pour les besoins en infrastructures :

11 est recommandé de :

- réabiser une maison des lemmes dans la provinee :

réaliser des cenrras d alphabstisation en arabe ot frangais:

réaliser des magasins de stockage et de venfe on faveur des groupements ot associations ;

*  Pour lcs besoins en madcricls of logistiques :

1L est recommandé de 2

dater les groupements et associations de femmes d'élevage ef agricoles en chaine de froids

(rélmpdratews solaires) pour ks conservation des produits périssables .

dater les groupements of associations de femmes en matéricls agricoles ot d'élevage (moulins,

tractews, vulils avatoires, amosvirs. brouetles, semences améliorées, intrants. ..

- financer les AGR des femmes :

aménager ¢l séeuriser des périmélres maraichers en Faveur des femmes maraichéculicures -

realiser des forages solaires au sein des zones maraichers pour faciliter les arrosages |

= Pour les besoins en formation :

1l est recommandé de :

- former les Fermmes en entrepreneuriat ;

former les femmes en momrage de projet .

- Tormer les Femmes dans fa trimslommalion des produils locaux .

% Au titre de Paceds aux erédits des femmes, il ressort des Schanges quiaucune institution de
microcrédite ne finance los AGR des femumes dans la provinge.

11 est recommandé de :

- mettre en pluce un fonds d autonommisation dconotigue et social des lemmes

“ Au titre du cadre organisationnel, les Echanges ont réveéle que les femmes de la provinee
sontl organisees en groupements et associations. Il existe également une Coordination des
Associations Feminine pour le Développement due Tac (CAFDL) qui regroupent tous les
groupements el assaciations de femmes dans Ia provinee.
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Ties proupements el assoviations [éminines fonctionment sur fonds propre par la colisation de leurs
membres.

11 est yrecommandlé de :

*.
"

doter les dilférentes assoviations el groupements [éminins en fonds de roulement pour Taciliter
les activités sur le terrain :
réaliser un sidge en faveur de la coordination

Au titre de I'accés a Ia terre, il ressort des échanges que sclon les us ot coutumes, la femme
n'a pas droil i Macess i laterre dans la provinee.

11 est yecommandé de :

facililer "acees a la lerre aux femmes anmeme Lilre gue les hommes ;
sencibiliser les autorités contumiéres et traditionmelles sur I"acces a la terre par les femmes.
aménager ¢l séeuriser des périmélres maraichers en faveur dos groupemens ol associations.

Au titre des Yiolences Basées surle Genre (VBG), les échanges ont réwélé qu'il ¥ a plusieurs
tvpes de vialence & savoir :

le mariaee fored.

le mariage précoce.

le contrdle des ressources familiales par les hommes,

Vivlence physigue {coups et blessures, mutilation génitale [éminmne :

Violence psychalogique {injure, humiliation, dénigrement, absenee de communication sur unc
Tongue période, rapport sexuel non consentant, relus de paternité, séquestration, <ti.);

Il est recommandé de 3

sensibiliser les leaders & opinion sur les VI3G ;

appuver les ONG et association ceuvrant dans la lutte contre les VIBG |

sanctionner sévarement les autenrs des YBG

vulgariser les textes et les lois sur les VBG dans les langues locales :

sensibiliser les couples contee la violence pevchologique |

créer un centre d'Eeoute. d'orentation el de prise en charge dos vietimes des victimes.

Au tifre des Violences Faites aus Enfants (YFE), o3 échanges ont révélée quil ¥ a plusicurs
tvpes de vielence a savoir les mariages préeoves, la déscolansation des jeunes [illes, inégalilé
d'aceds a Uhéritage entre enfant fille ot gargon, la restriction d'accés & héritage pour los
cnfants nés hors mariage, la maltraitance des enfants talibes, les enfants bouviers. ..

Il est yecommandé de :

-,
o

sensibiliser les parents contre les VFE ¢
vulgariser les textes et lois rutilides pur le Tehad sur Ta protection de Penlant.

Au titre des problémes environnementanx majenrs, les Schanges onl révilé que le
changement climatique perturbe sérieusement le calendrier agricole & travers les pluies tardives
et tit guelques fois. la mavvaise répartition de pluie dans le temps et dans lespace et
I"ensablement des polders.
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[l est vecommandé de -

- désensabler les polders -
- vulgariser les semences améliondes a evele courl el adaplé anx changements climatigques.

Les participanles onl accucilli Gvorablement Ja démarche du projet SWEDD, consislanl 4
consuller toutes les parties prenuntes et ont formulés des recannmendations. Ces recommandalions
ont <t¢ validess on présence de Madame Falmata GANA, qui a par la suite Jowe la séance a dix-
hut (18) hewres dix {10 minules.

Fait a Bol, le 23 juin 2022

Ont signé¢
Pour Jes consultants 7 Fonction/structure Signature
AMARAPAT TAHER ! \l o
ABAKAR ByIbdi @m =X
t6 15 Y9 G
Pour les participants Fonction/structure Signature i

FALM kA "GanNdk | ~fARAZ 4@29-%

AN LY RA5S
3Ly 87166
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Proces-verbal et liste de présence des consultations des parties prenantes avec les groupements et
associations des femmes maraichers

Procés-Verbal

DT CONSULTATION DTS PARTITS PRENANTES AVEC TFS CROTTEMENTS FT ASSOCTATIONS
DES  FEMMTS MARAICTIFRS POTR  T'FLARORATION TN CADRE DFE  CQFSTION
FENVIRONNEMENTALE TT SOCTATE (CCTS, D'UN PTAN DI GESTTON DE T.A MATN-D'(RUVRE
MCMON DTN PLAN DE MOWTISATION DES TARTIES TRENANTES (TYPT), D'UN PLAN
DENGAGEMENT INVIRONNTMINTAT. BT SOCIAL (PTES) TOUR LE COMPTE DI PROJET TOUR
TPAUTONOMISATION DES FEMMES ET LT DIVIDENDE DEMOCRAPTIIQUT AT SATTETL {(SWTDD)-
TCIIAD.

Lan deny wil-vingl-ceun el le vendredi 24 juin i hotl beures el quince mineles, ='exl lenue
domicile de Jo présidente de 'issoviation SALLDOUNA qu quartier MATAIC de Dol une
rencontre dinformation ot d'dchange avec | assnciation des femmes maraichéres de Rol dans le
cadre du projet powr Tamtonamization des fommes ot le dividend: démographique au sahel
ISWEDD)- TCILAD.

Ceente rencantre @ &1é présidée par Madame RETNGARANE SERAC

Ltaicnt préacnts : voir liste de présence jointe cn annexe.

Apres Uouverture < La rencontre par Midime BEINGARANE SEBA_ In purole # éte donnée aux
experts pour stleer Je contexte de In misston. Les eaperls onl Lail une présenlation suceincle du
preqel en précisant que lomission s insent dims le cabe de Pélaboragion

- UNCADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALFE ET SOCIALE (CGES)

- LNPLAN DL GLETION DL LA MAIN-D'L VRL (PGMO}

- LN PLAN DE AMOBILISATION DLS PARCTIES PRUNANTES (PMPLE),

- TN PLAN DVENGAGEMENT ENVIRONNEVFENTAL ET SOCTAT. (PEES ).

Les débats s¢ sont tocalisés autour des points suivints ;

- Les canaux de communication @
- Jaccds i Pemploi

Tresains en capacile .
- laccis aux servicces socionx de basc .
- les Violences Basées sur le Genre (VUK -
< les violences Laites auy Lnlants (VL) -
- Pacels aw erédirs |
- labonne gouvernance |
- Paceds i i Lerre.
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A la suite des débats, les consultants ont recueilli les préoccupations et recommandations
sufvantes :

*,
o

Au titre des canaux de communication, les echanges ont révelé guiil existe plusieuns canaux
de communicalions

Les radios locales @ les radios communautaires M Kadaye. Nanguoi M.

Les langues locales : Te Kanemhbow, le Boudouma, Parabe locale et le francais.

Les réseaux téléphoniques : Moov Africa ef Alrtel

Autres moyens de communications : le crieur public.

Il est yecommandé de :

-,
Lo

utiliser ces canaux de communication pour echamger les mfonnations :

mettre on place un plan de communication :

utiliser les émissions de radio locale pour échanger avec 1ensemble des acteurs |

matire on place des hailes a suggestions pour que la population puisse anssi échanger avee le
prajet .

Au titre de Paceés 4 Pemploi, il ressort. des Echanges quiil v a des dilleuliés d'aceds a
I'emploi dans la zons, L& maraichage constitue 'une des principales filiéres créatrices

d'emploei chez les femmes.

11 est recommandé de :

DJ

'

laciliter Taceds i Vemnploi des lemmes ;

reeruler les femmes pendant la mise en cuvre du projel -

appuver les lenmes dans leurs AGR.

Au titre des hesoins en capacité, il est ressorti des Schanges qu'il existe des besoing en
renforcement de capacité tels que :

beseins en matériels:

besoins en énergial

besoins en formation;

11 est recommandé de :

Pour les besoins en Infrastructures :
réaliser un cenfre dalphahétisation ;

réaliser des forages solaires dans les pérumétres maraichers pour faciliter les arrosages &
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- réaliser des magasing de stockage et de vente en Taveur des associations el groupements des
maraichers :

- ameénager el séeuriser des périmeétres maraichers en laveur des lenmes.

= Pour les besoins en Matériels

- doter les groupements et associations des maraichers en chaines de froids {réfrigérateurs
solaires) pour la conservations des denrses périssahles ;

- doter les maraichers en outils aratoires (houe. machette, brouvette. . ) .

- doter les gronpements en moulin et traclows |

- dater les eroupements en semences améliordas,

= Pour les hesoins en Formation :

- former les fommes dans les techniques maraichers madernes

- lomer les Femmes en utibisation des semences améliorées |

- former les fammes en montage de projet ;

s+ Au titre de Paceds sy services sociaux de base, les échanges ont révéle gue les populations
dans la localité onl des dificulids d'aceds a eau potable, alphabtisation el les services de
sante de la reproduction :

e  Pour Paccés 4 ean potable, on note une insullisance de point d"adduction en cau potable.

1 est recommandé de :

- muluphier les points d*adduction en eaux potables (Torages) dans la Tocalité @

e Pour Pacceds i Palphabétisation, les échumyes ont révéld que la mujorité des Temmes sont
analphabétes,

Il est recommuand¢ de @

- réaliser des centres d alphabstisation pour les fammes,

+ Pour I'nceés aux services de santé de la veproduction, les centres de simte sont faiblement
dotés pour fournir des services de santé de la repreduction de qualité

11 est recommandé de :

- comstruire des centres de sunté dans les départements .

- améliorer la qualité des soins dans les centre de santé:

- sensibiliser les sages femmes & réserver un accueil chaleurenx aux femmes pendant les
consultations prenatales |

- dorter les centres de samé en ambulance medicalisé |
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c:o

doter les maternité en matériels daccouchement.
Au titre des Violences Basées sur le Genre (VBG), les échanges ont révélé que les principales
VBG rencontrées dans la provinee sont le munage [oreé, Te mariage précoce. le controle des

ressources familiales par les homunes, les restrictions d aceés a la terre...

11 est recommandé de :

impliquer les autorités covtumicres dans la lufte cantre Ies VBG

sensibiliser les populations sur les VBG.

appuver les ONGs el associalion ceavrant dans Ia lutte contre les VBG ;

sensibiliser les leadenrs d opinion sur les violences contre les femmes ;

sanclionner sévarement les auteurs des VRCr

vulgariser les textes et les Jois sur les VBEG

sensibiliser les couples contre Ta violence psveholomiyue Faite aux fermmes :

creer un cenfre d*&eoule el de prise en charge des victimes.

Au titre des violences Faites aux Enfants (VIE). les éelrnges ont révélé que les principales
VTT rencontrées dans la provines sont @ le mariage précoce, lamaltraitancs des enflants talibs,
la restriction d’acces @ la scolarisation, utilisation des enfants dans les contlits (EAFGA ¢

Tnlants Associer a lorces ou Groupes Atmées).

Il est yecommandé de :

-
D

sensibiliser les populutions sur le droit des enfants ;

réprimander sévérement les auteurs des VEE |

sensibiliser les parents contre les VIE

vulgariser I3 textes ot lais ratifiées par le ‘I'chad sur la protection de I"enfant en traduisant dans
les langues locales.

Au titre de Paceés anx erédits, il ressort. des échanges quiil nexiste pas des instilutions de

microcrédits dans la zone,

1l est recommandeé de :

£

"’

faciliter I"aceds aux microerédits aux femmes avee une facilité de remboursement dans un délai
acvepluble ©

déconeentrer les inslitutions des micraeradils dans les provinees.

Au titre de Ta bonne gouvernance, les échanges onl réveld qu’il existe un manyue de

comliance entre les populations ¢ ke gouvernament en raison de promesse non lenues pendant
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les projets snmiluires. Aussi. 1l y a des risques de malversation dans le choix des bénéliviaires
du projet.

11 est recommandé de :

- mettre on ceuvre | projet dang le strict respeet du cahier de charge

- nettre de la transparence dans le choix des bénéficiaires du projet |

- mettre en place un comits local de suivie o Svaluation des activités du projet incluant les
lemmes maraichers.

*  Autitre de Paccés i la terre des femmes, il ressort des échanges que selon les us ot coutumes,
la femme n’a pas droit 4 1’acces & la terre.

Tl est recommandé de :

- faciliter I'acces & la terre aux femmes au meéme titre que les honmes ¢

- aménager el séeuriser des périmetres maraichers pour les femmes.

I.ox participantes onl aceucilli Favorablement la démarche diprojel, comsistani a conguller tanfes
les parties prenantes et ont formulés des recommandations. Ces recommandations ont é1é validées

en présence de Madame BEINGARANE SEBA, qui & par la suite levé la séance a neuf heures

dix minurtes.
Fuait & Matafo /Bol, lc 24 juin 2022
Ont signé
Pour Jcs consultants | Fonction/structure Signature

AMRARHAMAT TAHER \ ﬂ /
ABMARR by ILpPoT @nfu anl | :%
6615 Ju 9y v

Pour Jes participants | Fonction/structure ~ Signature

PEINGARANE e
Pidod/ | _,

SF BA
98 33 3ewe . [
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Proces-verbal et liste de présence des consultations des parties prenantes avec les groupements et
associations des jeunes

Procés-Verbal

DE CONSULTATION DES PARTIES PRENANTES AVEC' LES GROUPEMENTS ET
ASSOCTATIONS DES JEUNES POUR L'ELABORATION D'UN CADRE DE
GESTION ENYIRONNEMENTALE ET SOCIALE (COGES), N PLAN DE GESTION
DE LA MAIN-D'EUVRE (PGMO), N PLAN DE MOBILISATION DES PARTIES
PRENANTLES (PMPP), UN PLAN DPENGCGAGEMENT ENYIRONNEMENTAL EI
NOCIAL (PLEENS) POUR LE COMPTE DU PROJICT POLR L’AUTONOMISATION
DES FEMMES ET LE DIVIDENDE DEMOGRAPHIQUE AU SANEL (SWEDD)-
TCHAD.
17an deux mil vingt-deux ot le mereredi vingt-denx juin a seize henrss ot quarante-cing
minutes. 57est tenue dans 1os locaux du Centre de |.ecturs ot d” Animation Calturelle {CLAC)
de Dol. une renconlre d informalion ¢t d échange uvee les membres de la Coordinalion des
Agsoctutions pour le Developpement du Luc {CADLLAC), duns le cadre du projel pour
Tavtonomisation des femues <t le dividende démographigue @u saliel (SWEDD)R TCITAD.
Ceute rencontre i ete présidée par ATIMAT WARL coordonnatenr de la CADELAC,
Etnjent présents : voir liste de présence jointe en annexe,
Apres Mouverture de la rencontre par AHMAT WARL la parole a &8 donnée aux sxpens pour
situer le contexle de la mission. Les experls ont fuil une presentation succinele du projel ¢n
précisant gue lu mission s mserit dans le cadre de élaboralion des documents suivants -

- UNCADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCTALE (CGES

- UNTLAN DE GESTION DE LA MAIN-D'EUVRE (PCMO;

- [N PLAN DEMOBILISATION DES PARTIES PRENANTES (PMPP),

- UNPLAN IPENGAGEMENT ENVIRONNENMENTAL E'T SOCIAL (PEES)

Les débuts se sont tfocaliscs autour des points suivants

- Les canaux de communication ;

- Llaccés A Vemploi ;

= Des besoins en capacites .

- L’accds aux services zociaux de hase :

- 1Jagods aux crédits |

- Le cudre orpunizationnel :

- Labonne gouvernance .

- Llaceés i laterre
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Ties Violences Rasées sur le Genre (VG ¢
Les Violences Faites aux Enfants {VFEY :
T probliémes cnvironnementaux majenrs ;

La gestion des déchats,

A Ta suite des déhats, Tes consultants ont recueilli les préoccupations et

recommandations suivantes :

B

*

Au titre des canaux de communication, los Schanges ont révéle que les principaux
canaux de communications gont les radios communautuires TAL Kadaye, Nangui TA,
le ericur publie, le relais communautaire, les réscaux sociau, lo (Eléphone mobile §
Mooy Alrica et Airtel). Tes langues les plus parlées restent e Kanembou. le Boudouma,
1" Arabe locale ainsi que 1e frangais qui cst la langue olTiciclls.

M est recommandé de ¢

Thialiser les canaux de communications ei-dessus cités pour communiquer avee les
bénéliciaires.

Au titre de Paceés i Femploi, Jes Schanges onl revElé que I 1aux de chomage dans la
provinee estires élevé. Cetle situatiom est la conséquence d'une Faible pluviométrie. la
laible productivite agricole of 'élevage extensil, Les potentialités de Ja provines welgue
le Tac el ses terres lertiles sonl sous-exploitées.

M est recommandeé de :

Privilégier le recrutement de la main-d axuvre Tocale non technigue Tors de la mise en
ccuvre du projel. ;

Réuliser dex aménagements hydroapricoles en [aveur des jeumes :

Appuyer les jeunes dang leg activilés générainices de revenus {Iranslformations des
produits Tocaux, agricoles et élevage).

Metire en place un programme d atonomisation Sconomique of social en Favewr dey
Jeunes

lormer les jeunes dans les métiers couranis de la zone

laire un plaidover auprés dex entreprises pour le recrutement des jeunes duns la mise en
ccuvre du projel.

lormer les jeunes dany les techmigues de conceplion de projets ;

lormer les jeunes dans Ia erdation el la gestion de micro entrepriscs.
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< Au titre des besoins en capacités, los cchanges onl révelé qu'il existe des besoins en

inlrastruciures. matérels el en formations.

1l est recommandé de :

Pour les besoins en infrastructure :

- réaliser des aménagements hyvdroagricoles pour les jeuncs ;
- construire un centre de formation professionnelle pour les jeunes ;

- Construire ¢t squiper des centres de santé,
Pour les besoins en Matériel :

- doter en Kits professiomnels {machine & coudre, machine a tisser, etc.).
- doter en moulin pour la transformation des produits agricoles :

- Construire et équiper les centres de santé ( matériel et personnel qualifié) .
Pour les besoins en Formation :

- former en teclmique agricole de production. conservation et de transformation :
- appuyer ou créer des centres de lormation dans la zone du projel ;

- Former les jeunes dans le domaine de la santé de la reproduction .

o Antitre de Faceés aux services sociaux de base, les changes oml révEl € que Ta qualile
s & | 1

de aceueil duns les services sociaux de hase n'est pas satisfyisanie.

Tl est recommandé de :

- Réserver un hon aceueil aux patients el surtout les lemmes an moment de

1"accouchement. ;

- Tormer les agents des centres de santé dans le management communicationmel en

milicu hospitalier ;

“ Au titre de Pacees aux erédits, les échanges onl réeélé quil existe des nstitutions de

micraerédils 1els que PONAPE, mais elle & des inlerventions inéy limitées,
T st recommandd de :

- eneourager installation des institutions de microcrédit dang I zone du projet ¢
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- laire un plaidoyer auprés des instilutions de microerédit. pour Taciliter Maceés aux

crédits des jeunss ;

% Au titre de la honne gonvernanee, il ressorl des Schanges que le choix des
béneficiaires du projet reste incompris par les jeunes. Le doute sur les eritéres de choix
des bénélhiciaires du projer. la composition du comité de suivi des activilds du projal.,
cle,

- Mest recommandé de :

- Melwre en place un comile de suivi impliquant les jeunes

- Publié les eritéres de choix des hénéliciaires du projel ;

- Faire un audit périodique des activites du projet.

% Au titre de Paceés @ Ta terre, il st ressorti des échanges qu'il existe une dillicahs
daceds g la terre dang Ja zone du projet. Les terres onl forl potentic] agronomigue
apparticiment & des propridtaires lerriens.

1l est recommandeé de :

- Taciliter Paceds a la werre des jeunes part des aménagements hvdroagricole

- Vulgariser |'agricullure intensive,

@ Au titre des Violences Basées sur le Genre (VIIG), les échanges avew les jeunes ont
révilé Tenistence de eas de VBG. Tl s’agit du [éviral, Te sororal, le manque d'équilé
damy le partage de "hértage entre femme et homme, Pexcision, la restriction d’aceés
aux resgources el i 'deole des femmes. Tes principales dilTicultés dans Ia gestion des

cas de VRG somL:

- Mangue de volonté des vietimes & dénoncer leurs bowrreaus |

- Les pesanteurs culturelles dans cortaines localités :

- T réglement i l'amiable des cas de VBG

- Insuffisance de suivi des vietimes do VBG ¢

- Tnsulligance dex cadres qualiliés dans le domaine de la protection de la femme el de
I"snfant ;

- Absence des moyens logistigques ;.
11 est donc recommandé de :

- Faire un plaidover auprés des anlorités politiques pour adoption du code de Ta famille

au Ichad ;
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Combler e déficit en persomnel qualilicé dans e domaine de la profection de la femme
cl de I'enfant ;

Doter les services socianx ocn moyens logistigues -

Vulgariser los textes sur la protection de la femme et de 'enfant.

Auw titre des Violences Taites aux Fofants (VIT), il estressort des échanges ontrévéle
I"existence de cas de VFE, notamment le wravail des enfants confre rémunéralion, la
maltraitance des enlants 1alibés, les mariages précoces, les enlanis houviers of les
enfants utilisés dans agriculture, 1o viol sur mincur, la resiriction dacess a hérilage

des enfants hors mariage, cle.

11 est recommandé de :

- Impliquer les autorités coutumieres ot religicuses dans la lutte contre les violences faites

aux enfants :

- Sensibiliser les papulations sur les VEE ©

- Renforeer la capacilé des serviess sociaux pour la lutler contre les VFE

- Vuleariser les textes sur la protection des entants en [es traduisant dans les langues locales :

- Réprimer utilisation des enfants sur les chantiers,

-,

0.0

Au titre des problémes environnementanx majenrs, il ressort des échanges que les
principaux problémes environnementanx sont :

existe une mauvaise répartition de pluies di au changement climatique.

I"ensablement des polders

existence d’une plante nuisible pour les animaux appeles localement «PALIDAY qui
ralentit la reproduction des animaux ou provexjue une interruplion de la gestation
I"envahissement des polders par des plantes nuisibles (localement appelee caille /

Phragmifes rauritianus Kunthy,

1 est recommandé de :

Désensabler les polders ;

Vulgariser les semences amelinrées adaptées aux changements climatiques |

Créer les petites unités de transformation des déchets zolides.

trouver vne stratégic pour eradiquer Ies plantes envahissantes ot nuisibles dans les

polders;
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Les parficipants ont aceueilli favarablement la démarche du preyet, consisianl & consulter toules
les parlics prenantes cl onl lormulds des recommandations. Ces recommandalions onl élé
validées en présence de AHMAT WARL coordinsteur de CADELAC qui & par la suile Jevé la

séanee 4 dix-sepl heures el cinquanle minules

Ont signé

Pour les consultants L

Fonction/structyre |

Fait & Bol, le 22 juin 2022

— MAHAPAT TAHER
ABAKAR Oy FHOL
- bE45 gL

BTSSR

Signature

Pour Jes participants

Fonction/structure

AT AT \5/ 52y
63 (1FRR2 L2
G99 905

SG o4
CAyELi<

Signalurc
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Proces-verbal et liste de présence des consultations des parties prenantes avec le personnel du
centre social

Procés-Verbal

NE COMLETATION DES PARTVIEN PRENANTEN AVEC LE RESPFONSABLE DI CENTRE SOCIAL
POUR LELABORATION D'UN CADRE DI GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALL (CGES),
1N PLAN DE GESTION DE LA MAIN-DUELYRE (POVIOY TN PLAN DE MORILISATION DES
PARTIES PRENANTES (PALPE), UN PLAN IPENGAGEMENT ENVIRONMNNEMENT AL BT SOCLAL
(PFES) POVIR TF COMPTE DU PROJET POIR T'AUTONOMVISATION DFS FEMMES FT LF
DIVIDENDE DEMOURAPHIQU b AL SAHKL (SWKDD)- TUHAD,

1-an e wilovingt deus el lo jewd vivgt-ms (230 pan aoomee (11 hewres neize £ 135 inmules,
gest teaue av burcau du cesponsable de contre social de Bel une renconue d'infonnation ot
d'échange dany le endre do projet pour Uautonomssition deg leoomes el e dividende
démagraphique an sahel (SWEDD ) TCHAD.

Calle vemeunire 22l prosickZe par Vinnsiesr Abmst ITARTNE, vesponsahle de centre soniul de

Bol

Aprds Pouvermue de la rencontre par Monsieor Ahmat HARINE, la paole a été donnée ans
cxperts pawr sitnee [e comtexte de Ja mission. Los sxpenns ont fait une priscatation sueeincte du
proqel en preécisamt gue Bomission < imserl dins le cauldre de Pélahoraiinn des docimignts swivamls -

s SN CAOAL L GLEYIION LNV S EMUNTALL LU 3000 L (000
= N PLAS DEGESTION BE LA AN DY VRE (PO
- TN FLANTIRMOTTISATION RS PARTING PRONANTES TAFR,

LN F AN DENGATFRENT B0 RONNEAVENTAL BT SOCTAL (PEES;

e
L dlébat s set soml Tocnlises unlonr des poinds suiynnls :

1 e vty de commumicition
- T canans de signalerentiéférencement &
- Les pratigues irmdittonoelles austhles ;
- Tas violeneos physigues
- Lesvielaness matinmionnellcs &
- (P3N \'il‘l!'ﬂ\.’ﬁ tcnnumiqlnes: H
- TLesvielenecs dmotionnelles et pevchelogiques |
- Les violenocs sexuclles |
< L ONCE el asspetciuns mlervemanies s T prase en clharge des sictimes de VRG el YFE.
A la suite des déhats, les consubunts ont recwilli les prénceapations of recommndntions

sufvantes :

% Au ttre des cananx de coonmumication, Ics échangcs ant (dviélé que les principans canaux
de communication aves L delégation sont © le courrier adminisicalil, le 1eléphone {Amel.

Tigo), o mail
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.
D

Tl est recommandé de :

- urtiliser ces canaux ¢i-dessus cités pour conununiuer aves le centre social.

Au fitre des camauy de signalementréférencement. il vessort de Féchanue que les prinvipaux

canaux de signalement/référencement des VBG ot VEE sont

- Le canal des chets coutumiers et naditionnels,

- Lc canal des forees de séeurits (police, gendarmeric ct fares mixte),

- Les relais communautaires.

Ces canan de signalementiréférencement se fonl par les conlacts 1&1éphoniquey a travers un

numeéro vert,

T est recommandé de :

- renforcer les capacités deos differents acteurs intervenant dans la lutte contre les VBG ot
NTT :

An titre des pratiques traditionnelles nmisibles, il ressorl de 'cchange que les pratiques

traditionmelles nuisibles récurrentes dans la provinee sont @ le muriage loreé et précoce, le

1&virat. Pexcision, le mariage consanguin, empécher les ey ef femmes d'aller & "eale, au

travail.

Tl est recommandé de :

- impliguer les antotités coutumiéres et religienses dans la lutte contre les VBG |

- renlorver la capacité des autorités coutummiéres. trudhtionnelles et religieuses duns Ta lutte
cantre les YBG

- vulgariser les textes et lois interdisant ces pratiques.

Au titre des violences physiques, il rcssort des échanges que les wviolences physiques

récurrentes dans la province sont: les coups et blessures volontaires par poignard, les

mutilations génitales. ..

11 est recommandé de :

- encourager les viclimes a dénoncer leurs houmcaux ;

- sanctionner sévérement les auteurs de ces violenees,

Au titre des violences institutionnelles, T ressort des échanges gque les  vielences

mstitutionnelles réeurrentes dans la provinee sont @ Fhumiliation des vietimes de violence, la

résistance ou néghigence a dome des servives sux personmes en [onction de leur geme ou de

leur condition. ..
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Tl est recommandé :

- veiller 4 faire appliquer la loi sur les inégalités dans toute ¢a rigueur |

- vulganiser les teates protégeant les Temmes et les enlants.

Au titre des violences économiques, les échanges ont révéld que les violences économiques
recurrentes dans la province sont : Iopposition de certains hommes 4 toutes activités salariales
par leurs femmes, refus de reconnaitre les droits d'unc veuve, refus d impliquer les femmes
dans les prices des décizions familiales, négliger les besoms de la femme, refus de donner de
Pargent a la femme pour salisfaire ses hesoins, restriction de action au mariage en raison du
montant élevé de la dote,

T est recommandé de :

- scnsibiliser les chefs de ménages sur Mautonomisation des femmes ©

- impliguer les femmes dung les prises des décisions familiales et publiques ;

- Nnancer les AGR eréatrices d'emploi chez les femmes pour faciliter [eur antonomisation.
Au fitre des viddences ¢motfionneles et psychologigues, il ressort de Péchange yue les
vinlenees  Emotionnelles of psvehologiques  réeurrentes dans la provines sont: ey
attouchements sexuels forees, circuler les rumeurs dénigrantes, hurler sur 1Mautre, Minfidelite,
insulter les purents de Tautre.

11 est recommandé de :

- sensibiliser la population sur les droits el devoirs de la femme

- respecter la dignité et I'honneur de la femme |

Au titre des violenees sexuelles, il ressort de 'échange que les violences sexuelles récurrentes
dans [a pravinee sont ; le viol‘vial conjugal, erossessc forcée,

11 est recommandé de :

- faciliter la prisc en charge médicale dex vietimes de VBG

- doter les centres de santé en kits de prophylaxic ;

- encourager les viclimes de VIRGa dénoncer leurs hownreaus ;

Au titre des ONG et associations intervenantes dans Ia prise en charge des victimes de
VBG et VTL, il ressort de |'échange que plusicurs ONG et associations intervienment dans la
prise en charge des victimes de VBG el VFE

Pour la prise en charge mddicale : I°IRC {Internutional Rescue Committee). CWW

(Concern Waorldwide), C'S NGAMBIA {un Centre de Santé sié a 12 km de Tol)y
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= D’our la prise en charge psychosociale : AT {Association des 'emmes Juristes du Tehad).
COOPL{ Cooperazione Inlernazionals Fondazione). L IRC {Inlernalional Rescue Conuniltes),
INTERSCS (ONG internationale italiznne).

= Pour la prise ¢n charge juridiquedjudiciaire © AFIT (Association des Femmes Juristes du
‘I'chad). INTERSOS (ONG internationale italicnne).
I est recovmnand¢ de :
- siener un partendrial avee les ONG el agsocialions eis dessus dans la lutts contre los VBG

et V'L ;

Ie responsable de centre de social a4 accueilli tavorablement 1o démarche du projet SWIEDIL
consislanl & consuller loules Jes partics prenanles ¢l a formulé des recommandalions, Cos
reconmmandations ont éi2 validézs en présence de Monsicur Ahmat TTARINE, yui g par la suite
levé la séance & dovze heures ot sept minures.

Fait & Rol, le 23 juin 2022
Ont signé

[ Pour les consultants Fonction/struciure | Signaturc

L5 0P6807

L AR AMAT TARER Q> gl F

ARPRAR BJIDBL Lrsuifan
L6415 94 31,

Pour les participants Fonction/structure Signature

g ¥ bl adn
AMAT HARINE - |Retponre e
93 39 §% ¥3 | Lébk oS0 bpAs- ;4%£P

Boxsel N EsbsiboiM| (ot ot ot
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. Photos des consultations des parties prenantes dans le cadre du projet SWEDD
. photos des Consultations des Parties Prenantes dans la province du Mayo Kebbi-Est

Photo 1: Rencontre de cadrage avec le coordonnateur Photo 2: Photo de famille avec le Secrétaire Général du
de I'ONG JEDM, point focal du projet SWEDD dans la  gouvernorat et le point focal du projet SWEDD
province du MAYO KEBI- EST et ses collaborateurs (personnalité en veste).

(personnalité assise a gauche).

QFFO AG4 BG

Source: S.N. GALI/21.06.2022 Source: S.N. GALI/21.06.2022

Photo 3: Entretien avec le chef de division des ordres de Photo 4: Entretien avec le personnel du ministere de la
I'enseignement et de la formation du mayo-kebbi-est. femme, de la famille et de la protection de I’enfance (ex-
action social).

CLXXI



Source: S.N. GALI/22.06.2022 Source: S.N. GALI/22.06.2022

Photo 5: Entretien avec l'inspecteur Provincial du Photo 6: Entretien avec le chef d’antenne de I’Agence
Ministére de la Fonction Publique de I'Emploi et de Nationale d’Appui au Développement Rurale ’ANADER.
Concertation Sociale.

Source: S.N. GALI/22.06.2022 Source: S.N. GALI/22.06.2022
Photo 7: Entretien avec le délégué provincial du Photo 8: Entretien avec I'équipe du programme intégré
ministere de I’environnement de la péche et du au développement et aux changement climatique PIDACC

développement durable

SELLELLR LU RIMM BT

8

Source: S.N. GALI/22.06.2022 Source: S.N. GALI/22.06.2022
Photo 9:focus group et photos de famille avec les Photo 10:photos de famille avec les groupements et
groupements et associations des femmes associations des jeunes
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Source: S.N. GALI/23.06.2022 Source: S.N. GALI/23.06.2022
Photo 11.visite du centre de formation féminine en Photo 12: photo de famille avec le Personnel du Centre
couture de la CELIAF d’Information et d’Orientation des Jeunes (ClOJ)

Source: S.N. GALI/23.06.2022 Source: S.N. GALI/23.06.2022
Photo 13: Entretien avec le directeur général de Photo 14:Entretien avec la  Photo 15:Entretien avec le
I’hépital provincial de Bongor (personnalité assise) responsable de la pharmacien de I’hépital

consultation prénatale de  provincial de Bongor
I’hépital provincial de
Bongor
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Source: S.N. GALI/23.06.2022 Source: S.N. GALI/23.06.2022

Photo 16.visite avec le responsable hygiéne et Photo 17:Entretien et visite avec le médecin de la
assainissement de I’hépital provincial de Bongor maternité de I’hépital provincial de Bongor (personnalité
assise)

Source: S.N. GALI/23.06.2022 Source: S.N. GALI/23.06.2022
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Photos des consultations des parties prenantes dans la province du Batha (Ati).

Photo 19:photo de famille avec le chef de projet
(quatriéme personnalité de la droite vers la gauche

Photo 18: photo de l'entretien avec le Secrétaire son staff) de ['Association pour le

Général de la région du Batha (personnalité au®
milieu).

Développement Régional du Tchad (ADRB)
chargée de la mise en ceuvre du projet SWEDD
dans la région du Batha.

Source : B. SARE., 22.06.2022 Source : B. SARE., 22.06.2022

Photo 20: entretien avec le délégué régional de
I'environnement, de la péche et du développement
durable (personnalité assise dans son bureau)).

Photo 21: entretien avec l'inspecteur provincial du
travail (personnalité assise dans son bureau).

Source : B. SARE., 22.06.2022 Source : B. SARE., 22.06.2022

Photo 22: entretien avec le vice-président du . e
o e s ., .Photo 23: entretien avec le délégué régional de la
Comité Provincial d'Action du Batha (personnalité . g .
. jeunesse et du sport (personnalité au milieu).
assise en face).
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Source : A. BAKO., 22.06.2022 Source : T. MINDADI., 22.06.2022

Photo 24:entretien avec le responsable de suivi
évaluation (personnalité assise dans son bureau)
de la délégation régionale de I'élevage et des
productions animales et le chef secteur de I'élevage
(personnalité en blanc).

Photo 25: entretien avec la sagefemme (premiére
personnalité de la gauche vers la droite) et le
surveillant (personnalité assise dans son bureau)
de la maternité de I'hépital régional d'Ati.

Source : B. SARE., 23.06.2022 Source : B. SARE., 23.06.2022

Photo 26:photo de I'entretien le planificateur dePhoto 27:entretien avec le délégué provincial du
I'inspection départemental du Batha (personnalité développement agricole (personnalité assise dans
au milieu). son bureau).

Source : B. SARE., 23.06.2022 Source : B. SARE., 23.06.2022
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Photo 28: entretien avec le délégué provincial de laPhoto 29: photo de I'entretien avec la Présidente
femme, de la famille et de la protection dede la Cellule de Liaison et d'information des
I'enfance (personnalité assise dans son bureau) etAssociations Féminines (CELIAF) d'Ati
son staff (personnalité en tunique ).

Source : B. SARE., 23.06.2022 Source : A. BAKO., 23.06.2022

Photo 30: entretien le Président (premiere
personnalité assise de la droite vers la gauche) de
I'Association des Diplémés du Batha pour la
Promotion de I'Emploi (ADIBAPE) et son conseiller
(personnalité au milieu).

Photo 31: entretien avec le chef de poste
vétérinaire d'Ati (personnalité en blouse blanche.

i e, M

Source : T. MINDADI., 23.06.2022 Source : T. MINDADI., 24.06.2022

Photo 33: photo de famille avec les représentants
Photo 32: photo de famille avec les représentantes ges gssociations de jeunes d'Ati.

des ONG et associations de femmes du Batha
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Source : B. SARE., 24.06.2022 Source : B. SARE., 24.06.2022
AUTRES PHOTOS

VISITE DE LA MATERNITE DE L’HOPITAL REGIONAL D’ATI

Photo 34: photo de I'une des salles d'observation. Photo 35: photo des couveuses neuves

Source : B. SARE., 23.06.2022 Source : B. SARE., 23.06.2022
Photo 36: boite de stérilisation Photo 37:poubelle couverte au sein de la
maternité.

Source : B. SARE., 23.06.2022 Source : B. SARE., 23.06.2022
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Photos illustrant la gestion des déchets au sein de I'hépital régional d'Ati

Photo 38: incinérateur fonctionnel de I'hépital Photo 39: puisard de stockage des cendres des
régional d'Ati déchets incinérés
Lep 0 et

Source : B. SARE., 23.06.2022 Source : B. SARE., 23.06.2022
Photo 40: puits a grand diameétre non fonctionnel Photo 41: rejet a I'air libre au sein de I'hépital
pour le traitement des déchets liquides. régional d'Ati.

Source : B. SARE., 23.06.2022 Source : B. SARE., 23.06.2022
Photo 42: bac a ordure servant de stockage des Photo 43: mesure barriére contre le COVID 19)
déchets. I’entrée de la maternité.
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Source : B. SARE., 23.06.2022 Source : B. SARE., 23.06.2022

Photos illustrant la gestion des déchets au sein de I’air d’abattage d’Ati

Photo 44: rejet des peaux d’animaux a I’air libre. Photo 45: Rejet des déchets solides a I'air libre

Source : T. MINDADI., 24.06.2022 Source : A. BAKO., 24.06.2022
Photo 46: début du systéme de canalisation des Photo 47: fin du systéme de canalisation des
déchets liquides. déchets liquides.
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Source : T. MINDADI., 24.06.2022 Source : A. BAKO., 24.06.2022
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Photos illustrant quelques AGR créatrices d'emplois chez les femmes.

Photo 48: photo avec les femmes transformatrices de Photo 49: femmes concassant et commercialisant
viande. du gravier pour assurer sa pitance

Source : T. MINDADI., 24.06.2022 Source : A. BAKO., 24.06.2022

Photo 50:association féminine AL-NADJAH ceuvrantPhoto 51 : association féminine BABA-NADJAH
dans la transformation des produits locaux (savon,ceuvrant dans la fabrication de pains, gdteaux et
fabrication de farine de bouillie enrichie...) en vue despaghettis en vue de I’'autonomisation des
I"autonomisation des membres. membres.

Source : A. BAKO., 24.06.2022 Source : T. MINDADI., 24.06.2022
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Photos illustrant les probléemes environnementaux majeurs dans la commune d'Ati

Photo 53 : coupe abusive des fruits du hyphaene
thebaica (doumier)pour cuire les briques
entrainant la disparition de I'espéce ligneuse dans
la province du Batha.

Photo 52: la dégradation de la berge du fleuve Batha
par les carriéres de fabrication de briques en terre
cuites.

Source : B. SARE., 24.06.2022 Source : B. SARE., 24.06.2022

Photo 54: dépotoir sauvage d'ordures dans la ville
d'Ati.

Source : B. SARE., 24.06.2022

Photos des consultations des parties prenantes dans la province du Hadjer-Lamis (Massakory).

Photo 56:photo de I'entretien avec la déléguée
provinciale de la jeunesse, du sport et de la
promotion de I'emploi (personnalité assise dans
son bureau).

Photo 55: photo de Il'entretien avec le Secrétaire
Général ‘personnalité au milieu) du préfet de
Massakory.
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Source : B. SARE., 27.06.2022 Source : B. SARE., 27.06.2022

Photo 57: photo de I’entretien avec le Directeur dePhoto 58: entretien avec le secrétaire du comité
I’hépital provincial de Massakory (personnalité auprovincial d’action (personnalité assise dans son
milieu). bureau).

Source : B. SARE., 27.06.2022 Source : B. SARE., 27.06.2022

Photo 60: entretien avec surveillant général de
I’hépital provincial de Massakory (personnalité
assise dans son bureau).

Photo 59: photo de famille avec les représentants
des associations de jeunes de Massakory.

Source : B. SARE., 27.06.2022 Source : B. SARE., 28.06.2022
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Photos des consultations des parties prenantes dans la province du Lac (Bol).

Photo 61: Entretien avec le délégué de I'éducation,
(personnalité assise au bureau en chemise blanche).

Source : D. NGADJADOUM, 23/06/2022 Source : D. NGADJADOUM, 23/06/2022

Photo 62 : Focus group avec les membres de laPhoto 63 : Focus group avec les membres du groupement
coordination des associations des femmes du Lacdes femmes maraicheres de Matafo (Bol)
CAFDL

Source : D. NGADJADOUM., 22/06/2022 Source : D. NGADJADOUM., 24/06/2022

Photo 64 : Visite sur le site des femmes maraicheres de Matafo (Bol). Deux semaines apres le semis de
Mais
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Source : D. NGADJADOUM., 23/06/2022
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Annexe 32: Instruments juridiques nationaux spécifiques a la gestion des pesticides et Plan de gestion de pesticides et des déchets dangereux

Instruments juridiques nationaux spécifiques a la gestion des pesticides

Instruments juridiques Ministéeres et Organisation = Catégories des Objectifs des textes Dates de
Nationaux en charge produits chimiques législatifs signature
couverts et/ou de
ratification
Loi n°14/PR/95 Ministére de I’Agriculture Pesticides Protection des végétaux 13/07/1995
Décret n°10/PR/MA/99 Ministére de I’Agriculture et|Pesticides Protection des végétaux 07/01/1999
de I’Environnement
Décret n°011/PR/MA/99 . Pesticides Protection des végétaux 07/01/1999
Réglementation de

I'exercice  des  activités
d’importation,
d’exportation, de
Ministere de I’Agriculture et . fabrication, de formulation,

e . Pesticides , .
de I'Environnement de stockage, de détention,
de distribution et de
commercialisation des
pesticides a usage agricole
en République du Tchad

Arrété
N°69/PR/PM/MAE/SG/DGPAF/D
PVC/2015 du 16 mars 2015

16 mars 2015

Arrété n°85/MAE/DG/DPVC/94 Pesticides Protection des végétaux

Arrété n°85/MAE/DG/DPVC/97 Pesticides Protection des végétaux 27/10/1997
Arrété Ministere de I’Agriculture et

n°122/MAE/DG/n°282/DPVC/20 [4€ I'Environnement Pesticides Protection des végétaux  [18/12/2000
00

Arrété n°044/MA/DPVC/2000 Pesticides Protection des végétaux 17/05/2000
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Instruments juridiques
Nationaux

Ministéres et Organisation
en charge

Catégories des
produits chimiques
couverts

Objectifs des textes
législatifs

Dates de

signature

et/ou de

ratification

Arrété n°002/MAE/PVC/2003 Pesticides Protection des végétaux 10/01/2003
Arrété
n°106/MA/SG/DGPAF/DPVC/20 Pesticides Protection des végétaux 29/11/2004
04
Arrété Pesticides Protection des végétaux 17/05/2000
n°045/MA/DG/DPVC/2000 &
Etablir les principes pour la
gestion durable de
I'environnement et sa
Définissant les|protection contre toutes les
- Ministere en charge dejprincipes générauxformes de dégradation, afin
Loi n°014/PR/98 e . . |17/08/1998
I’Environnement de la protection de|de sauvegarder et valoriser
I'environnement |les ressources naturelles et
I"amélioration des
conditions de vie des
populations
Ministere en charge delPolluants
I’Environnement organiques, Suivi/évaluation des
Arrété n°052/MEP/SG/PFS/06 pe.st|'C|des, pmdu'tsconventions <ur les POPs 06/10/2006
chimiques et
déchets dangereux
Arrété Ministere en charge depg|uants s .
n°0069/MEE/MDMEECERH/SG/P|'Environnement Suivi/évaluation desl13/11/2005

FS/05

organiques,
pesticides, produits

conventions sur les POP
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Instruments juridiques
Nationaux

Ministéres et Organisation
en charge

Catégories des
produits chimiques
couverts

chimiques et
déchets dangereux

Objectifs des textes
législatifs

Dates de

signature

et/ou de
ratification

La loi N°002/PR/2011 portant
ratification de I'Ordonnance
N°014/PR/2011 portant code de
I’'Hygiene Publique

Ministére en charge de la
Santé Publique

Assainissement
global

Les dispositions de la
présente ordonnance
régissent I'hygiéne et

I'assainissement au Tchad

28/02/2011

Décret n° 087/PR/MSP/SE/85

Ministére en charge de la
Santé Publique

Taxes d’hygiéne
pour prestations de
service et des
amendes pour
insalubrité publique

Fixant taxes et désinfection,
désinsectisation
dératisation, mise en biére,
d’exhumation et amendes
pour non observation des
regles d’hygiene

20/03/1985

Arrété Ministere en charge de laPesticide a usagellmportation, distribution et21/02/1996
n°0059/MSP/DG/187/DACS/96 [Santé Publique domestique utilisation
Abrogation du décret
n°282/PR/MC/89
o _ déterminant/modalités
Décret n°451/PR/95 Ministere .du (.:omme.rce et delmporfcat|or.1 dfe tous|g’importation, 29/06/1995
la promotion industrielle produits chimiques |répartition/circulation  des
produits
itare d g Liste nég‘-,,ti\,e:Supprimant licences
Décret n0451/PR/95 :V"n'Stere. “(.:Ognme.rclf etdel oufre et produitgdimportation et5/10/1995
a promotion industrielle explosifs d’exportation et

déterminant la liste négative
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Instruments juridiques Ministéres et Organisation =~ Catégories des Objectifs des textes
Nationaux en charge produits chimiques législatifs

couverts

des produits soumise a une
autorisation spéciale
d’importation

Dates de

signature

et/ou de
ratification

Déterminant I'importation

Produits des . L.
s ) . |des produits et/ou matériels
Ministére defappareils de frOId’contenant ou fonctionnant
Arrété n°006/MICA/MEE/2000 |’Industrie/Ministére delextincteurs, . 23/03/2000
e , , . grace aux substances
I’Environnement et de I'Eau [aérosols et isolants .
. appauvrissant la couche
thermiques, etc. )
d’ozone
Source : Revue sectorielle de protection des végétaux et gestion des pesticides au Tchad, 2010
La mise en ceuvre du PGPDD devrait permettre de mobiliser 530 500 000 FCFA
Codt indicatif de la mise en ceuvre du PGPDD
Désignation des activités Année 1| Année 2 | Année 3 | Année 4 Prévision FCFA
Obs1 | Informer et sensibiliser les acteurs
Initier une campagne d’affichage de sensibilisation sur les déchets
biomédicaux 15 000 000
Organiser des réunions de sensibilisation, d’Information de
communication, de mobilisation sociale et de plaidoyers avec les
décideurs, les élus, les membres de la société civile sur la gestion
des déchets issus des soins de santé 10 000 000
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Désignation des activités

Année 1 | Année 2

Année 3

Année 4

Prévision FCFA

Elaborer des directives techniques (bonnes pratiques) de gestion
des pesticides et des déchets biomédicaux dans la zone

d’intervention du projet 15 000 000

Organiser des sessions de mise a niveau du personnel de santé sur

la prise en charge des cas d’intoxication et la dotation en antidotes 7 500 000

Organiser des sessions de formation sur la gestion des produits

pharmaceutiques périmés et des déchets biomédicaux 7 500 000
Obs2 | Former les acteurs et les opérateurs de la filiere de gestion des pesticides et des DBM

Constituer un groupe dynamique de formateurs au niveau des

provinces PM

Former les formateurs de la santé 6 000 000

Former les techniciens de surface 30 000 000

Organiser des séances d’information des populations de la zone du

projet sur les dangers liés aux pesticides et sur la prévention des

intoxications liées a ces pesticides 30 000 000

Organiser des sessions de formation des producteurs agricoles et

d’élevage sur 'usage des pesticides et de la gestion des déchets

dangereux 7 500 000
Obs3 | Appuyer les acteurs en techniques de gestion et en équipement de gestion des DBM

Doter les FOSA en matériel de tri, conditionnement et collecte

sélective des DISS 120 000 000

Promouvoir et vulgariser 'utilisation de systemes de luttes

alternatives non chimiques 30 000 000
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Désignation des activités

Année 1

Année 2

Année 3

Année 4

Prévision FCFA

Mettre en place un systéme écologiquement rationnel de
traitement et d’élimination finale des pesticides obsolétes et des

emballages 7 500 000

Elaborer et diffuser largement les guides sur le diagnostic et le

traitement des intoxications dues aux pesticides 7 500 000

Fournir aux FOSA des équipements de protections individuels ainsi

des matériels d’entretiens 50 000 000

Obs4 | Appuyer les écoles cibles en latrines pour les filles

Construire des latrines au niveau des écoles ou les filles bénéficient

de I'appui du projet ; 175 000 000

Disposer des conteneurs de gestion des déchets dangereux a c6té

des latrines des filles 12 000 000
Montant total PGDBM 530 500 000

Source : Document de conception du projet et la mission d’élaboration du CGES, juin 2022
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Annexe 33: Plan d’action pour les activités VBG et EAS/HS dans le cadre du projet SWEDD+

Activités

Indicateurs de performance

Responsables

Mise en ceuvre

Justification du Couts

Mesures de prévention

EAS/HS et des mesures mises en

place pour les atténuer (CdC,

Inclure un spécialiste en VBG|PV de recrutement UGP/Coordonnateur BM Intégrer dans la prestation de[l®" trime
dans I'Unité de mise en ceuvre I’environnementaliste et du|lere anné
du projet et du consultant en coordonnateur
supervision/mission de contrdle
pour soutenir la mise en ceuvre
du projet et des mesures
VBG/EAS/HS ainsi que leur
supervision
Former le personnel lié au projet|100% des travailleurs|ONG spécialisée UGP Provision : (3 jours x 300000 FcfalAvant le
sur les obligations en matiére delsusceptibles d’étre sur le (pour I'expert) + 500000 FCFA|des traval
conduite prescrites par les codes|chantier sont formés Gouvernorat (carburant + divers) et le Chauffeur]
de conduite. 100% des experts du bureau de Prefecture (5580%?((1)(1‘9:3{3-[;?)2) ;égogoréa;g:fantsx

la mission de contrdle formée Communes

Total : 2 550 000 FCFA

Réaliser une cartographie desjMémorandum élaboré, validé et|UGP/Coordonnateur UGP Intégrer dans la prestation de I'Expert{1®" trime:
services VBG/HS/EAS dans les|signé par les partenaires VBG lere anné
zones d’intervention du projet |concernés par le circuit de Gouvernorat

référencement et la prise en Préfecture

charge des survivantes.

Communes

Dans le cadre des consultations- nombre des types EAS/HS|ONG spécialisée a identifier UGP An
des parties prenantes, informer|jidentifiés dans la communauté o
les collectivités touchées par le Gouvernorat Provision : 1 000 000 FCFA x 1 an x 4
sous- projet des risques liés aux Préfecture ans =4 000 000 FCFA
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Activités

Indicateurs de performance

Responsables

Mise en ceuvre

Justification du Couts

MGP, etc) Analyser/% des formations prévues Communes Total 2 =4 000 000 FCFA

spécifiquement les types delorganiséesen faveur desacteurs

EAS/HS qui  touchent lalde terrain

communauté, identifier

notamment les groupes les plus% des.stéances de sensibilisatiorj

vulnérables auxdites violences,Organlsees dans la communaute

les lieux ou les femmes et lesly, (oo groupes vulnérables et

fi!les se sentent le moins enlyo te autre personne touchés

securite par les différents messages sur
les EAS/HS
Rapport de Cartographie des/ONG spécialisée ou un Consultant UGP Provision : 30 jours x 600000 Fcfal®" seme:
services est fait en utilisant (pour I'expert) + 500000 FCFA|lereanné
I'outil sur Kobo Toolbox/ODK Gouvernorat (carburant + divers) et le Chauffeur
Collecte developpe par I'équipe Préfecture (50 000x30 jours) x4 ans = 16 000 000
GEMS/Banque Mondial FCFA

Communes

% de FOSA ayant intégré le MGP
sensible a 'EAS/HS

Rapport d’évaluation des

services

Nombre de plaintes liées a

I’EAS/HS

% de survivantes ayant bénéficié

d’'une  assistance  médicale,

Total 3 : 16 000 000 FCFA
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Activités

Indicateurs de performance

Responsables

Mise en ceuvre

Justification du Couts

psychologique, et/ou
judiciaire/judicaire
Evaluer la proposition de% de PGES et PGES-E des|Consultant UGP PM (responsabilité de I'expert VBG) [Durant la
réponse de l'entrepreneur dans|différents secteurs mis a jour mise en
le PGES chantier de I'entreprise Gouvernorat projet
et confirmer avant de finaliser le[Nombre de PGES et PGES-E des Préfecture
contrat, I3 capacité dedifférents secteurs avec les
I'entrepreneur de satisfaire auxPspects EAS/HS integrés Communes
exigences du projet en matiére
de EAS/HS
Organiser des formations, dans|% des personnes formées aulONG spécialisée/ Consultant UGP Provision : 10 jours x 300 000 FcfalParan
les différentes provinces en|niveau de chaque province (pour I'expert) + 500000 FCFA|
faveur des parties prenantes, en(y d ; ) . Gouvernorat (carburant + divers) et le Chauffeur]
pool sur les VBG/EAS/HS (y[’° G€SPersonnesiormeesayan Préfecture (50 000x10 jours)) 4 ans = 16 000 000
compris le code de bonneObtfenu ‘{'es notes superieures FCFA
conduite, le réglement intérieur,Ou égale a 10/20 Communes
la gestion des cas, le MGP, etc.) L .
Ministéere de I’Action
Sociale
Total 4 : 16 000 000 FCFA
Elaborer un Cadre delNombre de cadre de|Consultant UGP Provision: 5 jours x 300000 Fcfa[l®" seme:
responsabilisation etjpersonnalisation (pour I'expert) + 200000 FCFA|lereanné
d’intervention au titre du PGES ) o Gouvernorat (carburant + divers) et le Chauffeur|
(la réponse de I'entreprise a ces Les Plan secto.nels sont validés Préfecture (50 000x5 jours)) =1950 000 FCFA
exigences devra étre prise en par les respectives UGP
compte dans son PGES-E). Communes Total 5 : 1950 000 FCFA
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Activités

Indicateurs de performance

Responsables

Mise en ceuvre

Justification du Couts

Organiser un atelier de 3 jours|% des personnes formées ayant|ONG spécialisée/ Consultant UGP Provision : (5 jours x 300000 Fcfa[l®" seme:
en faveur des différents pointsjobtenu des notes supérieures (pour I'expert) + 500000 FCFA|lereanné
focaux EAS/HS provinciaux sur lajou égale a 10/20 Gouvernorat (carburant + divers) et le Chauffeur
mise en ceuvre du plan d’action Préfecture (50 000x5 jours)) + (200 participants X
sectoriel intégrant le EAS/HS 10 000x3 jours) = 8 250 000 FCFA

Communes

Total 6 : 8 250 000 FCFA
Identifier et Former les|-% des sensibilisateurs|ONG spécialisée/ Consultant UGP Provision : (3 jours x 300000 Fcfa[l®" seme:
partenaires et les leadersicommunautaires formés ayant (pour I'expert) + 500000 FCFA|lereanné
communautaires sur les themeslobtenu des notes supérieures Gouvernorat (carburant + divers) et le Chauffeur]
: ou égale a 10/20 Préfecture (50 000x3 jours)) + (200 participants X
5 000x1 jour) = 2 550 000 FCFA
La compréhension des concepts|Nombre de sensibilisateur par Communes
clés (Sexe, genre, VBG eticommunauté/zone de santé Total 7 : 2 550 000 FCFA
I'influence de la culture) ;
-% de sessions de formations

Les types de violencesftenues
observées dans la communauté;
Les facteurs favorisants, la
réaction de la société et les
conséquences sur la survivante.
Renforcement des capacités suri% des relais communautaires|ONG spécialisée/ Consultant UGP Provision : (3 jours x 300 000 Fcfa|l®" seme:
les techniques deffamiliarisés avec les questions (pour I'expert) + 500000 FCFA(lereanné
communications, références et|/des risques EAS identifiés Gouvernorat (carburant + divers) et le Chauffeur|
contre références des cas de Préfecture (50 000x3 jours)) + (200 participants X
EAS/HS des relais 5 000x1 jour) = 2 550 000 FCFA
communautaires des aires de Communes

santé pour coupler leurs
interventions de routine aux
thémes sur le EAS/HS visant a
atténuer les risques identifiés
dans la communauté ou

Total 8 : 2 550 000 FCFA
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Activités

Indicateurs de performance

Responsables

Mise en ceuvre

Justification du Couts

capables d’étre exacerbés par
projet.

évaluer si elles connaissent le MGP,
s'il est accessible et adapté a leurs
besoins.

Total Mesures de prévention 53 250 000 FCFA
Mesures d’atténuation des risques EAS/HS
Vérifier que les plaintes sont/% de plaintes renvoyées a lalUGP UGP Provision: 4 réunions de sous-Durant tc
renvoyées a une sous-jsous-commission du MGP commission EAS/HS seront|du projet
commission du mécanisme de0 ] o Gouvernorat organisées des qu’une allégation est
gestion des plaintes EAS/Hs[® d€ dossiers examinés Préfecture signalée x 100 000 FCFA pause-café X
établi pour examiner et juger ceslo; 4e dossiers cloturés 4 ans) =1 600 000 Total 9 : 1 600 000
plaintes hypersensibles Communes FCFA
Vérifier que le Gestionnaire des|% de gestionnaire de cas dans|ONG spécialisée/ UGP Provision : Production des outils[1®" seme:
cas est disponible au niveau des|les FOSA (fiche d’identification, rapport de[lereanné
formations sanitaires et que|, L Gouvernorat plaintes, PV de cl6ture, fiche de prise
tous les outils de collecte desA’ de Types d’outils de collecte 5 en charge psychosociale etc.) x

4 : : des données rendus disponibles Préfecture
données sont rendus disponibles P 500 000 x 4 ans = 2 000 000 FCFA
Communes
Total 10 : 2 000 000 FCFA
S’assurer que la communauté (et% de la communauté informé dulONG spécialisée UGP Provision : Organiser une séance de[Trimestre
surtout les femmes et les filles)MGP sensibilisation par trimestre
soit informé du MGPty g . Gouvernorat o ) q tat
VBG/EAS/HS et qu'il s’en est olainisaupiﬂrséopnnes qui se sont bréfecture Irgalrn‘lser des f cons: tatu;ns
approprié p régu |eresdavecf es emmes. ans des
) ) Communes groupes des femmes uniquement
% de. satisfaction  de la animées par des femmes pour
population
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Activités

Indicateurs de performance

Responsables

Mise en ceuvre

Justification du Couts

Pris en charge de pause-café 200 000
x 5 sessions x 4 ans =4 000 000 FCFA

Total 11 : 4 000 000 FCFA

Pendant la mise en ceuvre,|% de travailleurs ayant signé le[lONG spécialisée UGP PM A réaliser
assurer que les CdC sont signés|CdC de la forr
et compris par tout le personnel _ . Gouvernorat travailleu
de I'entreprise et du consultant@Y Moins le 80% des travailleurs Préfecture
en supervision : ont compris les fondamentaux

du CdC, MGP et VBG/EAS/HS ) Communes
Formation trimestrielle des
staffs des chantiers ;
Formation annuelle des
travailleurs
S’assurer que les travailleurs du|% des travailleurs formés et|ONG spécialisée/ uUGP Tous les travailleurs sur chantiers|/Avant le
projet et les populations localesjmaitrisant les notions sur les EAS doivent suivre la formation du chantie
ont Suivi uneldu projet Gouvernorat M
T%::gi:;;:i/;ing:tlIIST;;onSévizzg% des populations sensibilisées Préfecture
sexuels ainsi que sur lefYr les EAS/HS Communes
harcelement sexuel.
Procéder régulierement au suivi% de rapport de suivi et|ONG spécialisée/ UGP Provision : 10 jours x 300 000 Fcfa[Trimestrie
et a I'évaluation des progres|évaluation réalisé élaborés (pour [I'expert) + 500000 FCFA|
accomplis dans les activités de Gouvernorat (carburant + divers) et le Chauffeur
prévention, atténuation des Préfecture (50 000x10 jours)) 4 ans = 16 000 000,
risques, et réponses a la EAS/HS, FCFA
notamment la réévaluation des Communes

risques, le cas échéant.
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Activités

Indicateurs de performance

Responsables

Mise en ceuvre

Justification du Couts

Total 12 : 16 000 000 FCFA

EAS/HS dans les documents de
passation de marché, y compris
I'exigence d'un code de conduite
(CdC) et un plan qui adresse les
VBG/EAS/HS en expliquant la
nouvelle exigence de la Banque
mondial et la risque de perdre
leur contracte pendant 2 ans en
cas de non-respect de leur plan
d’action VBG/EAS/HS

risque de perdre le contrat en
cas de non-respect ;

Exemplaire du code de conduite
signé et insérer dans le dossier
de |'entreprise.

Vulgariser les  instruments|% des instruments utilisés pourlONG spécialisée/ UGP Provision : 4 Séance de sensibilisation[Trimestre
nationaux sur le travail et ceuxjassurer la protection et la x 200 000 FCFA x 4 =3 200 000 FCFA
qui assurent la protection et lajpromotion de la femme Gouvernorat
promotion de la femme. Préfecture Total 13 : 3 200 000 FCFA
Communes
Développer des mesures|% de femmes recrutées selon 1ajONG spécialisée/ uGpP PM Dispositio
spécifiques d’un recrutementnon discriminatoire a I'égard de important
. s s Gouvernorat ’
non discriminatoire a I'égard della femme s’assurer
la femme au niveau des 4 début des
. Préfecture
entreprises (quota, TDR, etc) % de femmes ou de,fllles (plus
de 18 ans) recrutés sur les Communes
chantiers
Définir clairement les exigences|Nombre de séance d'explication|SPM et Expert VBG UGP/Coordonnateur Mission du SPM et de I'Expert VBG |Durant |
et les attentes par rapport auxjdu code de conduite y compris le projet

Total Mesures d’atténuation des
risques VBG/EAS/HS

28 800 000 FCFA
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Activités

Indicateurs de performance

Responsables

Mise en ceuvre

Justification du Couts

harcelement sexuel

Proposition de services de prises en charge des survivants des violences basées sur le genre, exploitation et abus sexuel, et

Orienter les survivants de
VBG/EAS/HS vers une structure
de de prise en charge (PEC)
médicale, psychosociale,
juridique et judiciaire identifié
dans la cartographie dans les
rayons ou le besoin se fait sentir

% de survivants traités

% de survivants référés pour la
PEC médicale, psychologique et
juridique/judicaire

% des survivantes de viol ayant
bénéficiés du Kit PEP dans les 72
h

ONG spécialisée/

uGP
Gouvernorat
Préfecture

Communes

Total 14 : FF 15 000 000 FCFA

Toute la
projet

Total Proposition de services de
prises en charge des survivants
des EAS/HS

Total 15 : 15 000 000 FCFA

Coordination et gestion du MGP

Mettre en place un Mécanisme
de gestion des plaintes (MGP)
sensibles  aux/spécialisé  sur
VBG /EAS/HS avec plusieurs
canaux d’entrée (et les former)
pour les plaintes et un protocole
de réponse

Rapport de MGP lié aux
VBG/EAS/HS est mis en place et
les canaux de communication
sont compris ;

PV de protocole de réponse

TDRs de formation et rapport
de formation disponible.

Consultant/ONG

UGP

Total 26 : FF 15 000 000 FCFA

18 anné

€

Recruter une ONG spécialisée
dans I’exécution du volet EAS/HS|
qui assurera I"assistance
technique multisectorielle

PV de recrutement
Contrat d’exécution de 'ONG

Rapport d’exécution

ONG spécialisée/

uGP
Gouvernorat

Préfecture

Total 17 : PM

1¢" trime:

leéere
Projet

E
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Activités

Indicateurs de performance

Responsables

Mise en ceuvre

Justification du Couts

Communes
Mettre en place un mécanisme|Rapport mensuel de|ONG spécialisée/ UGP L'ONG spécialisée coordonne les[Toute la
de coordination efficace incluanticoordination actions du MGP qui seront intégrés|projet
toutes les parties prenantes au Gouvernorat dans les FOSA
Projet en faveur de la lutte Préfecture
contre les VBG/EAS/HS PM
Communes
Organiser des échanges avec les|Plans de travail communs|(ONG spécialisée/ UGP Provision : Pause-café x 200 000 FCFA|Séance
autres parties prenantes aulconvenus / développés x 4 = 800 000 FCFA par an
projet en vue d’harmonisation Gouvernorat
les approches concertées PV de compte rendu Préfecture Total 18 : 800 000 FCFA
Communes
Mettre en place une base des|Rapport de mise en place de lajONG spécialisée/ Consultant UGP Provision : 1 000 000 FCFAx 4 ans =4
données de tous les secteurs sur|base des données 000 000 FCFA
les VBG/EASEAS/HS Gouvernorat
Préfecture
Total 19 : 4 000 000 FCFA
Communes
Appuyer les activités de suivi etf% de mission de suivi et|ONG spécialisée/ UGP Provision : 10 jours x 300 000 Fcfa[Trimestre
évaluation des interventions|évaluation réalisées (pour I'expert) + 500000 FCFA|
menées en matiére VBG/EAS/HS Gouvernorat (carburant + divers) et le Chauffeur]
Préfecture (50 000x10 jours)) 4 ans = 16 000 000,
FCFA
Communes
Total 20 : 16 000 000 FCFA
Organiser une revue% de revues organisées ONG spécialisée/ Consultant UGP Provision: 10 revues x 1 000 000[Semestre

semestrielle des activités

FCFA =10 000 000 FCFA
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Activités

Indicateurs de performance

Responsables

Mise en ceuvre

Justification du Couts

I’évaluation de qualité et
I'efficacité de la mise en ceuvre
de plan d’action avec du
personnel expérimenté en VBG
pour la supervision des activités.

DAO, Dépouillement des DAO,

recrutement
contractualisation

et

VBG/EAS/HS mises en oceuvre% de participants a la revue Gouvernorat Total 21 : 10 000 000 FCFA

dans le Projet afin de dégager IesO ) .

risques possibles et les Iegons/’de rapport fournis. Préfecture

aEprises fje cette  synergieranhort de capitalisation des Communes

d’interventions. lecons apprises

Recruter un Consultant|Elaboration des TDRs de|Consultant UGP Total 22 : 15 000 000 FCA 3éne anne
indépendant) chargée defrecrutement, publication de

Coordination et gestion du MGP

Source : Mission d’élaboration du CGES —SWEDD, juin 2022

Total 23 : 36 000 000 FCFA
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Annexe 34 : TDR pour I’élaboration du CGES
Mai 2022

I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

La sous-région du Subsaharienne en Afrique est caractérisée par une incidence élevée de pauvreté, d'insécurité
alimentaire ainsi que par de multiples contraintes qui ont un impact négatif sur sa sécurité et son développement.
La région est confrontée a divers facteurs de fragilité et d'instabilité, allant des conflits, aux sécheresses et
inondations récurrentes en passant par la vulnérabilité aux crises mondiales (par exemple, la crise financiére, la
crise des prix des denrées). Environ la moitié de la population vit avec moins de 1,25 USD par jour, avec plus de 11
millions de personnes exposées au risque de famine et 5 millions d'enfants de moins de cing a la malnutrition
aigué. La sous-région est trés mal classée sur |'indice de développement humain du PNUD.

Sur le plan économique, les pays africains ont enregistré une croissance de 5-8 pour cent en moyenne au cours des
dernieres années. Mais cela, le PIB par habitant est toujours aussi bas. La croissance économique n'a pas non plus
donné lieu a une plus grande égalité entre les sexes notamment en termes de mortalité chez les femmes et d'acces
aux opportunités économiques.

La lente transition démographique constitue un facteur sous-jacent clé pour les pays du Subsaharienne n'ayant pas
réussi a traduire leur forte croissance du PIB en une plus grande prospérité et en un meilleur bien-étre de leur
population.

La premiere phase de SWEDD est donc une réponse concertée des chefs des six pays du Subsaharienne a savoir le
Burkina Faso, la Cote d’Ivoire, le Mali, la Mauritanie, le Niger et le Tchad et de la Banque Mondiale Banque
mondiale pour la mise en ceuvre de la feuille de route de I'Union africaine sur le dividende démographique qui vise
I'intensification des investissements en faveur de la femme et de la jeunesse en tant que levier principal de
résilience pour aborder les causes profondes des inégalités, de l'instabilité, et de la vulnérabilité de la sous-région.

Lancé en 2015 pour une durée de quatre ans, la premiére phase du projet SWEDD a été cloturée en décembre
2020. Le succes retentissant et les résultats significatifs engrangés lors de cette phase a milité en faveur de la
deuxieme phase avec I’entrée d’autres pays africains dans l'initiative SWEDD faisant ainsi passer le nombre de pays
membres a neuf, a savoir le Burkina Faso, la Cote d’Ivoire, le Mali, la Mauritanie, le Niger, le Tchad, le Benin, le
Cameroun et le Guinée.

Pour le Tchad, la deuxieme phase a été officiellement lancée le 07 novembre 2020 a Pala, dans la province du Mayo-
Kebbi Ouest par le Président de la République. Pour une durée de quatre ans (2020-2024), la zone d’intervention du
projet passe de quatre a douze provinces a savoir le Lac, le Hadjer Lamis, le Kanem, le Salamat, le Batha, Wadi Fira,
le Sud Borkou, I'Ennedi Est, le Mayo Kebbi Est, le Mayo Kebbi Ouest, la Tandjilé et le Chari Baguirmi. Cette extension
sera 'opportunité indiquée de répliquer les bonnes pratiques issues de la premiére phase a d’autres provinces mais
également de renforcer les acquis dans la zone pilote et ainsi améliorer les conditions de vie des millions
d’adolescentes, de jeunes filles et de femmes tchadiennes. La nouvelle phase, Projet d’Autonomisation des
Femmes et de Dividende Démographique en Afrique Subsaharienne Plus (SWEDD+) est en cours de préparation
et utilise le Cadre environnemental et social (CES) de la Banque mondiale et a élargi la couverture nationale aux
pays d'Afrique subsaharienne ainsi que les activités et la portée. Ce projet comprend les pays et institutions
régionales suivants: Tchad, le Togo, la Gambie, la République du Congo, le Sénégal, le Burkina Faso, la
Communauté économique des Etats de I'Afrique centrale (CEEAC) et la Communauté économique des Etats de
I'Afrique de I'Ouest (CEDEAO).

Il. OBJECTIFS ET COMPOSANTES DU PROJET
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Le projet vise globalement a accélérer la transition démographique (par exemple, la réduction du taux de fécondité
et de la mortalité infantile) et a réaliser ainsi les objectifs plus larges qui consistent a déclencher le dividende
démographique, par exemple les avantages économiques et la réduction des inégalités entre les sexes dans la
région du Subsaharienne.

Plus spécifiquement, il s’agira de :

. Améliorer le niveau d'autonomisation des femmes et des adolescentes et leur permettre d'accéder plus
facilement aux services de santé reproductive, infantile et maternelle de qualité ;

. Accroitre la génération et le partage des connaissances, des capacités et de la coordination régionale.
Le projet s’articule autour des trois composantes suivantes :

° Composante 1 : Améliorer la demande régionale de Santé de Reproduction Maternelle Néonatale,
Infantile et Nutritionnelle et accroitre I'autonomisation des femmes et des adolescents

° Composante 2 : renforcer la capacité régionale et la disponibilité des produits Santé de Reproduction
Maternelle Néonatale, Infantile et Nutritionnelle et des personnels de santé qualifiés

. Composante 3 : favoriser I'engagement et la capacité d’élaboration des politiques liées au dividende
démographique et la mise en ceuvre de projets

Dans le cadre de la préparation de la troisieme phase, le projet entend intégrer et prendre en compte dans la mise
en ceuvre de ses interventions, la gestion des risques environnementale et sociale. Pour ce faire, le recrutement
d’un consultant pour aider a élaborer le Cadre de Gestion Environnementale et Sociale (CGES) afin d’identifier et
gérer les risques et opportunités environnementaux et sociaux consécutifs a la mise en ceuvre des activités des
trois sous-composantes du projet. Le Cadre de Gestion Environnementale et Sociale de la Banque mondiale, qui
est devenu opérationnel en octobre 2018, définit les exigences applicables aux emprunteurs en matiere
d'identification et d'évaluation des risques et des impacts environnementaux et sociaux associés aux projets
soutenus par la Banque dans le cadre du financement de projets d'investissement. En se concentrant sur
I'identification et la gestion des risques environnementaux et sociaux, le cadre vise a aider les emprunteurs a
réduire la pauvreté et a accroitre la prospérité d'une maniere durable au profit de I'environnement et de leurs
citoyens. Spécifiquement, il s’agira d’identifier les risques associés aux différentes interventions du projet et de
définir les procédures et les mesures d’atténuation et de gestion qui devront étre mises en ceuvre en cours
d’exécution du projet. Le CGES définit le cadre de surveillance et de suivi ainsi que les dispositions institutionnelles
a prendre durant la mise en ceuvre du programme et la réalisation des activités pour atténuer les impacts
environnementaux et sociaux défavorables, les supprimer ou les réduire a des niveaux acceptables. Le Cadre de
Gestion Environnementale et Sociale doit intégrer les questions le genre, violences basées sur le genre et les
mutilations génitales féminines (MGP) ou toutes autres formes de violences dont sont victimes les femmes.

lll. OBJECTIFS DE L'ETUDE

Apreés l'identification des composantes et des activités suite a la mission d’identification du SWEDD, il a été
constaté que les activités du projet pourraient y entrainer des impacts sociaux ou environnementaux. Ainsi
conformément a la norme environnementale et sociale NES1 de la Banque mondiale et aux exigences nationales
de la loi N°630/PR/PM/98, il est nécessaire de réaliser un Cadre de Gestion Environnementale et Sociale (CGES).

L’objectif général du présent TDR est la réalisation du Cadre de Gestion Environnementale et Sociale du projet
SWEDD par un (e) consultant (e) individuel (le) qui sera recruté.

Le CGES est un instrument qui vise a donner une vision générale des conditions environnementales et sociales
dans lesquelles le Projet est mis en ceuvre et énonce les principes, les régles, les lignes directrices et les procédures
permettant d'évaluer les risques et les impacts environnementaux et sociaux potentiels, d’atténuer et/ou
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compenser les risques et effets néfastes, comme aussi des dispositions permettant d’estimer et de budgétiser le
co(t de ces mesures.

Enfin le CGES doit comporter un plan d’action permettant au projet, pendant toute sa durée de vie, de se
conformer aux lois et réglementations nationales en vigueur et aux Normes environnementales et sociales (NES)
de la Banque mondiale.

Objectifs spécifiques du CGES

Les principaux objectifs spécifiques du CGES sont les suivants :

Décrire les grandes lignes du projet et son montage institutionnel.
Décrire I'environnement biophysique, les ressources en eau, la situation environnementale et sociale, etc.

Présenter les données de référence du milieu humain, en particulier I'état initial de I'environnement
humain et socio-économique : information actuellement disponible sur les populations qui seront
directement ou indirectement affectées par le projet ; données démographiques essentielles (par
catégorie) ; fonctionnement des systémes de production ; modalités d’utilisation et de gestion des
ressources naturelles role socio-économique des femmes ; données sur les groupes vulnérables ou
marginaux ; infrastructures socio-économiques (santé, marchés, éducation) ; organisation administrative ;
habitat, société civile ; associations de producteurs ou utilisateurs des ressources ; ONG ; etc.

Cadres nationaux et normes de la Banque mondiale :

Présenter le cadre juridique national de la gestion sociale et environnementale.

Identifier les principales institutions étatiques et non-étatiques nationales impliquées dans différents
aspects de la gestion environnementale et sociale du projet (mandats, roles et capacités).

Identifier d’autres partenaires techniques et financiers impliqués dans la gestion environnementale et
sociale d’autres projets / programmes similaires.

Identifier les politiques nationales en matiere de droits humains et les politiques relatives au genre et la
violence sexuelle et sexiste contre les femmes et le travail des enfants.

Présenter les Normes environnementales et sociales (NES) de la Banque mondiale applicables au projet.

Comparer les principales convergences et divergences existant entre les dispositifs nationaux et les NES.

Risques et impacts environnementaux et sociaux du projet :

Identifier et analyser les principaux impacts environnementaux et sociaux positifs des activités du projet.

Identifier, analyser et évaluer les principaux risques et impacts environnementaux et sociaux négatifs des
investissements et des activités du projet (a la lumiére des NES applicables) et en fonction des différentes
phases du projet (préparation, exécution des travaux et exploitation).

Examiner les solutions alternatives, c’est-a-dire les bénéfices et les désavantages quantitatifs et qualitatifs
de nature environnementale et sociale d’un scénario « avec projet » et « sans projet ».

Identifier pour chacun des risques et des impacts négatifs de nature environnementale et sociale les
mesures appropriées permettant d’éviter ou tout au moins corriger et atténuer leurs impacts et définir les
responsabilités des différentes parties prenantes.
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Evaluer les risques et les impacts potentiels de toute installation associée (soit d’installations financées
par d’autres agences multilatérales ou bilatérales).

Proposer des mesures concrétes de gestion des risques et impacts ;

Proposer les procédures et approches méthodologiques explicites pour I'examen des aspects
environnementaux et sociaux, mesures d'atténuation standard et outils nécessaires pour identifier les
impacts et les mesures d'atténuation

Gestion des plaintes et consultations publiques :

Présenter les procédures de gestion des plaintes soumises par différentes parties prenantes et les
mécanismes visant a traiter et résoudre ces plaintes.

Présenter les procédures permettant d’organiser tout au long de la durée du projet des consultations des
parties prenantes affectées par des sous-projets d’investissement (bénéficiaires, populations affectées
par le projet (PAP), autorités administratives et coutumiéres, opérateurs économiques, populations,
secteur privé, société civile, etc.).

Méthodologie de triage des sous-projets d’investissement :

Définir la méthodologie concernant le triage des sous-projets/investissements en fonction de
I'importance et de I'envergure des leurs risques et impacts environnementaux et sociaux.

Identifier les principes d’éligibilité a la fois des porteurs de sous-projets d’investissement et des sous-
projets eux-mémes.

Identifier le type d’instruments d’évaluations sociales et environnementales requis pour rendre le projet
conforme aux NES de la Banque mondiale.

Renforcement des capacités en matiére de gestion environnementale et sociale

Evaluer les capacités des agences gouvernementales et organismes locaux impliqués d’une maniére plus
ou moins directe dans la mise en ceuvre du CGES.

Déterminer les besoins concernant I'information et la sensibilisation des parties prenantes et le
renforcement des capacités techniques et institutionnelles des différents acteurs impliqués dans la mise
en ceuvre du projet.

Surveillance technique et suivi et évaluation

Identifier les principaux parametres de surveillance technique des mesures d’atténuation des risques
(méthodes, groupes ou lieux d'échantillonnage, fréquence des mesures, etc.) et définir des seuils qui
signalent la nécessité de mesures correctives.

Définir les principaux indicateurs de suivi des mesures relatives a la gestion des risques et impacts négatifs
de nature environnementale et sociale des activités du projet.

Développer un mécanisme de suivi et d'évaluation pour assurer un suivi systématique et efficace des
principales recommandations du CGES

Déterminer les implications budgétaires concernant la gestion environnementale et sociale du projet
(GES).

Proposer les rdles et les responsabilités des différentes structures impliquées dans la mise en ceuvre et le
suivi du projet ;
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Renforcer les capacités et d'autres besoins techniques nécessaires a la mise en ceuvre du CGES ;

Proposer les dispositions institutionnelles de mise en ceuvre du Plan cadre de gestion environnementale
et sociale (PCGES)

Estimer le colt des mesures d’atténuation dans le PCGES

Le CGES sera rédigé pour permettre d’orienter les activités du projet de maniére a ce que les questions
environnementales et sociales soient prises en compte et gérées dans toutes les activités mises en ceuvre. Pour
cela, il s’agira d’identifier les risques associés aux différentes interventions du projet et de définir les procédures et
les mesures d’atténuation et de gestion qui devront étre mises en ceuvre en cours d’exécution du projet. Le CGES
définit le cadre de surveillance et de suivi ainsi que les dispositions institutionnelles a prendre durant la mise en
ceuvre du programme et la réalisation des activités pour atténuer les impacts environnementaux et sociaux
éfavorables, les supprimer ou les réduire a des niveaux acceptables.

Taches additionnelles

Selon les besoins, le consultant accomplira aussi d’autres taches, en particulier en vue de :

Identifier les principaux éléments d’un plan d’action d’atténuation des risques et réponses au cas
d’Exploitation et atteintes sexuelles (EAS) et Harcélement sexuel (/HS), qui sera préparé d’une maniére
paralléle conformément a la Note des Bonnes Pratiques pour les projets a risque modéré.

Evaluer les risques de violence basée sur le genre puis élaborer un Plan d’Action Violences Basé sur le
Genre (VBG).

Le plan d’action VBG et EAS/HS développera un plan de réduction, d’atténuation des risques et d'élimination des
facteurs favorisant les VBG, les EAS/HS et assurer le suivi et documenter sa mise en ceuvre. Ceci permettra de :

Intégrer dans le plan de communication du REDISSE IV et du projet COVID-19 des volets ciblant les VBG

Mettre a contribution les communautés (associations/groupement féminins, associations des jeunes,
structures d’animation culturelle, associations de la société civile) pour la Communication et la
sensibilisation sur les risques de EAS/HS, les VBG, en particulier les risques découlant des pratiques socio-
culturelles ;

Assurer dans les communautés, la participation égale des femmes/filles et des hommes/garcons a la
planification, I’exécution, le suivi et I’évaluation de toutes les activités.

IV. MISSIONS DU CONSULTANT

Les activités du consultant prévues sont:

Pour I'élaboration du CGES

Présenter sommairement et de maniére générale la situation de référence du milieu naturel (physique et
biologique), du milieu humain, socioéconomique et culturel des sites d’intervention potentiels du projet ;
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. Analyser le cadre juridique et institutionnel du projet en matiére de gestion
environnementale et sociale, en mettant I'accent sur les conditions requises pour la mise en ceuvre
optimal de I'option retenue pour le projet

. Identifier, évaluer et mesurer I'ampleur des risques et impacts potentiels environnementaux et sociaux du
Projet ; et les mesures visant a les optimiser, atténuer ou réduire ; y compris les mesures de préservation
du patrimoine culturel et celles relatives a la santé et a la sécurité au travail qui seront appliquées au
projet;

. Développer un plan de surveillance environnemental et social pour s'assurer que les questions
environnementales et sociales spécifiques seront contrdlées efficacement ; y compris une grille
environnementale et sociale préliminaire pour aider a déterminer les impacts environnementaux et
sociaux potentiels positifs et négatifs relatifs a I'exécution du projet

. Développer un outil de screening pour classer les sous-projets par catégorie ;
. Développer un plan de consultation des parties prenantes a toutes les phases du projet ;

. Elaborer un organigramme et un planning prévisionnel de mise en ceuvre définissant le processus de
préparation de I'EIES spécifique au site et de leurs processus d'approbation, de consultation, de
supervision et de reportage. Préciser les réles et responsabilités des ministéres et des parties prenantes
dans ce processus ;

. Identifier les besoins institutionnels requis pour la mise en ceuvre des recommandations du CGES ; ce qui
passera par une évaluation des capacités du Gouvernement et des agences d’exécution a différents
niveaux a gérer et a suivre I'exécution du CGES afin de contrdle les questions environnementales et
sociales du projet; et par une proposition des mesures de renforcement de leurs capacités, qu’elles soient
de type institutionnel ou relatives a la formation technique, ou encore d’assistance technique;

. Définir le niveau de renforcement des capacités et de |'assistance technique, si besoin en est nécessaire a
la mise en ceuvre des recommandations du CGES ;

. Etablir le cadre de suivi-évaluation avec des indicateurs types, un calendrier de monitoring et les parties
responsables de la mise en ceuvre du dispositif proposé ;

° Fixer des conditions requises en matiére d’assistance technique a apporter aux parties prenantes
impliquées, aux prestataires de service et aux institutions du secteur public pour appuyer leurs
contributions respectives a la mise en ceuvre du CGES ;

. Préparer un budget et des annexes techniques pour la mise en ceuvre des recommandations du CGES ;

. Décrire le systeme de gestion des plaintes existant et le mécanisme de gestion des plaintes a mettre en
place dans le cadre du projet.

Pour I’élaboration du Plan d’Action VBG et EAS/HS

e I|dentifier et évaluer les cas de VBG et EAS/HS existants visant a les optimiser, atténuer ou réduire les
mesures visant a réduire les aspects liés a la violence basée sur le genre (VBG),

o Développer un plan de réduction, d’atténuation des risques et d’élimination des facteurs de VBG et
EAS/HS ;

e Intégrer dans le plan de communication du REDISSE IV et du projet COVID-19 des volets ciblant les VBG ;
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e  Mettre a contribution les communautés (associations/groupement féminins, associations des jeunes,
structures d’animation culturelle, associations de la société civile) pour la Communication et la
sensibilisation sur les risques de EAS/HS, les VBG, en particulier les risques découlant des pratiques socio-
culturelles ;

e Assurer dans les communautés, la participation égale des femmes/filles et des hommes/garcons a la
planification, I'exécution, le suivi et I’évaluation de toutes les activités ;

e S'assurer que le plan d'engagement des intervenants inclut les groupes et les personnes
défavorisés/vulnérables et qu'il a des mesures différenciées pour accroitre la participation/engagement
des parties prenantes et partager les avantages du projet (renforcer les possibilités d'engagement des
citoyens particulierement au niveau local pour favoriser la cohésion sociale, la prestation de services et
I'accessibilité des Mécanisme de Gestion des Plaintes) ;

IV. Taches du consultant

e Inclure I'évaluation des risques liés aux violences basées sur le genre (VGB) comme les Exploitations et
Abus Sexuels (EAS) et les Harcelement Sexuels (HS) et les risques de violences contre les enfants, y
compris dans le milieu du travail, en particulier pour les personnes dans des situations vulnérables ;

e S'assurer que le plan d'engagement des intervenants inclut les groupes et les personnes
défavorisés/vulnérables et qu'il a des mesures différenciées pour-accroitre la participation/engagement
des parties prenantes et partager les avantages du projet (renforcer les possibilités d'engagement des
citoyens particulierement au niveau local pour favoriser la cohésion sociale, la prestation de services et
I'accessibilité des Mécanisme de Gestion des Plaintes) ;

e Identifier et évaluer I'importance potentielle des impacts positifs et négatifs potentiels directs et indirects
et les risques environnementaux et sociaux dans les zones d’intervention du projet par catégorie/type de
sous — projet envisagé ;

e Proposer en annexe une liste indicative de référence (check-list) des impacts types et des mesures
correctives correspondantes a chaque impact, par type de sous-projet ou investissement prévu dans le
projet ;

o  Décrire le mécanisme et les arrangements institutionnels de mise en ceuvre du PCGES en clarifiant les
réles et responsabilités de toutes les parties prenantes (au niveau central, régional/local, communal et
district/village) impliquées dans sa mise en ceuvre ;

e Proposer les dispositions institutionnelles de mise en ceuvre du Plan cadre de gestion environnementale
et sociale (PCGES).

e Décrire le processus, le mécanisme et les circonstances dans lesquelles les évaluations environnementales
et sociales spécifiques se déroulent pour chaque sous projet ;

e Proposer un cadre de suivi environnemental (indicateurs, fréquence de collecte/calcul/estimation,
responsabilités, etc.), de préférence participatif ;

e  Evaluer la capacité des institutions nationales responsables et impliquées dans la mise en ceuvre du
PCGES, et proposer des mesures pour le renforcement de leurs capacités ;

e  Préparer un budget récapitulatif de toutes les actions et activités proposées dans le CGES.

V. DEMARCHE METHODOLOGIQUE
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Le consultant devra présenter une démarche méthodologique claire et compléte, notamment par rapport a :

. La collecte et I'analyse toute la documentation disponible en matiére de gestion environnementale et
sociale (politiques nationales, NES, etc.) ;

. Les entretiens avec les représentants de principales parties prenantes au niveau national, y compris les
partenaires techniques et financiers ;

° L'utilisation éventuelle de questionnaires ciblés ;

. Les visites sur le terrain pour s’entretenir avec les autorités locales et les responsables des services
techniques, comme aussi avec les représentants de population locales, le secteur privé, les ONG
concernées, comme aussi les représentants de groupes marginaux et particulierement vulnérables, les
associations de femmes et de jeunes).

VI. OBLIGATIONS

° Promoteur

Sous la supervision du coordonnateur de I'unité de coordination du projet SWEDD, I"'UGP du SWEDD mettra a la
disposition du consultant toute la documentation ou information susceptible de I'aider dans I'accomplissement de
sa mission.

. Le consultant

Le consultant veillera a la réalisation de I'étude dans le respect des normes, des textes en vigueur. Le consultant
fera un inventaire de tous les documents mis a sa disposition par le Promoteur ou produits au cours de la mission
pour les besoins de I'étude. Ces documents dont il aura la garde devront étre restitués a la fin de la mission. Il
analysera et interprétera les données fournies qui doivent étre considérées comme confidentielles.

V. Résultats attendus

Les principaux résultats attendus de I’étude sont les suivants :

. Les enjeux environnementaux et sociaux majeurs dans zone/région de mise en ceuvre du projet ont été
identifiés ;

. Les risques environnementaux et sociaux associés aux différentes interventions du projet ont été
identifiés ;

. Les mesures concretes de gestion des risques et impacts ont été proposées ;

. Les procédures et approches méthodologiques explicites pour I'examen des aspects environnementaux et
sociaux, mesures d'atténuation standard et outils nécessaires pour identifier les impacts et les mesures
d'atténuation ont été proposées ;

. Les roles et les responsabilités des différentes structures impliquées dans la mise en ceuvre et le suivi du
projet ont été proposés ;

. Les capacités et d'autres besoins techniques nécessaires a la mise en ceuvre du CGES ont été renforcées ;

. Les dispositions institutionnelles de mise en ceuvre du Plan cadre de gestion environnementale et sociale
(PCGES) ont été proposées.
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VI. LIVRABLES

e Rapport de démarrage, sera présenter cing (05) jours apres la signature du contrat expliquant I'approche,
la méthodologie et le calendrier des activités.

e Rapport préliminaire, sera cinquante (50) jours apres le rapport de démarrage, qui est une version
préliminaire du rapport (soft et hard) pour observations du projet et de ses partenaires avec les annexes
sera remise sous format papier en dix (10) exemplaires, accompagnée d’une copie électronique pour des
suggestions, remarques et commentaires regus du ministere en charge de I'environnement et de la
Banque mondiale ;Rapport final, est a présenter dix (10) jours apres le rapport préliminaire et devra étre
révisé en fonction des observations du Gouvernement, de la Banque mondiale, et des autres partenaires.
Le rapport final devra incorporer les commentaires et suggestions de toutes les parties prenantes dans le
document final y compris les observations pertinentes relevées lors de I'atelier de validation. Une version
finale du CGES en cing (05) exemplaires qui tient compte des résultats de la Consultation publique (cette
version comportera la traduction anglaise du Résumé analytique). Une annexe de cette version finale
présentera le proces-verbal de la Consultation et la liste complete des participants.

VII. DUREE ET DEROULEMENT DE L’'ETUDE

L’étude sera conduite sous la supervision de I’'Unité de Gestion du Projet. L'effort de travail estimé est de 65 jours
calendaire. La date de prise d’effet du contrat est celle de la notification de I'approbation du contrat.

VIIl. RESULTATS ATTENDUS : CONTENU DU CGES-VBG-VCE-EAS/HS

Le consultant présentera a la fin de son travail les résultats sous forme de rapport. Le rapport du CGES sera
structuré de la maniére suivante :

e Liste des acronymes et abréviations
e  Résumé analytique (versions francaise)
e  Exécutive Summary (English)

1. Présentation du CGES

e Introduction

e  Objectifs du CGES
e Méthodologie

e (Calendrier

2. Description générale du projet

e  Objectifs et composantes
e Zone d’intervention du projet
e  Bénéficiaires
e Montage institutionnel
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e Budget

3. Données environnementales et sociales de référence

. Localisation de la zone d’intervention

. Caractéristiques biophysiques

. Caractéristiques du milieu humain

. Problématiques transversales

° Contraintes et enjeux environnementaux et sociaux

4. Cadre politique et institutionnel de la gestion environnementale et sociale

e  Politiques environnementales nationales
e Autres cadres politiques pertinents par rapport au projet

e Institutions particulierement concernées par la mise en ceuvre du projet (niveau central, régional et local)

e Principales contraintes politiques et institutionnelles matiére de gestion environnementale et sociale

5. Cadre juridique de la gestion environnementale et sociale

e Lacadre juridique national de la gestion environnementale et sociale (uniquement les textes pertinents

par rapport au projet)
e Lecadre juridique national en matiére de gestion sociale
o D’autres dispositifs et réglementations pertinents
e  Principales contraintes juridiques matiére de gestion environnementale et sociale

6. Cadre environnemental et social de la banque mondiale

e  Présentation des normes environnementales et sociales applicables au projet
e Comparaison entre chacune des normes applicables et les dispositifs nationaux

7. Plan de mobilisation des parties prenantes

e Plan de mobilisation

e Engagement des parties prenantes

e  Procédures de divulgation de I'information

e Consultation publique des parties prenantes : synthése des suggestions et remarques

8. Analyse des risques et impacts environnementaux et sociaux du projet

e Impacts environnementaux et sociaux positifs du projet
e Risques et impacts environnementaux négatifs

e Risques et sociaux du projet

e Mesures d’atténuation des risques et impacts négatifs

9. Procédures de gestion environnementale et sociale

e Les principales procédures (préparation, soumission, approbation)

e Triage et sélection des sous-projets

e Arrangements institutionnels concernant la gestion des risques environnementaux et sociaux
e Meécanismes de gestion des plaintes

e  (Capacités institutionnelles

10. Plan cadre de gestion environnementale et sociale
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Objectif du PCGES

Mesures d’atténuation des risques et impacts

Processus d’analyse des sous-projets

Clauses environnementales et sociales a insérer dans les dossiers d’appel d’offre
Dispositif institutionnel

Plan de renforcement des capacités et de sensibilisation

Mobilisation et consultation des parties prenantes (y compris les groupes marginaux, vulnérables ou
défavorisés)

Mécanismes de gestion des plaintes

Mécanismes de gestion des plaintes VBG/VCE-EAS/HS

Plan de lutte contre le Covid-19

11. Systéeme de suivi et évaluation environnemental et social

Objectifs du systeme de S&E

Détails techniques des mesures de surveillance

Responsabilités des parties prenantes en matiére de controle surveillance et suivi et évaluation
Indicateurs de suivi

12. Plan d’action du CGES

Renforcement des capacités des parties prenantes
Systéme de rapportage et de suivi et évaluation

13. Couts des activités de gestion environnementale et sociale du projet

Conclusion

Annexes :

Termes de Référence (préparation du CGES) /VBG-EAS/HS

Présentation sommaire du projet

Liste des Conventions internationales pertinentes par rapport au projet ratifiées par le pays.
Liste des institutions nationales impliquées dans les domaines pertinents par rapport au projet.
Cahier des clauses environnementales et sociales

Fiche d’examen environnemental et social (systeme de triage ou filtrage des sous-projets).
Tableau contenant les types de risques et impacts négatifs et les mesures d’atténuation appropriées et les
responsabilités des différents acteurs.

Proces-verbal de la consultation publique (avec la liste des participants)

Cartes détaillées des zones couvertes par le projet.

Liste des personnes rencontrées au cours de la préparation du CGES.

Liste des documents consultés (y compris des sites internet visités).

Album de photos (non obligatoire)

8. INDICATIONS EDITORIALES SUGGEREES

La longueur maximale suggérée du document sera d’environ 75-90 pages, en excluant les résumés
francais et anglais et les annexes. La longueur d’un CGES comprenant aussi le PCGES ne devra pas
dépasser un total de 100-110 pages.

VIIl. QUALIFICATION ET EXPERTISE REQUISES
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Le consultant recherché devra étre de niveau postuniversitaire (DEA, DESS, Doctorat) dans une science de
I’environnement (Ecologie, Biologie, Agronomie, Géographie, Sociologie, etc.) ;

Il doit avoir une formation complémentaire en évaluation environnementale et une expérience avérée
d’au moins 15 ans dans la conduite d’études environnementales et sociales, dont 7 au moins pour les
projets financés par la Banque Mondiale avec au moins trois (3) cas similaires réalisés.

Avoir une connaissance approfondie des réglementations nationales en matiere d’études d’impact
environnemental et social ;

Avoir une connaissance excellente des normes environnementales et sociales de la Banque mondiale.
Avoir une connaissance des risques de VBG et EAS/HS et des facteurs de réduction, d’atténuation et
d’élimination, y compris ceux liés a un conflit potentiel dont les conflits intercommunautaires,
enlévement contre rangon, etc.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

IX. DOSSIERS A FOURNIR

Le dossier de candidature devra comporter les pieces ci-apres :

Une lettre de motivation

Un CV détaillé ;

Une copie du ou des dipldmes et attestations ou tout autre document attestant les expériences et
qualifications acquises ;

Les références des employeurs ou des dix (10) derniéres années ; Photocopie de la piéce d’identité en
cours de validité.

X. DATE LIMITE ET LIEU DE DEPOT DES CANDIDATURES

Les candidatures adressées a Monsieur le Coordonnateur national du projet SWEDD doivent étre déposées sous
plis fermé au siege de I’'Unité de Gestion du Projet, sis a la Rue de 30 métres, a N’'Djamena OU par email a I'adresse
projetsweddtd@gmail.com, au plus tard le xxx a 15 h, heure locale avec la mention « CANDIDATURE POUR LE
RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT INTERNATIONAL POUR L'ELABORATION DU CADRE DE GESTION
ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE DU SWEDD ».
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